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Os ultimos cinco meses foram de
muito trabalho. Mesmo antes de tomar
posse no dia 03 de dezembro passado,
a diretoria eleita para o SINSEPES
comegou a trabalhar em agoes relacio-
nadas com a aten¢do as pessoas atingi-
das pela recente tragédia ocorrida em
Blumenau. A primeira agao foi buscar
identificar os servidores em situacao
de imediata fragilidade e, em comuni-
cagdo com a Defesa Civil, auxiliar no
possivel dentro daquelas condigdes.
Apo6s devidamente empossados, além
deste trabalho, passamos a nos dedicar
ao conhecimento operacional do pro-
prio sindicato, incluindo o balango
financeiro e patrimonial, além de um
processo continuo de adequagdo de
despesas. No ambito da comunicagao,
continuamos trabalhando na integra-

cdo dos diferentes tipos de midia.
Ao finalizar, teremos uma identidade
de comunicagdo, com jornal periddi-
co, correios eletronicos utilizados para
informacao de agenda de atividades,
comunicagdes pontuais €
linguagem mais direta.
Essas mensagens estarao
relacionando o0s temas,
melhor trabalhados no
novo sitio a ser publicado
na internet. Também esta
em planejamento um sis-
tema alternativo as comu-
nicagdes eletronicas, para
uso nos setores com
acesso a internet mais res-
trito.

No més de marco realizamos o
tradicional Café Lilas, homenageando
as mulheres trabalhadoras da FURB,
que contou com a presenga de grande
niamero de servidoras e servidores.

Cabe-nos, enquanto
representacio dos
trabalhadores, zelar
pela seguranca

funcional,
manutencio dos
direitos trabalhistas
e regularizacio da
Universidade...

O meés também foi marcado pela con-
quista da reposi¢ao integral da infla-
¢ao do ultimo ano, em parcela tnica, o
que nao ocorria desde 2003, além do
avanco nas negociagdes de clausulas
sociais com a Reitoria e o
reconhecimento das per-
das salariais acumuladas
em periodos anteriores,
pelo CONSAD. Também
avangamos bastante no
trabalho de aproximacao
com a Camara de
Vereadores, fundamental
para 0S processos vin-
douros na Universidade,
inclusive fazendo uso da
tribuna. Destaca-se, ainda, o expres-
sivo e permanente apoio ao Comité
Pro- Federalizagao da FURB em suas
atividades gerais e na organizagao do
Ciclo de Debates Universidade e
Desenvolvimento.

Abril marca o inicio do maior
desafio até aqui estabelecido. A A¢do
Civil movida pelo Ministério Publico
de Santa Catarina pde em cheque situ-
acoes referentes a Universidade e aos
trabalhadores. Cabe-nos, enquanto
representagao dos trabalhadores, zelar
pela seguranga funcional, manutengao
dos direitos trabalhistas e regulariza-
¢ao da Universidade, de forma a asse-
gurar o destaque e importancia que a
FURB construiu nos seus 45 anos de
historia. Assim, seguiremos constru-
indo o debate qualificado sem abrir
mao da combatividade politica,
denunciando as tentativas de imple-
mentacao de reformas na estrutura da
FURB que desrespeitam os procedi-
mentos estabelecidos, a democracia e
os servidores que constroem esta insti-
tuicdo. Esse € nosso papel e nossa luta!

TULIO VIDOR
Presidente

AFINAL, O QUE E UM
SINDICATO?

Voc¢ ja parou para pensar sobre
0 que, afinal, ¢ um sindicato? Quais as
suas funcdes, desafios e possibilida-
des? Ja parou para pensar o que signi-
fica, afinal, a organiza¢do sindical no
contexto de uma institui¢do como a
universidade?

E muito procedente o pensa-
mento das pessoas quando associam a
ideia de sindicato com a ideia de
defesa de direitos. Na lingua latina a

palavra sindicato vem do termo sindi-
cus ¢ se refere a alguém que ¢ esco-
lhido para defender os direitos de um
grupo de pessoas. Na lingua grega, a
palavra sindicato tem relacdo com o
termo évworng, que indica a ideia de
unido e de defesa da justica.

As agoes sindicais t€ém a impor-
tante funcao de defender os interesses
coletivos dos trabalhadores e, nessa
defesa, consolidar a ideia de que a
riqueza construida por todos nao pode
ser de uso exclusivo de apenas umas
poucas pessoas. Em uma sociedade
como a nossa, tremendamente desi-

gual, a conscientizacao dos trabalha-
dores em relacdo aos seus direitos ¢é
uma das mais importantes tarefas a ser
exercida pelas organizagdes sindicais.

Esta tarefa implica que os sindi-
catos, ao defender interesses pontuais
de uma determinada categoria, preci-
sam sempre ter presente em suas
acgoes a defesa dos direitos de todos os
trabalhadores.

A luta sindical na universidade
tem um papel singular no que diz res-
peito aos processos de conscientiza-
¢do. Ela ¢ feita de lembrar, insistente-
mente, dia-a-dia, que os trabalhadores

sdo seres criativos e, por 1sso mesmo,
ndo precisam aceitar qualquer coisa
de qualquer jeito. Ela ¢ feita de lem-
brar, insistentemente, dia-a-dia, que
as relagdes de trabalho marcadas pela
opressdo dos trabalhadores nao sdo
coisas naturais € que por iSSo mesmo
devem ser enfrentadas na perspectiva
da mudanga. E talvez, um dos maiores
desafios da luta sindical no contexto
das instituigdes universitarias seja o
de criar, na capacidade de luta de cada
um, a vitéria de todos.

CATARINA GEWEHR
Diretora de Formagao

MAD: MOBILIZAGAO PELO DIREITO A
MORADIA E UMA FORMA DE REAGAO

Existem varias formas de reagao a
situacdo provocada pelo desastre ocorri-
do em novembro passado. Uma delas se
expressa na tentativa dos atingidos de
buscarem uma solu¢ido mais apropriada
as suas necessidades, mesmo que esta
solugdo tenha que ser temporaria. A ocu-
pacdo da area do antigo camping, no
Ribeirao Fresco, ocorreu apds uma orga-
nizacdo prévia dos atingidos que tenta-
ram negociar com os representantes da
administracdo publica uma resposta
para a situacdo em que se encontravam.

Mais do que garantir o direito a
moradia digna para a populagdo atingida
pelo desastre em Blumenau, a adminis-
tracdo publica precisaria ter garantido
condigdes de acolhimento e abrigamen-
to mais dignas. Nao no sentido material
somente porque este, em alguma medida
foi respondido, mas no sentido de garan-
tir que a dignidade destas pessoas nao
fosse ferida, no que elas tem de mais pre-
cioso que ¢ a sua liberdade, sua privaci-
dade, sua autonomia. A condigao de abri-
gamento, mesmo justificando-se terem
sido obedecidas as “normas internacio-
nais”, como se diz no popular: “ninguém
merece”! Para uma cidade como
Blumenau, que tem arrecadagao signifi-
cativa e constava, até & pouco tempo,
entre as melhores em qualidade de vida
no Pais, manter tais familias nestas con-
di¢des € vexatorio.

Passados 4 meses do evento, per-
gunta-se: O que se conseguiu garantir de
concreto para estas pessoas? A maior

angustia dos atingidos, abrigados e mora-
dores das areas de risco, € ndo saber o
que ira acontecer com eles; e, mais do
que isso, ndo poder participar das dis-
cussoes e das decisdes que lhes dizem
respeito. Estdo sendo tratados pelas poli-
ticas publicas como meros objetos das
acoes. Passam pela selegdo, pelo contro-
le do Estado e vao sendo encaminhados
para c4, para 14, conforme critérios que
nao podem questionar e que sao duvido-
sos. Por exemplo: onde estdo localizadas
as areas de risco depois do desastre?
Muitas familias voltaram para estas are-
as, para ndo terem que se sujeitar aos
abrigos, colocando em risco suas vidas
novamente. Algumas destas areas foram
descritas como “parcialmente em risco”.
O que significa isso? Talvez que, pode-
se correr risco parcial de morrer? Ou que
se deve sair correndo caso comece a cho-
ver novamente?

Para ter certeza de que a sociedade
nao esta participando das decisdes, basta
ver que os foruns reconhecidos como
espagos oficiais de decisdo, como o
Conselho de Assisténcia Social ou
Conselho de Habitagdo, reuniram-se
pouquissimas vezes. O primeiro apenas
para deliberar sobre decisdes que ja havi-
am sido tomadas; o segundo teve sua pri-
meira reunido apenas recentemente cuja
pauta incluia a discussdo dos terrenos
para construir as habitacdes (ainda!).
Complicado pedir que as familias
tenham “paciéncia” e permane¢am nos
abrigos frente a tal situagao.

No caso da Politica de Assisténcia,
as “Orientacdes para as Conferéncias
Municipais em 2009 propdem o tema:
Participacdo e Controle Social. Seria
este um bom momento para se repensar
o controle social na operacionalizagdo
da Politica de Assisténcia na cidade de
Blumenau.

Neste contexto, o fato de algumas
familias terem se rebelado e construido
alternativas para a situacdo em que se
encontravam, ¢ compreensivel. A ocu-
pacao de areas publicas, como € o caso
do antigo camping municipal, apenas
aponta para o poder publico a necessida-
de de se resolver a situagao. De fato é ao
poder publico a responsabilidade por
tais respostas, como bem afirma o
Desembargador Domingos Paludo, em
seu despacho sobre o Agravo de
Instrumento, solicitado a favor dos ocu-
pantes da area. Diz ele: “O agravado (no
caso, a administragdo publica), eviden-
temente, conhece a realidade local, as
deficiéncias de suas regides, sobretudo

apos o desastre do més de novembro,
por isso mesmo deveria promover nego-
ciacdes publicas com a populacao atin-
gida e ndo pretender a mera desocupa-
¢ao”.

Estas negociagcdes deveriam ser
publicas mesmo, no real sentido do ter-
mo, com participagdo social, encami-
nhadas coletivamente, respondendo aos
legitimos interesses daquele grupo que
se organizou por lagos de solidariedade
entre si, em funcdo de terem sido, de
alguma forma, vitimas do desastre.

Com base nisso, acreditamos,
conforme diz o préprio desembargador:
“A demora no repasse das verbas federa-
is pode ser um dos empecilhos para o ini-
cio das obras, ¢ certo, mas ndo justifica
de forma alguma o modo como vem
sendo tratada a questao.”

JACQUELINE SAMAGAIA

professora do departamento de Servigo
Social da FURB e coordenadora do Programa
de Extensdo em Assessoria Comunitaria

Assembleia dos ocupantes sobre a manifestagdo do desembargador Domingos Paludo afirmando
que as familias podem permanecer no Ribeirdo Fresco até que a prefeitura construa

casas para todos.
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UMA AVALIACAO DA NEGOCIAGAO SALARIAL 2009

Como ¢ de praxe, no més de
marco, foi convocada pelo SINSEPES
a Assembleia que discutiu e aprovou a
Pauta de Reivindicagdes, bem como
uma Comissdo de Negociacdo (ver
quadro com os participantes) para
apresentar e discutir a Pauta com a
Reitoria.

O SINSEPES encaminhou a
Pauta a Reitoria em 02 de margo, e foi
chamado, juntamente com a Comissao
de Negociacdo em 11 de margo para
esclarecimentos sobre a mesma. Apos
esclarecimentos sobre a Pauta, nova
reunido foi marcada. No segundo
encontro, em 17 de margo, sem a
presenca do Reitor, é que houve algu-
ma negociacdo da pauta, mas ficou
claro a negociagdo ocorreria mesmo
na reunido do CONSAD, na qual a
Reitoria tentaria aprovar os itens que
achava pertinentes.

O item que mais chama a ateng¢ao
nas negociacoes € o indice de reajuste
salarial a ser aplicado aos salarios e
neste ano nao foi muito diferente,
embora outras preocupagdes estejam
presentes no coletivo da FURB, tais
como a A¢do movida pelo Ministério
Publico e a reforma administrativa,
que a Reitoria, de vez em quando
assinala que vai efetuar, embora,
quando apresentada a Comunidade
Universitaria, tenha sido duramente
criticada.

O SINSEPES reivindicou, como
vem acontecendo ha varios anos, a
alteragdo da metodologia de calculo,
incluindo na cesta de indices o IVGP,
[ndice de Variagdo Geral de Pregos,
calculado pela FURB e utilizado pela
regido nos varios calculos, o que nao
foi aceito pela Reitoria. Nao foi apre-
sentado um argumento convincente

para a ndo inclusdo do indice na meto-
dologia de célculo. Apesar disso, foi
aprovado por 15 votos a 6 a concessao
de um reajuste de 6,14% pago inte-
gralmente, como ndo acontecia desde
2003, embora o pleiteado fosse 6,35%.

Quanto as perdas acumuladas, a
Reitoria reconhece a existéncia das
mesmas; no entanto diz que a situagao
da Instituicdo ndo permite o pagamen-
to das mesmas neste momento. O
SINSEPES sinalizou com a possibili-
dade de abrir nova discussdao no
segundo semestre para analisar a
possibilidade de reposi¢do das perdas,

dependendo do nimero de alunos
matriculados e do comportamento das
finangas naquele momento, proposta
nao aceita pela Reitoria. O CONSAD
aprovou por 13 votos a 8, a criacao de
uma Comissdao, designada pela
Reitoria, para apresentar acdes que
identifiquem recursos viaveis a repo-
sicdo dos percentuais relativos as
perdas salariais remanescentes de
periodos anteriores. Quanto aos dema-
is itens da pauta, o CONSAD aprovou
por unanimidade o parecer do Relator.

LUIZ HEINZEN
1° Tesoureiro

PARTICIPANTES DA COMISSAO DE NEGOCIACAO

Luiz Heinzen
Margélia Muller
Nelson A. G. Santos
Ricardo Machado

Sergio Luiz Pereira
Tulio Vidor
Viegas F. da Costa
Wilson Pedro Carli

DIVULGADA LISTA DOS CANDIDATOS
PARA OS CONSELHOS ADMINISTRATIVO
E FISCAL DO ISSBLU

Ja estd no site do SINSEPES
(www.furb.br/sinsepes) a lista com os
candidatos para Elei¢do dos represen-
tantes dos segurados nos Conselhos
Administrativo e Fiscal do ISSBLU.
As eleigOes acontecem de 4 em 4 anos
e este ano quatro servidores da FURB
estdo concorrendo: Antonio Moacyr
Pereira, Carlos Roberto Linhares ¢
Elsa Cristine Bevian para o conselho
administrativo ¢ Erasmo Abel Viega
para o conselho fiscal.

Os servidores publicos munici-
pais, segurados do ISSBLU, que ja
tenham concluido o estagio probato-
ri0, estdo convocados para a elei¢do.
Serao eleitos seis servidores efetivos e
estaveis para compor o Conselho de
Administragdo, quatro ativos (dois
titulares e dois suplentes) e dois inati-
vos (um titular e um suplente) e seis
servidores efetivos e estaveis para

compor o Conselho Fiscal, trés titula-
res e trés suplentes.

As eleig¢des acontecem no dia 18
de maio de 2009, das 7h as 20h. No
SAMAE o horario sera das 4h as 20h.
Mesas coletoras fixas serdo instaladas
na Sede da Prefeitura Municipal de
Blumenau, do Sindicato dos
Servidores, SAMAE e na FURB,
além de quinze urnas itinerantes que
percorrerdo roteiro pré-estabelecido
pela Comissao Eleitoral.

THOMAS DA ROSA
Diretor de Imprensa

Mais informacgdes podem ser
consultadas no site
www.issblu.sc.gov.br e
www.furb.br/sinsepes

O DISTANTE SONHO
DA CRECHE NA FURB

Ap6s dois anos de analise e estu-
do, enfim a Comissao da Creche che-
gou a um veredicto. “Nao ¢ viavel”.
Foi esta a conclusdo apresentada na

movimento e as brincadeiras entre cri-
angas e adultos; sem barreiras fisicas
ou visuais, no formato de colméia,
entre outras questoes.

A constru¢ao de um Nucleo de
Educagao Infantil de tal magnitude
resultaria em investimento de
R$ 3.000.000,00 para a construgdo
fora o custo em mensalidade

reunido no dia 1° de abril,

onde a Comissdo se reuniu | Que qualida- | de cerca de R$ 600,00 na
como SINSEPES eaASEF. | de de ensino | melhor das hipdteses para o
Além do veredicto, também | queremos pa- | servidor.

foi apresentado o projeto

desenvolvido pelo grupo.
Em sua exposicdo, a

Comissdao projeta um

ra nossas cri-

ancas e o que

faremos com
elas?

Com isso, o relato final
da comissao foi que imple-
mentar a creche torna-se
inviavel pelos critérios

Nucleo de Educacgao
Infantil e como ele deveria ser imple-
mentado seguindo os critérios estabe-
lecidos pelo MEC, o Ministério da
Educacao e justifica que os critérios
devem ser atendidos visando a quali-
dade de ensino.

Dentre os critérios do MEC
estdo: educadores com formagao, aqui-
sicdo de um terreno plano de 2km?
salas para atividades, incluindo espa-
¢Os para o repouso, para as manifesta-
cOes e expressoes culturais, para o

envolvidos, divergentes da
atual realidade vivida na educacgao bra-
sileira.

Resta agora saber quando a edu-
cacdo no Brasil serd prioridade?

THOMAS DA ROSA
Diretor de Imprensa

Para conhecer o projeto acesse o
site do SINSEPES na area de
noticias: www.furb.br/sinsepes
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E A REFORMA ADMINISTRATIVA

No Anteprojeto

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Voc¢ sabia que...

..o deparfamentos, e o CEPE (Conselho de €nsino. P Squise
M)?Mo estao incluidos, no o&gamghm!muéo:lmw;o—
%

“Art. 8° A FURB organiza-se pelas seguintes unidades, funcionalmente auto-
nomas, na forma do Anexo I:
I — Conselho de Administracdo - CONSAD;
II — Conselho Universitario — CONSUNI;
IIT — Reitoria, que conta com as seguintes unidades hierarquicamente
subordinadas:
a) Gabinete da Reitoria;
b) Pro-Reitorias, que em seu conjunto contam com Divisdes subordina-
das;
c¢) Coordenadorias da Gestao Superior;
d) Controladoria;
e) Procuradoria Geral,
f) Ouvidoria;
g) Unidades Suplementares;
h) Unidade de Ensino Médio e Profissionalizante.
Paragrafo tinico As Unidades Universitarias, denominadas Centros, sdo ins-
titucionalmente vinculadas a Reitoria, sem subordinagao funcional direta.”

.0 CONSAD (Consebho de Administraciio) serds o érgiio
minimo de deliberacio das, fw&”ﬂux da Universidade, arsu-
mindo divernsas atribuicses do CONSUNI?

“Art 10 Ao Conselho de Administragdo — CONSAD, 6rgdo maximo e soberano
de deliberagao em assuntos de politica administrativa e financeira da FURB,
compete:

I — discutir e aprovar o Estatuto e demais normas da FURB no que lhe for
pertinente, e reforma-los;

II — analisar e aprovar:

a) o or¢camento anual e o or¢amento plurianual de investimentos, para enca-
minhamento ao Executivo Municipal,

b) a politica de remuneracao de seu pessoal, na conformidade da legisla-
¢do pertinente, para encaminhamento ao Executivo Municipal;

c) diretrizes orcamentarias para o exercicio seguinte, para encaminhamen-
to ao Executivo Municipal;

d) o relatorio anual de atividades;

e) o balango geral da FURB;

f) a participagdo da FURB em empreendimentos publicos ou privados,
para encaminhamento ao Executivo Municipal;

g) alienac@o ou oneragdo de seus bens, na forma da legislagdo aplicavel,
para encaminhamento ao Executivo Municipal; e

h) as tabelas de taxas, custas e anuidades escolares.

III - nos limites impostos por esta Lei Complementar, a cria¢do, o desmem-
bramento, a fusdo e a extingao das unidades organizacionais;

IV — deliberar sobre o veto do Reitor, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar
do seu recebimento, s6 podendo rejeita-lo pelo voto de dois tergos dos seus
membros;

V — aprovar a intervencao do Reitor nas Unidades Universitarias, denomina-
das Centros, obedecidos aos principios constantes no Estatuto da FURB;

VI — homologar o resultado da elei¢ao para o Reitor e Vice-Reitor, encami-
nhando o nome dos eleitos ao Prefeito Municipal de Blumenau para nomeacao;

VII — aprovar a abertura de concurso publico de provas ou provas e titulos
para admissao de pessoal, bem como homologar os resultados;

VIII — apreciar e deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre
matéria omissa no Estatuto da FURB;

IX — conhecer e deliberar sobre outras matérias de interesse da FURB, bem
como coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

X - elaborar, reformar e aprovar o seu Regimento.”

..o CONSUNI (Conselho Universiinio), que nas anmw@de)&
M&Lﬂ,&/éo 6rglio miximo &WW"'WO Jma&c?cw-
vio, sendo u&f,on&d/vddaomﬂouw muair do que o antiqo CEPE:

“Art. 11 Ao Conselho Universitario — CONSUNI, o6rgao deliberativo, norma-
tivo e consultivo da Universidade em matéria de ensino, pesquisa € extensao,
compete:

I - definir as politicas de ensino, pesquisa e extensao da FURB;

II — aprovar a criagdo ou extingdo de cursos;

IIT — elaborar, reformar e aprovar o seu Regimento;

IV — examinar, discutir, aprovar e reformar o Regimento Geral da FURB e
dos demais orgaos;

V — normatizar e apreciar proposi¢des de concessao de titulos e honrarias;

VI — apreciar e deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre
matéria omissa no Regimento Geral da FURB;

VII — fixar normas sobre concursos vestibulares, curriculos, e programas
dos cursos de graduagado e de pos-graduacdo, bem como sobre o calendario
académico, horarios e turnos de funcionamento, matricula, transferéncia de
alunos, verificacao de rendimento escolar, reavaliacdo de diplomas estrangei-
ros, aproveitamento de estudos, e outros assuntos pertinentes a sua esfera de
competéncia;

VIII — fixar normas complementares as do Regimento Geral da FURB no
ambito da sua competéncia.”

...0 neifor M%MU\' 0 Aupeh deres, administralivos acima de
todos o8 irngios da MWMW?

“Art. 12 A Reitoria ¢ o 6rgao executivo maximo de dire¢cao da FURB, aos
quais se subordinam todos os demais 6rgaos executivos na forma desta lei e
do organograma da Instituigdo, sendo as seguintes as suas atribuicoes:

I — representar originariamente a FURB para efeitos internos e externos;

IT — administrar, fiscalizar e superintender as atividades, praticando todos
0s atos executivos necessarios a consecugao dos objetivos da FURB, inclusi-
ve delegar competéncias e propor a criagdo e extingao de unidades organiza-
¢oes;

IIT — convocar e presidir os Conselhos Superiores;

IV — vetar, total ou parcialmente, as deliberacdes do Conselhos
Superiores, no prazo de 15 (quinze) dias;

V — intervir nas Universidades Universitarias, denominadas Centros.”

- Além disso, pode vetar qualquer decisio do CONSUNI, sem
possibilidade de recurso ¢ do CONSAD, sendo o veto derrubado
somente por mais de 2/3 dos membros. (Art. 10 e 11)

- E também ¢ a ele em pessoa (e ndo o Conselho responsavel) a
quem se deve encaminhar o Gltimo recurso nas decisdes sobre os
concursos publicos.

a8 hemocses se danio por abo do neifon e, sendo de ofiicio (non,
VOM&MMWM@ e nio do dew@oh), nao e&fa’%m&ﬂo =
visa a comissio pera avaliar o5 argumentos, do thabalhadon?

“Art. 13 A remocao de oficio dar-se-4, em carater excepcional devidamente
motivado, se assim o exigir o interesse publico.”

.0 wﬁomugu&/mnﬁwiwﬁé\ww&gm%mwwmmm
me@F»WMwM edrw\fA'UW mdmﬂgw&,
pon ele definidos?

“Art. 26 Podera ser concedida gratificagdo aos servidores ocupantes dos qua-
dros permanente de pessoal e contratados em regime temporario, de acordo
com critérios de produtividade e de participagdo em programas de qualida-
de, e de remuneragdo variavel, instituidos e regulamentados por ato do
Reitor.”

...Mrvwnfbo u«;ﬂoh,ﬂojxa conua@meimm owaémﬁamwfo a0l
senvidores?

“Art. 36. A competéncia para a concessao de licenga ¢ do Reitor da Fundagao,
delegavel a outras autoridades apenas em caso de impedimento ou afastamento
daquela autoridade.”

..t administhacio nespondew i neivindicacio dos, trabalhadones,
em reunizo do CONSAD, que o inclusiio du, &cem,m motivo
de doenca, dos, pais Aeria wmfa& nos anteprojelos e niio foi?

“Art. 38. O servidor podera obter licenca por motivo de doenca em conjuge,
companheiro, companheira e filhos, cujos nomes constem de seu assenta-
mento individual, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pesso-
al, e esta nao possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo,
conforme atestado de junta médica oficial e da assisténcia social.”

.08 profiessones, PSPS nio serzo mais contratados pela CLT e
sim athavés de um. “obseurne” contrato administrafivo, alé agora
niio divulgado e que nio garante os direidos trabalhistas?

“Art. 46. E de natureza administrativa, e ndo contratual trabalhista ou funci-
onal estatutdria, a contratacdo a que se refere o artigo anterior, sem qualquer
vinculagdo, de qualquer natureza, com a CLT ou com o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.”

“Art. 53 (...)

Paragrafo unico: Na forma deste artigo, a FURB nao assumira qualquer vin-
culagdo ou encargo previdenciario ou securitario com relagdo aos contrata-
dos com base neste Capitulo.”

“Art. 57 A contratagdao temporaria pelo Regime Administrativo previsto
nesta Lei sera realizada gradativamente na medida da extincdo pelo decurso
de prazo dos atuais contratos temporarios regidos pela CLT.”

deste direito? € que fioi exduida o descniczo dos, beneficidnios

“onofjessones e funciondniod, seus 5, Seud conjuges, e
e sttt ot b

“Art. 16 - A titulo de auxilio, poderdo ser concedidos abatimentos de encar-
gos educacionais aos servidores da FURB e seus dependentes, nas condi-
coes e na forma estabelecidas em regulamento aprovado pelo Conselho de
Administragao”.

No ﬁi’ﬁ’i‘etﬁ‘ CARREIRA DOS TECNICO

I\IIMINISTBI\TI\IIIS Vocé sabia que...

..o infersbicio ghessio em carreiras de nivel) (on &
estabelecido m%em5 m&Wua&mdm

“Art. 15 - O Grupo Ocupacional Nivel Superior definido no Anexo II desta
Lei tem quadro de carreira especifico, que viabiliza a continuidade ascensio-
nal do servidor, até o limite maximo no Sistema de Carreira Geral.

§ 1°— Os cargos integrantes do Quadro de Carreira Nivel Superior, além de
suas referéncias de vencimento, obedecerdo aos estadgios profissionais: A, B
e C, observado o intersticio de 7 anos para cada estagio, que definem critéri-
os especiais de enquadramento e recrutamento.”

...08 advogado M%PMWW@M Aam o
wimw?(mmwd(damgwﬁo m&cmmgl.;

“Art. 15 (...)
§ 3° E garantida, a partir da vigéncia desta Lei, aos advogados integrantes
da Procuradoria Geral da FURB, que atuam no foro judicial nos processos

em que a Universidade ¢ parte, verba sucumbencial, na forma do art. 23 da
Lei n. 8.906/94”

No Anteprojeto

F<TATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
OE NVELSUPERIOR  Vooé sabia que..

...o%mux nao sio mais, Cotados no WM&, mas

nos, 1%

“Art. 8° Os docentes de nivel superior sdao lotados em alguma das unidades
universitarias, € os de nivel médio e profissionalizante na unidade de ensino
médio e profissionalizante, ambas da FURB — Fundagdo Universidade
Regional de Blumenau, e a lotagao dar-se-4 em fun¢ao das necessidades de
cada unidade, observadas as vagas existentes.”

PERGUNTAS QUE A SEMANTICA NAO PODE EXPLICAR

O que significa dizer que a Reitoria possui atribui¢do de intervir nas
Universidades Universitarias? (Art. 12 da Estrutura Administrativa)

Qual o percentual de cargos em comissdo reservados aos servidores
efetivos constantes como 30% (vinte por centos)? (Art. 26 da
Estrutura Administrativa)

Como encaminhar recurso ao CEPE, se este estd extinto da estrutura
organizacional? (Art. 20 do Estatuto do Magistério)
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CONSIDERAGOES DE ALGUNS SERVIDORES

Alguns servidores colocam a boca no trombone em relagao aos anteprojetos de lei apresentados pela Reitoria:

“Nao se nega a necessidade de se modificar a estrutura adminis-
trativa atual da FURB. O que ¢ dificil de aceitar ¢ o aproveitamento de
uma fragilidade juridica para impor uma reforma administrativa de
cima para baixo, desprezando o CONSUNI, o CONSAD e o CEPE e a
nossa exemplar historia de participagdo na constru¢ao de nossa organi-
zagdo. Da forma como a Reitoria esta propondo a reforma, da a impres-
sdo que a FURB estd surgindo agora, que ndo ha Estatutos e
Regimentos em vigor. Ou melhor, parece que no entendimento dos pro-
ponentes, algumas das competéncias dos atuais Estatutos e
Regimentos sdo ilegais. Esta havendo, tenho a impressdo, um grande
equivoco, que pode e necessita ser corrigido. Estou eu equivocado?

Por isso, ndo tenho duvidas, que a proposta de reforma adminis-
trativa encaminhada ¢ precipitada, ndo legitima, incompleta porque
deixa muitos assuntos em aberto, para ser esclarecido em um futuro
“Estatuto da FURB”, que ainda necessita ser elaborado. Enquanto isso,
a FURB ficara ao sabor de atos administrativos do Reitor. E isto razoa-
vel paraa FURB?”

EGON JOSE SCHRAMM
conselheiro do CONSUNI, CONSAD e
Conselho Estadual de Educagao

“Face aos muitos questionamentos e duvidas que estdo surgindo
quanto ao encaminhamento dos Anteprojetos de Lei e¢ Reforma
Administrativa, que dizem respeito aos Servidores da Universidade
Regional de Blumenau, a Diretoria da APROF - Asssociacdo dos
Professores da FURB, solicita ao Magnifico Reitor que os mesmos pos-
sam ser discutidos por mais tempo e sem muita pressa, a fim de que ndo
permaneg¢am duvidas aos servidores da Universidade e desta forma evi-
tarmos possiveis situacoes desagradaveis.”

LEONIR ALBA
presidente da APROF

“Reformas sempre sdo necessarias. Quando envolvem poucos, as
reformas sdo rapidas. Porém, no momento que a vida profissional de
muitos esta em jogo; quando a liberdade de expressao ¢ tonica a refor-
ma, esta deve ser clara e digna de um ato democratico. A "forma" - além
do contetido - pelos quais os anteprojetos de lei, oriundos da administra-
¢do superior veio a comunidade universitaria, demonstra que os ante-
projetos sao reflexos de poucos. A necessidade de formalizar a exigén-
cia do ministério publico ¢ indiscutivel. Porém, ndo pode ser subsidio
para alterar a estrutura administrativa académica e suprimir conquistas
historicas de todos os sujeitos da FURB. Além de subjugar a capacidade
de mudangas, oriundas através da discussao pelo corpo funcional da
Instituicdo e, muito menos, subjugar os preceitos do CONSAD e
CONSUNI através do "consenso" e ndo pelo voto.”

CLAUDIO LAURENTINO GUIMARAES
professor do departamento de
Ciéncias Farmacéuticas

“K vergonhoso, vexatorio, que a Reitoria, eleita democratica-
mente, com meu voto, apoio € campanha, trate a toda comunidade aca-
démica com tamanha indiferenga, como se todos féssemos ignorantes,
incapazes de perceber que a "consulta a comunidade" nao passa de far-
sa. Se essa consulta fosse realmente uma consulta, ela teria carater deli-
berativo, far-se-iam votagdes de todos os itens, levar-se-ia a sério o que
os servidores pensam. Mas ndo, nada de consulta, apenas apresenta-
¢do. As pessoas mandam por e-mail suas propostas, a Reitoria diz que
elas sdo invidveis, ignorando-as, e manda a Cadmara a sua proposta, na
integra, sem que haja nenhum mecanismo deliberativo da comunidade
universitaria, para fazer valer suas sugestdes. E vergonhoso.
Realmente me sinto mal, com ansia de vomito, ante tamanha indiferen-
caas pessoas reais que sao a universidade.

Isso ndo ¢ um desabafo, ¢ um posicionamento critico frente as
manobras autoritarias de uma instancia que deveria zelar pelo princi-
pio basico de nossa civilidade: A DEMOCRACIA. Meu voto de repua-
dio, ndo a proposta de reforma, mas a manobra autoritdria que se faz atu-
almente com a mesma. Que Deus ndo abengoe a todos os autoritaris-
mos da atual Reitoria.”

CELSO KRAEMER
professor do departamento de
Ciéncias Sociais e Filosofia

“Lamentavel e revoltante o oportunismo da atual Reitoria, que usa
da Ac¢do Civil Piblica para levar ao Legislativo Municipal uma Reforma
Administrativa que extingue Conselhos Superiores e instancias politi-
cas internas, entre outras coisas, sem convocar a Comunidade
Universitaria para que esta delibere e decida a respeito daquilo que con-
sidera oportuno para a existéncia de uma Universidade publica e demo-
cratica. Ao fazé-lo, a Reitoria despreza a historia da Furb, impondo a
Comunidade Académica uma estrutura administrativa centralizadora e
gestada em gabinetes fechados. Um retrocesso que me envergonha!”

VIEGAS FERNANDES DA COSTA
servidor técnico-administrativo e
conselheiro do CONSUNI

“Manifesto meu NAO APOIO ao ante-projeto de lei formulado
pela Reitoria, pois atenta contra o principio de gestdo democratica e
inclui uma reforma universitaria nao formulada com a participacao
da comunidade universitaria e desnecessaria para atender as
exigéncias da A¢do Civil Publica de 18/09/2008. Destaco alguns dos
artigos que ferem o principio de gestdo democratica, historicamente
respeitado em nossa Universidade: Art. 7°, Art. 8°., Art. 9° (d& poder
ao Reitor ndo consonantes com o Art. 56 da LDB, tal poder ¢ dos
conselhos superiores) e o Art. 10, Inciso I'V.”

VILMA MARGARETE SIMAO
professora do departamento
de Servigo Social

PRIMEIRO

DE MAIO

E SUAS APROPRIAGCOES HISTORICAS

Ap6s a segunda metade do sécu-
lo XIX, na medida em que as rela-
¢oes capitalistas no mundo do traba-
lho se intensificavam em uma escala
globalizante, os trabalhadores atra-
vés da Internacional Socialista tam-
bém buscaram a constru¢do de uma
identidade global em torno de suas
lutas. Por isso, a Internacional defi-

niu o primeiro de maio como dia
mundial pela reducao
dajornada de traba-
lho, marcando

com esta data

a memaria aos
mortos no movi-
mento grevista de
Chicago em 1886.
No entanto, desde
entdo, esta

(o

MA

“A ks, dos, professones em. defesa de seus, dineios o de sua dignidade deve
importante de sua, prética, docente,
Wvﬁnc&&o%o@waﬁvw&ﬁ&a&w& mal
lgo que dela fu parte. O wwmmg@vom&@m&&,mm docente

azglam,&o h,eif,a'fo Wolﬂjwéemh,a&v&

&mﬂemw, asewdireifo desen,.”

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. p.74

sen enfendida como wm momento
GWL&’WM ica élica. Nio éajgo

¢ tao parte defa mesma, guanto def
torividentidadedo educands

data vem sendo apropriada de manei-

ra distinta, mantendo sua unidade no

elemento trabalho/ trabalhador. Por

vezes tomado um tom celebrativo e

por outros com um carater reivindi-

catorio marcado de maneira mais con-
tundente através das passeatas e

manifestagdes dos trabalhadores.

No Brasil, durante as primeiras
décadas do século XX, o primeiro de
maio era marcado por um dia de luta
dos trabalhadores e de grandes mobi-
lizagdes, principalmente com a
influéncia dos sindicatos anarco-
sindicalistas. Mas foi com Gettlio
Vargas que este dia se transformou
em feriado e potencializou o seu cara-
ter celebrativo. O “Pai da Nacao”,
apoiado em uma estrutura sindical
atrelada ao governo realizava gigan-
tescas comemoracoes onde as ditas
“classes produtivas” eram o elemento
central de sua mistica de exaltagao do
Estado Novo. Neste periodo histori-
co, ao ser colado a palavras como
familia e nagdo, o trabalho foi um dos
pilares dos regimes totalitarios. O
corpo do trabalhador disciplinado foi
ao mesmo tempo modelo estético e
lugar de intervengao do poder politi-
co destes regimes. Basta lembrarmos
que era comum nos campos de con-
centracao placas nazistas com dize-
res como “s6 o trabalho
liberta”.

Na regidao de
Blumenau ha uma longa
tradicdo de comemoragao
desta data. Durante muito
tempo, o dia do trabalha-

dor foi visto como o momento dos tra-
balhadores irem aos seus locais de tra-
balho ou associacdes recreativas
para confraternizar com os patroes,
em festas que buscavam invisibilizar
a exploragdo de classe. Usou-se de
um discurso paternalista, pautado no
entendimento da empresa como uma
grande familia, e por conseqiiéncia,
os filhos que fossem obedientes aos
seus pais seriam mere-

cariamente cumprida.

Por isso, nosso desafio parece
estar ndo mais em resgatar, mas em
reinventar os sentidos do primeiro de
maio, buscando estratégias de critica
ao capitalismo contemporaneo. Em
um mundo onde as relagdes de pro-
dugdo ampliaram sua complexidade,
¢ preciso incorporar temas € agoes
que nao s6 promovam melhores con-

dicdes de trabalho,

cedores de um reconhe-
cimento. Eram
momentos carregados
de simbolismo, sortei-
0s e premiagdes.
Notem que nestas datas
preferencialmente os
trabalhadores “ganha-
vam’” de seus emprega-
dores bicicletas e reld-
gios: dois simbolos da
necessidade de mobili-
dade e pontualidade,
mas sempre como exal-
tacdo da disciplina do
trabalhador.

Nas ultimas déca-

Em um mundo
onde as relagbes
de produgcdo ampli-
aram sua complexi-
dade, é preciso
incorporar temas e
acdes que ndo so
promovam melho-
res condicbes de
trabalho, mas,
sobretudo, que
permitam a conser-
vacédo da vida e pro-
mocgéo da felicida-
de humana.

mas, sobretudo, que per-
mitam a conservagao
da vida e promocgao da
felicidade humana.
Com isso, ¢ possivel
dizer que o primeiro de
maio ndo necessaria-
mente precisa reafir-
mar a identidade do tra-
balho, mas que possa
ser um dos processos
de mobilizagdo em
torno de temas que sao
também de classe soci-
al. Se a criag¢do do feria-
do nesta data produziu
um efeito desmobiliza-

das, dire¢oes sindicais

dos mais diversos oficios, buscaram
romper com a postura paternalista
destas comemoracdes tentando mar-
car esta data como um dia de luta poli-
tica e resgate dos valores originais do
dia do trabalhador. Mas, mesmo
estes, sempre encontraram relativa
dificuldade de romper com um cara-
ter assistencialista ja culturalmente
aceito na regido. Por isso, muitas
vezes a estratégia vinha sendo de
intercalar recreacdo e a elaboracao
de um tom mais politizado para o
tema. Em algumas situagdes mais, e
em outras menos, esta tarefa de res-
gate do primeiro de maio enquanto
um dia de luta e mobilizagdes foi pre-

dor, ¢ preciso buscar
criar novos significados através de
estratégias de formacgdo critica,
acoes coletivas localizadas e que
incorpore as demandas e reivindica-
¢Oes dos mais diversos movimentos
como dos sem-teto, dos sem-terra,
dos ambientalistas, dos movimentos
feministas, do movimento negro, dos
que lutam por mobilidade urbana sus-
tentavel, dos que lutam por educagao
publica de qualidade, etc.

RICARDO MACHADO
1° Secretario




MAIO 2009

EXPRESSAQ UNIVERSITARIA

| SINSEPES

SINSEPES REALIZA O
TRADICIONAL CAFE LILAS

Evento busca e estimular ndo so as servidoras, mas todos os
trabalhadores em a favor da luta feminina.

Sob o tema “Mulheres que vao a
luta”, o SINSEPES realizou, no dia 6
de margo, o tradicional Café Lilas. O
evento ¢ uma homenagem as mulhe-
res que fazem parte da Universidade.
Durante toda a tarde, servidoras, ¢ tam-
bém servidores presentes, puderam
participar de palestras com diferentes
profissionais.

O psicologo da FURB, Glauco
Anderson Espindola deu inicio aos
didlogos. Ele ilustrou um pouco da
historia das mulheres e relembrou
caminhos j& percorridos por elas. O
psicologo também expos um filme,
narrando o pesadelo de um homem
no papel diario de ser mulher. Mesmo

sendo da década de 80, o video con-
seguiu retratar exatamente o que mui-
tas mulheres passam nos dias de
hoje: ajornada de ser mae, esposa, tra-
balhadora, e, claro, mulher.

O Café¢ Lilas ainda contou com
a participacao das jornalistas Elaine
Tavares e Miriam de Abreu, editoras

e

a
Café oferecido pelo SINSEPES P

ra homenagear as mul

da Revista Pobres e Nojentas, de
Florianopolis. Elas dividiram expe-
riéncias e apontaram como € ser uma
mulher que vai a luta por aquilo que
deseja. Elaine afirmou que a mulher
pode ter sim seu espaco em um mundo
tao capitalista, e que, na maioria das
vezes, ¢ controlado por homens. Ela
questionou a a¢cao da mulher na socie-
dade. “Temos que pensar qual ¢ o
nosso papel nos dias de hoje. Como
estamos educando nossos filhos,
netos, amigos. Afinal somos nos as
educadoras. A responsabilidade € nos-
sa, anova sociedade vai ser construida
pornds”, declarou a jornalista.
J& Miriam de Abreu comparti-
lhou um pouco do lado profissional. A
jornalista retratou como a midia traba-
lha com a mulher, a exploracdao do
corpo ¢ o apelo sexual estampado em
revistas e jornais. Dividiu as historias
de mulheres de comunidades pobres
de Floriandpolis que arregagaram as
mangas e correram atras
de sonhos. “O dia 8 de
marc¢o ndo ¢ um dia de
parabéns ou presentes, €
sim um dia de reflexao
de como a mulher ¢
vista € o que pode ser
feito para mudar deter-
minados pré-
conceitos”, concluiu
Miriam.

Além da pales-
tra com os trés profis-
sionais, foram reali-
zados sorteios de
brindes e encerrando

heres

Historia do 8

No Dia 8 de margo de 1857, operarias de
uma fabrica de tecidos, situada na cidade norte
americana de Nova lorque, fizeram uma gran-
de greve. Ocuparam a fabrica e comegaram a
reivindicar melhores condigdes de trabalho. As
mulheres foram trancadas dentro da fabrica,
que foi incendiada. Aproximadamente 130
tecelds morreram carbonizadas, num ato total-

Alguns servidores foram presenteados com sorteio de brindes

atarde de homenagens um café foi ofe-
recido pelo SINSEPES.

A servidora Juvenila Maria
Moura, de 57 anos, nao perdeu a opor-
tunidade de conhecimento.
“A gente tem que apro-
veitar tudo o que acon-
tece, ainda mais quando
¢ alguma coisa pra mim,
pra mulher. Temos que
nos valorizar. Vou sair
daqui hoje aprendendo
coisas que eu nao sabia.
E amanhd eu continuo
aprendendo, e depois de
amanha mais ainda”,
declarou Juvenila. Ela foi
uma das primeiras a che-
gar ao auditdrio, e uma das
ultimas a sair do even-
to.

O Caf¢ Lilas foio
primeiro evento cultu-
ral programado pela
nova diretoria do
SINSEPES. “Eventos
como este, que discute
temas tdo importantes
sobre nossa sociedade e
sobre nosso cotidiano

Os pales

devem ser cada vez mais incentivados
e inseridos na vida dos servidores”,
conclui a diretora de cultura Mariana
Freitas.

entre as servidoras

Momento de confraternizagad

trantes, psicologo Glauco Egpin((ijc;\i gr':z
jornalistas Elaine Tavares € Miriam

de marco

mente desumano.

Somente em 1975, através de
um decreto, a data foi oficializada
pela ONU, a Organizagdo das
Nagoes Unidas, como o Dia
Internacional das Mulheres, em
homenagem as trabalhadoras que
morreram na fabricaem 1857.

O dia 24 de fevereiro de 1932
foi um marco na historia da mulher
brasileira. Nesta data foi instituido o
voto feminino. As mulheres con-
quistavam, depois de muitos anos
de reivindicagdes e discussoes, o
direito de votar e serem eleitas para
cargos no executivo e legislativo.

Vocé também pode contribuir com o jornal Expressao Universitaria.
Envie sua sugestao para o e-mail: sinsepes@furb.br

COLABORACAO DO SERVIDOR




