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PAUTADE  _
REIVINDICACOES

| — CLAUSULAS ECONOMICAS

1.1 A - Proposta de reposigao de 12,21% . :
referente as perdas salariais histéricas acu- INPC | IPCA IPC-Fipe| IVGP JICV-Dieese|IPC-MFGV
muladas desde 0 ano 2000 até mar¢o de 2019. | MAR/19 0.10

1.1 B - Reajuste salarial de 3,64% (prévia), 0.77 10,75 0,51 - 0,54 0.58
referente & Inflacao calculada com base na | ABR/19 0,60 | 0,57 0,29 0,51 0,32 0,69
média dos indices (IPC-FIPE, IPC-M FGYV,
ICV—DI)EESE, INPC e IPCA-IBGE, IVGP- |MAI/19 0,15 | 0,13 | -0,02 | 0,31 0,2 0,35
-FURB) no periodo de marco de 2019 a feve-
reiro de 2020, incidindo sobre os saldrios de JUN/19 0,01 | 0,01 0,15 0,22 -0,21 -0,07
marco de 2020.

1.2 - Reposi¢ao do anuénio corresponden- JUL/19 010 f 019 014 | 010 0.17 0,16
te ao periodo 2007/2008 nao retroativo. Em | AGO/19 012 | 011 033 |-093 007 0.23
dois anos os anuénios deixaram de ser calcu- ’ ’ ’ ’ ' :
lados sobre os saldrios dos servidores existen- |SET/19 -0,05 | -0,04 0,00 |-067 0.11 -0,04
tes no quadro de carreira existente na época. : :
Reitoria deve apresentar ao CONSUNI uma |OUT/19 0,04 ] 0,10 0,16 |-0,29 -0,04 -0,05
fé‘;}:)sta para discussao e aprovagao deste NOV/19 0,54 | 051 0.68 0.31 0.46 0.20

1.3 - Antecipacao de 50% (cinquenta por
cento) do décimo terceiro saldrio para o més DEZ/19 122 11,15 0,94 0,57 0,87 0,84
de agosto de 2020. JAN/20 019 021 | 029 | 097]| o064 0,52

1.4 - Incluir nas diretrizes orcamentdrias, . . . . . .
politica salarial que contemple a reposicio |EE\//20* 034 | 015 0.55 0.60 0.40 0.30
integral das perdas, sem parcelamento. ‘ ’ ’ ’ . :

1.5 - Revisao da Lei Complementar n° ACUM. % -3,34% 4,09% - 3,35% 3,77%

744/2010, no que se refere a redugdo em até S —
referéncias da remuneragio do quadro de car- *previa

reira técnico-administrativo em relagao a lei

anterior, com readequagao dos cargos e saldrios. Juntamente com a Comissao Permanente de Carreira dos Servidores Técnicos-Admi-
nistrativos, a reitoria deve encaminhar proposta de revisao das referéncias dos cargos e posteriormente submeter ao CONSUNI.

Il — CLAUSULAS SOCIAIS

2.1 - Suspender qualquer nova terceirizagio na FURB de fun¢des que podem ser mantidas/criadas como cargos no plano de carrei-
ra dos servidores, e realizagao de concurso publico para preenchimento das vagas ocupadas pelos terceirizados.

2.2 - Ampliar a concessao do beneficio de abatimento de mensalidade aos servidores ativos e aposentados, conjuges e seus depen-
dentes nos diversos cursos oferecidos pela Universidade.

2.3 - Rever, identificar e corrigir as condigoes de trabalho inadequadas, perigosas e insalubres nos campus da FURB, com a regula-
rizagao imediata dos laudos periciais. Fornecer e renovar periodicamente os EPIs necessarios ao labor dos servidores em condugoes
insalubres e de periculosidade.

2.4 - Estabelecer, mediante acordo coletivo, a regulamentagao das férias coletivas nos seguintes pontos:

2.4.1 - Prazo minimo de divulga¢ao do periodo concedido.
2.4.2 - Critérios para os setores envolvidos.

2.5 - Permitir ao SINSEPES acompanhar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, da Divisao de Gestao de Pessoas.

2.6 - Reativar a Comissao Interna de Satde do Servidor Publico — CISSP, através da convocagao imediata de elei¢cdes para seus
representantes, conforme estabelecido na Resolugao FURB n° 044/2014. O dltimo mandato desta comissdo expirou em marco de
2019, e desde entao a mesma deixou de existir.

2.7 - Garantir representagao do SINSEPES nas negociagoes referentes a convénios sociais, assim como, em todas as comissoes in-
ternas da FURB relativas a beneficios, direitos e interesses dos trabalhadores.

2.8 - Garantir ao SINSEPES o acesso e visita a todos os espagos e locais de trabalho da FURB, permitindo didlogo com os servido-
res, inspecao e andlise das condigoes locais de trabalho.

2.9 - Edicao, com participagao do SINSEPES, de anteprojeto de lei para alterar a Lei Complementar n° 746, em especial no que
trata: Art. 60, inciso V:

Exclusao do “Art. 847, estendendo aos servidores da FURB o Auxilio-Alimentagao conforme regulamentagao municipal. Servi-
dores horistas ou com carga hordria reduzida receberiam a proporcionalidade do beneficio.
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0 PRESIDENTE DO SINSEPES MORILO JOSE RINGON JUNIOR ENTREGOU NO DIA 21 DE FEVEREIRO A PAUTA DE REIVINDICACOES A REITORIA

11l — CLAUSULAS ACADEMICAS

3.1 - Efetivar a politica que garanta a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao para a alocagao efetiva das horas para todos os docen-
tes da instituicao.

3.2 - Observancia e cumprimento das normas legais, do estatuto e regimento interno da FURB, assim como, os regimentos dos Conselhos Su-
periores, com vistas a garantir isonomia e equidade.

3.3 - Resguardar as instancias colegiadas e os drgaos deliberativos.

3.4 - Regulamentar o Regime de Tempo Parcial (20 horas) para professores do quadro.

IV — CLAUSULAS SINDICAIS

4.1 - Assegurar a manutengao do Processo de Negociagao Coletiva Permanente e Contratagao Coletiva das Cldusulas Pactuadas entre o Sindicato e a
Administragao da FURB.

4.2 - Calendarizagao e Mesa de Negociagao Permanente entre a Reitoria e o SINSEPES para acompanhamento das reivindicagoes e garantia de cum-
primento dos compromissos assumidos.

4.3 - Garantir a manutengao dos acordos sindicais nas resolugdes da institui¢ao, s6 podendo haver rompimento mediante novo acordo.

4.4 - Garantir a divulga¢ao antecipada a comunidade universitaria das pautas das reunides dos Conselhos Superiores, bem como, a publicagao de suas
atas aprovadas no site da FURB. Além disso, disponibilizar as gravagdes a comunidade universitaria, conforme aprovado em 2001.

a) As atas das sessdes do CONSUNI e do CEPE encontram-se disponibilizadas no site da FURB somente até agosto de 2019;
b; As gravagoes das sessoes plendrias do CONSUNI encontram-se disponibilizadas no site da FURB somente até maio de 2019.
c) A relagao de composigao dos conselheiros do CONSUNI e do CEPE estd desatualizada no site da FURB desde fevereiro de 2019.

4.5 - Garantir a liberagao dos servidores para participarem de todas as assembleias, cursos, formagdes e congressos realizados pelo SINSEPES, em con-
sonancia com o parecer do CONSUNI n° 006/2012.

4.6 - Promover treinamento e capacitagao para os cargos de chefia, desde os cargos de primeiro escalao até as chefias de departamento.

4.7 - Apresentagao, por parte da Reitoria, de proposta para inclusao de servidores técnicos-administrativos nos conselhos de centro e departamentos.

2019

O ano de 2019 foi de cobrangas intensas do SINSEPES. Contira os itens da pauta de
negoclagoes de 2019 que foram atendidas, parcialmente atendidas ou nio.

| — CLAUSULAS ECONOMICAS

X 1.1 -Reposicao de 12,20% da inflagdo e perdas salariais acumuladas. A Inflagao calculada com base na média dos indices da cesta definida na mesa de
negociacao no periodo de mar¢o/2018 a fevereiro/2019, no percentual de 4,02% e 7,87% de perdas histéricas de 2000 a 2018/19, incidindo sobre os
saldrios de margo de 2019.

X 1.2 - Reposi¢ao do anuénio correspondente ao periodo 2007/2008 nao retroativo. Reitoria deve apresentar até agosto de 2019 ao CONSUNI uma pro-
posta para discussao e aprovagao deste tema.

X 1.3 - Antecipagao de 50% do décimo terceiro saldrio para o més de agosto de 2019.

X 1.4 - Incluir nas diretrizes or¢amentdrias, politica salarial que contemple a reposicao integral das perdas, sem parcelamento.

Parcialmente 1.5 - Revisao da Lei Complementar n° 744/2010, no que se refere a redugao em até S referéncias da remuneragao do quadro de carreira
técnico administrativo em relago a lei anterior. Obs.: Este item obteve grande avango, a comissdo dos TA's foi reativada e o processo estd em andamento.
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Il — CLAUSULAS SOCIAIS

/2.1 - Regulamentar a politica de reducio de jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos, que desejam redugio de carga hordria e salério. Obs.: Jd
érealidade. Em agosto de 2019 o pedido de alteragdo foi aprovado no CONSUNI e em outubro aprovado na Cdmara de Vereadores. Em fevereiro de 2020 foi aprovada a
regulamentagdo na resolugdo 12/2020.
Parcialmente 2.2 - Suspender qualquer nova terceirizagao na FURB de fung¢des que podem ser mantidas/ criadas como cargos no plano de carreira dos servidores,
e realizacao de concurso publico para preenchimento das vagas ocupadas pelos terceirizados. Obs.: A gestdo atendeu ao pedido e estio suspensas novas terceirizagoes,
porém, ainda ndo hd luz para novos concursos para o quadro efetivo reduzindo as terceirizagoes.
X 2.3 - Ampliar a concessao do beneficio de abatimento de mensalidade aos servidores ativos e aposentados, conjuges e seus dependentes nos cursos oferecidos
pela Universidade.
v/ 2.4 - Rever, identificar e corrigir as condi¢oes de trabalho inadequadas, perigosas e insalubres nos diversos campi da FURB, com a regularizagio imediata dos
laudos periciais. Fornecer e renovar periodicamente os EPIs necessarios ao labor dos servidores em condugoes insalubres e de periculosidade. Obs.: Hd um crono-
grama para visitagdo e andlise dos setores mais criticos.
v/ 2.5 - Ampliar e reestruturar as dreas de convivéncia nos diversos campi da FURB.
v/ 2.6 - Estabelecer, mediante acordo coletivo, a regulamentagio das férias coletivas nos seguintes pontos:

2.6.1 - Prazo minimo de divulga¢ao do periodo concedido.

2.6.2 - Critérios para os setores envolvidos.
v/ 2.7 - Acompanhar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, da Divisio de Gestio de Pessoas.
v/ 2.8 - Garantir representacao do SINSEPES nas negociagdes referentes a convénios sociais, assim como, em todas as comissoes internas da FURB relativas a
beneficios, direitos e interesses dos trabalhadores.
X 2.9 - Reestruturacao das Comissoes de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, em discussao conjunta com o SINSEPES sobre um novo modelo
(participativo).
v/ 2.10 - Garantir ao SINSEPES o acesso e visita a todos os espacos e locais de trabalho da FURB, permitindo didlogo com os servidores e verificagio das condi-
¢coes locais de labor.
X 2.11 - Edigao, com participagao do SINSEPES, de anteprojeto de lei para alterar a Lei Complementar n° 746, em especial no que trata: Art. 60, inciso V:
Exclusao do “Art. 84”, estendendo aos servidores da FURB o Auxilio Alimentagao conforme regulamenta¢ao municipal.
v/ 2.12 - Rever a politica de pregos praticados pelo permissionério do Restaurante Universitdrio e cantinas. Elaborar novo processo licitatério que garanta a di-
versidade de produtos e pregos.
X 2.13 - Viabilizar o acesso de veiculos do estacionamento dos servidores (Rua Antdnio da Veiga — em frente a Biblioteca Central) com o estacionamento destina-
do aos estudantes (lateral do Bloco ] — em frente a0 DCE), com transito somente para servidores. Obs.: Apds andlises verificou-se que o trdnsito de pedestres é intenso,
0 que apresenta risco aos que ali transitam.

11l — CLAUSULAS ACADEMICAS

v/ 3.1 - Efetivar a politica que garanta a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio para a alocagio efetiva das horas para todos os docentes da instituigao.
v/ 3.2 - Observancia e cumprimento das normas legais, do estatuto e regimento interno da FURB, com vistas a garantir isonomia e equidade.

v/ 3.3 - Resguardar as instncias colegiadas e os 6rgaos deliberativos.

X 3.4 - Regulamentar os Regimes de Tempo Parcial para professores do quadro.

X 3.5 - Regulamentar e considerar na planilha individual de horarios dos servidores (docentes e técnicos-administrativos) todas as atividades nio contempladas
formalmente, tais como: preparacao das aulas, corre¢ao de trabalhos, participagao em comissdes e conselhos, e reunioes.

IV — CLAUSULAS SINDICAIS

v/ 4.1 - Assegurar a manutengio do Processo de Negociagio Coletiva Permanente e Contratagio Coletiva das Cliusulas Pactuadas entre o Sindicato e a Admi-
nistracao da FURB.

v/ 4.2 - Garantir a manutengio dos acordos sindicais nas resolugdes da instituigao, sé podendo haver rompimento mediante novo acordo.

Parcialmente 4.3 - Garantir a divulga¢ao antecipada a toda comunidade universitdria a pauta das reunides dos conselhos superiores, bem como a documentagao
dos processos, os pareceres e posteriormente as atas aprovadas. Além disso, implementar o sistema de transmissao das reunioes dos conselhos superiores e dispo-
nibilizar as grava¢oes & comunidade académica, conforme aprovado em 2001. Obs.: As transmissoes ainda sdo precdrias e as gravagoes ndo estio atualizadas.

v/ 4.4 - Calendarizagdo e Mesa de Negociagdo Permanente entre a Reitoria e o SINSEPES para acompanhamento das reivindicagdes e garantia de cumprimento dos com-
promissos assumidos.

X 4.5 - Apresentagao, por parte da Reitoria, de proposta para inclusao de servidores técnicos-administrativos nos conselhos de centro e departamentos.

v/ 4.6 - Garantir a liberagao dos servidores para participarem de todas as assembleias, cursos, formagdes e congressos realizados pelo SINSEPES, em consonancia
com o parecer do CONSUNI n° 006/2012.

X 4.7 - Prover treinamento e capacitagao para os cargos de chefia.

v/ 4.8 - Definir claramente os critérios e condi¢des para execugio e pagamento de horas-extras.

Fébio Luis Formento (DAC) e Carlos E. Zimmermann (CCT)
Projeto grdfico: Ana Lucia Dal Pizzol
Revisdo do projeto grdfico: Sandro Galarca
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