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A ATENGAO NA
PRIMEIRA INFANCIA

O primeiro periodo da infincia tem
ganho mais relevancia em diversos estu-
dos dessa tem consequéncias posteriores
para o restante da vida. O numero de aces-
so dos menores de quatro anos a creches
publicas e privadas foi exposto na pesqui-
sa divulgada no ano passado pelo IBGE.
O acesso ainda é baixo, cerca de 30% da
populacgao, e o Brasil tem como meta no
PNE - Plano Nacional da Educagao - al-
cancgar 50% de cobertura até 2024.

Uma meta que é cara nesse sentido pois
envolve uma estrutura de cuidados a ser
criada. Mas algumas coisas tém que ser
bem compreendidas pelos gestores de po-
liticas publicas. Uma delas é que o perfil
da maioria das familias cujos filhos estao
em creches abaixo dessa idade ainda sao
os de maior renda em relagao ao perfil dos
que estao fora da creche. As criangas das
familias 25% mais ricas ji chegaram l4. A
cobertura nesse grupo atingiu 51,2% em
2014. Isso até poderia ja ser esperado, mas
o fato novo é que essa desigualdade do
acesso tem aumentado nos ultimos anos e
nao diminuido.

O mais grave constatado na pesquisa
é que as criangas ja vém com muita dife-
renga de aprendizado quando ingressam
na escola. Diferencas desde o vocabula-
rio, percep¢ao e raciocinio, diferengas que
a ciéncia ja descobriu, sdo geradas ainda
no bergo. Os filhos de pais pobres e pou-
co escolarizados jd saem em desvantagem,
0 que nio tem nada a ver com o seu mé-
rito. Muitos pais querem ajudar, mas nao
sabem como. Uma solugao para isso é dar
o atendimento prioritdrio a comegar pela
creche nos anos iniciais. O que nao esta
acontecendo.

No Brasil, por lei, é obrigatdria a matri-
cula de criangas e jovens dos quatro aos
17 anos em escolas, nao importa se o pai
queira ou nao. E obrigatério. No caso da
creche, esse direito é garantido apenas
para os pais que a procuram. Do pré-na-
tal ao programa da primeira infancia, dos
zero a trés anos, o investimento na edu-
ca¢ao infantil é um drama para a grande
maioria das cidades.

Os estudos indicam que investir na pri-
meira infincia aumenta a renda presente
e futura, diminui o desemprego, reduz a
taxa de reprovagao e a taxa de abandono
e até outros efeitos indiretos como dimi-
nuir o envolvimento de jovens com o cri-
me.

O professor James Heckman, Nobel de
Economia de 2000 é um dos principais
nomes da drea em assuntos sobre a primei-
ra infincia. A Equa¢ao Heckman, como ¢
chamada sua teoria, mostra como quatro

fatos essenciais para a construgao do capi-
tal humano que proporcionard o sucesso
econdmico de um pais: 1) inteligéncia e
habilidades sociais sao desenvolvidas em
idades precoces; 2) o investimento na pri-
meira infincia produz os maiores retornos
em termos de capital humano; 3) a vanta-
gem do pais vird da ajuda aos menos favo-
recidos 4) os investimentos em criangas
pequenas tém potencialmente um grande
impacto econémico porque sao a base so-
bre a qual todos os outros conhecimentos
sao construidos.

0 que fazer nesse
meio caminho,

COm uma crise
fiscal de estados

e municipios sem
creches suficientes?
A alternativa sao

0s programas de
visitagcao periodica
a familias de haixa
renda e programas
da primeira infancia
ja sao testados
desde os anos 60
em paises como

os EUA, Jamaica,
Equador, Paquistao e
mais recentemente
no Peru

Estima-se um retorno de US$7 para
cada US$1 investido nessa fase da vida.
Portanto, uma principal fonte de desi-
gualdade de oportunidades j& é gestada
nas deficiéncias dos cuidados na primeira
infincia. Segundo ele mesmo afirma, 219
milhdes de criangas com menos de cin-
co anos em paises de renda média e baixa
correm o risco de ndo se desenvolver ple-
namente. Quando adultos, elas terio uma
renda inferior entre 8% a 19%.

A neurociéncia comprova que nos pri-
meiros meses e anos de vida ocorre o pe-

riodo mais ativo quando 700 a 1000 novas
conexdes neurais sdo formadas por segun-
do. Sao bilhoes de ligagdes que permitem
a rapida comunicagado entre as varias par-
tes do cérebro cada uma com sua fun¢ao.
Os processos mentais dependem da co-
munica¢do e do estimulo entre o cdrtex
pré-frontal e as outras regides do cérebro.
Criangas estimuladas adequadamente
desde o nascimento tém melhor arquite-
tura cerebral. Elas ja usam fungoes execu-
tivas de forma primdria por volta de trés
anos. Se ela ficar passiva na frente de uma
TV provavelmente encontrard mais pro-
blemas na escola.

O que fazer nesse meio caminho, com
uma crise fiscal de estados e municipios
sem creches suficientes? A alternativa sao
os programas de visita¢ao periddica a fa-
milias de baixa renda e programas da pri-
meira infincia ja sao testados desde os
anos 60 em paises como os EUA, Jamaica,
Equador, Paquistao e mais recentemente
no Peru, que jd apresentaram resultados
significativos no desenvolvimento dos
adultos com o aumento médio da renda
dos grupos, redugao da exclusao social e
criminalidade.

Na mesma linha, o programa Crian-
ca Feliz espera chegar aos municipios no
Brasil. H4 experiéncias em curso desde
2003 como os Primeira Infancia Melhor -
Rio Grande do Sul, que atende mais de
60.000; Mde Coruja — em Pernambuco
e Primeira Infdncia Ribeirinha — Amazo-
nas. Sao programas de acompanhamento
a gestante, visitas domiciliares de pessoas
treinadas para orientar e estimular o de-
senvolvimento infantil, junto as familias
em situagao de vulnerabilidade.

Paralelo a isso, 0 que o que se configura
pos consolidagao do ensino superior é um
novo ciclo de investimentos dos grupos
de educagao privada, que se voltam para
a educagao bdsica - um setor muito pou-
co concentrado - os cinco maiores gru-
pos educacionais nao tém 5% do total, en-
quanto na educagdo superior isso ji chega
a37%. Segundo um relatério do grupo So-
mos Educagdo, sio 40 mil escolas privadas
de ensino bésico existentes no Brasil cuja
receita corresponde a cerca de R$ 51,3 bi-
lhoes com 49,8 milhoes de estudantes em
um ciclo de 12 anos. No ensino superior,
sao 2 mil institui¢coes de ensino superior
privadas, com receita de R$ 33 bilhdes,
7,9 milhdes de estudantes em um ciclo
médio de estudo de quatro anos. O Bra-
sil é um pais de muitos gargalos ainda mal
resolvidos, mas o espago para aumentar o
acesso ao ensino superior ainda é grande
para os proximos anos.
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SERVIDORES DA FURB
TEM REAJUSTE DE
4,62%

0 Conselho Universitario (CONSUNI)
da FURB aprovou o reajuste salarial de
4,62% aos servidores da Universidade. A
reunido de deliberacéo ocorreu na tarde
de 23 de margo, na Sala A-108, Campus
1, na presenca de varios servidores que
acompanharam a reunido. O indice de
reajuste proposto e aprovado pelo CON-
SUNI foi calculado mediante média dos
indices de inflacéo (IPC- FIPE, IPC-M-
FGV, ICV- DIEESE, INPC e IPCA - IBGE,
IVGP - FURB) no periodo de margo/2016
a fevereiro/2017 (conforme metodologia
definida em 2011) o que resultou em um

percentual de 4,62%. 0 CONSUNI aprovou SEses

a criagéo de uma comissdo para estudar
a possibilidade de pagar 1% referente as

perdas histéricas. Embora esta fosse uma

SINSEPES ADERE AO PHOTESTO NACIUNAL

proposta da primeira campanha do reitor
Jodo Natel, a reivindicacéo parece cada
vez mais longe da realidade dos servido-
res. Nas proximas reunioes do CONSUNI
serdo discutidas propostas sobre férias
coletivas - alternativas de calendario e a
retirada do abono pecuniério previsto no
artigo 29 da LC 746 proposta pela reitoria.
A minuta de resolucéo de trata das politi-
ca e regras novas para os auxilios educa-
cionais também esta em pauta.

CCHC PROMOVE SEMI-
NARIO INTEGRADO DOS
BOLSISTAS DE EXTENSAQ

0 Centro de Ciéncias Humanas e da Co-
municacao (CCHC) da FURB promoveu pela
primeira vez o Semindrio Integrado dos Bol-
sistas de Extenséo do CCHC. Ocorrido nos
dias 28 e 29 de margo, o evento teve o ob-
jetivo de apresentar os projetos de extensao
do CCHC e promover a integracéo entre os
bolsistas. As apresentagoes tiveram foco
nos seguintes tdpicos: objetivo da proposta,
relevancia tedrico-pratica da iniciativa, con-
tribuicoes para a comunidade regional, me-
todologia empregada na atividade, cursos
envolvidos e plano de trabalho dos bolsistas.
0 prof. Everton Darolt foi o responsavel pela
gestao do evento, que reuniu, entre debates,
a apresentacéo de 14 projetos de extenséo.

FEIJOADA DO SINSEPES
NO DIADO
TRABALHADOR

Como faz tradicionalmente todos os
anos, o SINSEPES promove dia 1° de maio
uma feijoada em homenagem ao trabalha-
dor para marcar a passagem do seu dia e
lembrar as lutas e necessidade de unido e
mobilizacéo da categoria. O encontro sera
na Associacao dos Servidores da Prefeitura.
Como nas ultimas edigoes, cada servidor(a)
filiado(a) tera direito a levar um acompa-
nhante com acesso gratuito. Estdo sendo
preparadas ainda outras atragdes para o
publico. Mais informaces serao divulgadas
em breve pela organizagao. Fique atento aos
nossos canais de comunicagéo!

~ LUIZ ANTONELLO

CONTRA A REFORMA DA PREVIDENCIA

Sindicatos de vérias categorias fizeram ato em 15 de margo no Centro de Blumenau
e paralisaram atividades, em um protesto contra as reformas da Previdéncia e Traba-
lhista, do governo federal. O ato, que acompanhou mobilizacéo nacional, abrange pro-
fissionais de diferentes categorias e foi organizado pelo Férum dos Trabalhadores de
Blumenau (FTB). Os manifestantes se concentraram por volta das 15h30min na praca
do Teatro Carlos Gomes. Mais informacdes na pagina 4. Os sindicatos que aderiram ao
movimento em Blumenau foram: o SEC - Sindicato dos Empregados do Comércio de
Blumenau; SEEB - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Blu-
menau e Regido; SINASEFE- Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacéao
Bésica, Profissional e Tecnoldgica; SINDICRIP- Sindicato dos Trabalhadores nas Indus-
trias de Vidros e Cristais, Espelhos, Ceramica de Louga e Porcelana, Papel e Papeléo de
Blumenau e Regido; SINSEPES - Sindicato dos Servidores Publicos do Ensino Superior
de Blumenau; SINTERC - Sindicato dos trabalhadores em Empresas de Refeicoes Co-
letivas de Santa Catarina; SINTEVI - Sindicato dos Trabalhadores Eletricitarios do Vale
do Itajai; SINTRAFITE - Sindicato dos Trabalhadores Téxteis de Blumenau; e SINVAC
- Sindicato dos Vigilantes Empregados em Empresas de Seguranca Privada e Organica
de Blumenau e Regiao.

NA FURB, UM CURSO TEM NOTA MAXIMA NO ENADE

Secretariado Executivo € o inico curso da Universidade Regional de Blumenau
(FURB) a alcancar nota maxima (5) no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE) de 2015, divulgado no ultimo més pelo Instituto Nacional de Estudos e Pes-
quisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Na Universidade, 11 cursos foram avalia-
dos, dentre eles, Ciéncias Economicas, Ciéncias Contébeis, Tecnologia em Marketing
e Tecnologia em Comércio Exterior alcangaram nota 4. Os cursos de Publicidade e Pro-
paganda, Direito, Psicologia, Design, Turismo e Administragao alcangaram nota 3. A
FURB conseguiu nota 3 pelo indice Geral de Cursos Avaliados da Instituigao (IGC), que
é calculado por Instituicao de Ensino Superior (IES).

0 Conceito ENADE (CE) é um indicador de qualidade que mede o desempenho dos
estudantes concluintes dos cursos de graduagao no ano em questéo. Foram 26 areas
de avaliacéo, 8.121 cursos, 447.056 participantes. O nimero de concluintes regulares
inscritos no Enade 2015 foi de 549.847. Foram avaliados os bacharelados nas areas
de Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e areas afins e os Eixos Tecnoldgicos
em Gestéo e Negdcios, Apoio Escolar, Hospitalidade e Lazer, Produgéo Cultural e De-
sign.

FURB RECEBE CONCEITO “MUITO BOM™ PELO CEE/SC

A FURB antingiu nota 4 em avaliacéo feita pela Comisséo de Avaliagéo Externa
designada pelo Conselho Estadual de Educagéo (CEE/SC). A nota representa o con-
ceito ‘muito bom”, superando a dltima avaliacéo recebia em 2010, quando foi ava-
liada como “suficiente”.

Utilizando da escala do SINAES (Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Su-
perior), foram atribuidos conceitos de 1 a 5, aos indicadores de desempenho institu-
cional de cada uma das 10 dimensdes avaliadas, em cinco eixos, resultando em um
conceito final para a Instituicdo. Os cinco eixos avaliados foram Plano e Avaliagao
Institucional, Desenvolvimento Institucional, Politicas Académicas, Politicas de Ges-
tao e Infraestrutura Fisica.
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CIENCIA E SOCIOLOGIA:
SUBSTANTIVOS FEMININOS

Os substantivos “ciéncia” e “sociologia”, mesmo femininos, trazem em si muito pouco
das mulheres. Como a mulher olha a ciéncia e a sociologia? Existe nesse olhar algo

diferente do olhar do homem?

POR LUCIANA BUTZKE

Doutora em Sociologia Politica (UFSC) e Professora do Departamento de Ciéncias Sociais da FURB <lbutzke@furb.br>

ntes de ser socidloga, nasci mulher. Desde muito cedo,
tive referéncias femininas fortes: Marilda, minha mae;
minha v6, Donatilha; minha oma, Leonida; minhas ir-
mas Viviana e Susana; minhas tias mais préximas, Li-
zete e Dalila. Nenhuma foi ou é “bela recatada do lar”,
todas tiveram ou tém de lidar com o machismo que
nos habita e que constitui a sociedade em que vive-
mos.

E fato que nossa sociedade nao estd dividida apenas em ho-
mens dominadores e mulheres dominadas. H4 homens que do-
minam homens, mulheres que dominam mulheres e mulheres
que dominam homens. Mas este fato nao deve obscurecer o ma-
chismo ainda existente, no qual as diferengas continuam a ser de
género/sexo, mas passam a ser também aquelas de classe social
e étnico-raciais. A dominagao e a exploragao assumem formas
cada vez mais complexas, mas o machismo continua presente de
forma mais ou menos explicita.

Adentrando o espago e o tem-
po da ciéncia e da sociologia, as
referéncias femininas sio escas-
sas. Quantas cientistas e quan-
tas socidlogas fazem parte dessa
histéria? Por que nao as conhe-
cemos ou conhecemos tio pou-
co delas? Elas trouxeram algu-
ma contribui¢do original? Ou
nenhuma desenvolveu ideias e
prdticas representativas com-
paradas as dos homens? Onde
estariam elas enquanto eles re-
fletiam sobre os problemas so-
ciais?

Os substantivos “ciéncia” e
“sociologia”, mesmo femininos,
trazem em si muito pouco das
mulheres. Como a mulher olha
a ciéncia e a sociologia? Exis-
te nesse olhar algo diferente do
olhar do homem? Se a socio-
logia tem vérios pais (Comte,
Marx, Durkheim e Weber) por
que ela nao tem mae?

Comte (1798-1857), consi-
derado um dos pais da socio-
logia, foi antecedido por Har-
riet Martineau (1802-1876) em
duas décadas. Ela escreveu So-
ciedade na América e Como ob-
servar moralidades e maneiras e
insistiu que o estudo da socie-
dade deveria contemplar o en-
tendimento da vida da mulher.
Marianne Weber (1870-1954),
esposa de Max, foi socidloga e
ativista feminista, escrevendo
sobre as mudancas da sociedade
e a posi¢ao da mulher. Na Rus-
sia, Alexandra Kollontai (1872-
1952) foi uma importante inte-
lectual bolchevique que lutou
para que a situagdao da mulher
fosse considerada. Ellen Key
(1849-1926), tedrica social sue-
ca, advogou em favor da mulher
e de sua igualdade, do direito ao
voto e a educac¢do infantil. Essas
mulheres ou nao aparecem ou
tem pouco destaque nos manu-
ais de sociologia!

SE A SOCIOLOGIA TEM VARIOS PAIS...

POR QUE ELA NAO TEM MAE?

No Brasil, a situa¢ao nio é diferente! S6 em 2004 foi institu-
ido um grupo de trabalho interministerial para tratar da ques-
tao de género nas universidades. Em 200S foi criado o Programa
Mulher e Ciéncia, e um dos projetos foi o de escrever a histéria
das mulheres brasileiras cientistas. No site do Projeto Pionei-
ras da ciéncia (http://cnpq.br/pioneiras-da-ciencia1/) mais de
70 cientistas brasileiras tiveram suas histdrias contadas. Dessas,
quatro sio sociélogas: Virginia Leone Bicudo (1910-2003), Ma-
ria Isaura Pereira de Queiroz (1918), Heleieth Saffioti (1934-
2010) e Dulce Whitaker (1934). Se perguntarmos para profes-
soras, professores e estudantes de ciéncias sociais talvez poucas/
os as conhecam. E por que deveriam conhecer?

Me torno mulher e sociéloga a cada dia. Como tal, posso olhar
para o passado e ndo preciso aceita-lo como foi (Ai me valho dos
ensinamentos de Walter Benjamin). Me incita reviver histérias
nao reconhecidas ou esquecidas! Me torno mais socidloga e mu-
lher quando desconfio que
s6 os homens tiveram algo
a dizer. Nao tenho a inten-
¢ao de queimar os homens
na fogueira, nem desprezar
suas contribui¢des. Nio se
trata de substituir os ho-
mens pelas mulheres, mas
de “inventar novas almas”,
como diria Aimé Cesaire.

Muitas e muitos falam
que a sociedade mudou, que
o machismo tem diminui-
do. Concordo em parte, mas
acredito que temos grandes
desafios pela frente. Na ci-
éncia e na sociologia preci-
samos recuperar o passado
que ndo passou e continua
presente no siléncio das mu-
lheres. Contar a histdria das
socidlogas do passado é res-
significar a nossa propria
histéria!

Sou socidloga e me tor-
no ser humana a cada dia.
Como tal, posso olhar para
o passado e ndo preciso acei-
ta-lo como foi. Reviver e vi-
ver a histéria das mulheres
que fizeram e fazem parte
da minha vida: Marilda, Do-
natilha, Leonida, Viviana,
Susana, Lizete e Dalila. Re-
viver e viver a histéria das
mulheres que fizeram e fa-
zem parte da sociologia. To-
das (as mulheres da minha
vida e as sociblogas) vive-
ram e vivem o machismo e o
enfrentaram de alguma for-
ma, em suas cabecas, dentro
da propria casa e nos espa-
cos publicos. Que o esforco
de “inventar outras almas”
faca florescer as potenciali-
dades de cada ser humano
(homem ou mulher) e que,
na superagdo do machismo,
resida também a superacio
de todo e qualquer tipo de
desigualdade.



Centrais sindicais anunciam greve geral em 28 de abril como forma de pressionar o governo Temer
contra as reformas que ferem direitos da classe trabalhadora

POR MAGALI MOSER E LUIZ ANTONELLO

Centrais sindicais de todo o pais articulam uma greve geral para o
dia 28 de abril, uma sexta-feira, a fim de paralisar as atividades e pres-
sionar o governo federal contra as reformas em andamento, da Previ-
déncia, Trabalhista e o projeto de Terceirizagao aprovado pela Camara.
Com o tema “Vamos parar o Brasil’, a mobiliza¢ao promete tensionar
a situagao politica, social e econdmica as vésperas do 1° de Maio e pre-
tende influenciar nas propostas em discussao no Congresso, algumas
com votagao prevista para o proximo més.

O Férum dos Trabalhadores de Blumenau (FTB), que retine sindi-
catos de diferentes categorias na cidade, entre eles o SINSEPES, orga-
niza trés atividades no més de abril como forma de resisténcia. Além da
Greve Geral em 28 de abril, com mobilizagao em todo o pais, a agenda
inclui ainda outras atividades. Também conta com Audiéncia Publica
no dia 3, sobre a CPI da Previdéncia, na Assembleia Legislativa, em
Florianopolis, as 9h. No dia 11, ocorre palestra sobre a Previdéncia, no
auditério do Sindicato dos Téxteis, as 18h30min.

Entidades representantes de trabalhadores convocam sindicatos fi-
liados a reunir suas bases a fim de paralisar atividades como reagao as
medidas adotadas pelo governo federal. A inten¢ao é mostrar que a so-
ciedade e os trabalhadores nao aceitam as propostas de reforma que o
governo pretende impor ao pais.

Para os dirigentes, trata-se de “desmonte” da Previdéncia e de re-
tirada de direitos garantidos pela Consolidagao das Leis Trabalhistas
(CLT). Eles também criticam a aprovagao do Projeto de Lei 4.302, de
terceirizacao. A mobilizagao marcada para o dia 28 promete reunir for-
cas sindicais normalmente em lados opostos. Especialistas chamam a
atencao para os prejuizos sobretudo aos trabalhadores do campo e tra-
balhadoras.

Segundo a advogada trabalhista Mariana Salvatti Mescolotto, a pre-
missa de divisao de trabalho deve ser discutida antes de se debater a
reforma. “E uma medida bastante equivocada, que praticamente des-
preza a nossa histéria de desigualdade de género. Faz com que esta re-
forma nao tenha nenhum debate com a sociedade e com a realidade
brasileira, no que diz respeito a condi¢ao do trabalho da mulher”, con-
tou ao Cidadania em Debate, o programa do SINSEPES na FURB TV.

TRABALHADORES BLUMENAUENSES
CONTRA A REFORMA DA PREVIDENCIA

Munidos com faixas e cartazes, trabalhadores de diferentes catego-

jornalista e estudante de Jornalismo da FURB respectivamente

rias aderiram em Blumenau ao protesto nacional contra a reforma da
previdéncia. Em todo o Brasil, milhares de pessoas paralisaram suas ati-
vidades em 15 de mar¢o, Dia Nacional de Greves, Protestos e Paralisa-
¢oes contra a Proposta de Emenda a Constituicio (PEC) 287/16, da
contrarreforma da Previdéncia. Os atos de rua também tiveram grande
adesao. Além do combate a PEC 287/16, também estava na pauta dos
manifestantes o rechago a contrarreforma Trabalhista, Projeto de Lei
(PL) 6787/16, e aos demais ataques que os governos federal, estaduais
e municipais tentam desferir aos direitos dos trabalhadores. Mais de
125§ cidades, incluindo mais de 20 capitais, registraram grandes mani-
festagoes e paralisagoes de trabalhadores.

Em Blumenau, a concentragio ocorreu em frente a agéncia do Insti-
tuto Nacional do Seguro Social (INSS), a0 lado do Teatro Carlos Go-
mes, no Centro. Reuniu trabalhadores de diferentes categorias. Antes
disso, em 10 de mar¢o, um debate na FURB marcou a discussao com o
tema Os direitos das mulheres e os impactos com o desmote da Previdéncia
Social. O encontro teve na mediagao a professora do curso de Servigo
Social da FURB, Claudia Sombrio Fronza, e foi conduzido pela presi-
dente da Central Unica dos Trabalhadores de Santa Catarina (CUT/
SC), Anna Julia Rodrigues e a advogada traba-
lhista Mariana Salvatti Mescolotto. Na mesa
ainda estava presente a deputada estadual Ana
Paula Lima (PT), responsavel pela organizagio
do evento.

A advogada trabalhista afirma que é uma re-
forma machista e retrograda. “Nés estamos en-
frentando um ataque aos direitos sociais. H4
uma inconstitucionalidade visivel do ponto de
visita dessas alteragoes da gestao orcamentdria,
e isso tem um impacto significativo na vida das
mulheres. Por qué? Quem ¢ que vai deixar de
trabalhar, se faltar saide? Quem ¢é que vai cui-
dar das pessoas doentes? Dos filhos deficien-
tes? Quem ¢ que vai deixar de trabalhar se faltar
educagdo? Somos nés!”, desabafa.

O Expressio Universitdria conversou com li-
derangas sindicais de diferentes categorias em
Blumenau a fim de registrar as reagdes a pro-  dlas mulheres.
posta em nivel municipal. Na pdgina seguinte,
vocé terd acesso a essas opinides, além de compreender mais detalhes
acerca do tema. Confira! ->

FOTO: LUIZ ANTONELLO

Presidente do SINSEPES,
Ralf Ehmke, em discurso
durante o ato contra a
reforma da previdéncia, dia
15 de margo, na praca em
frente a0 INSS, no Centro

Nos estamos enfrentando
um ataque aos direitos
sociais. Ha uma
inconstitucionalidade
visivel do ponto de visita
dessas alteracoes da
gestao orcamentaria,

e isso tem um impacto
significativo na vida
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“NOSSA CATEGORIA ESTA
MOBILIZADA E LUTARA
CONTRA ESTA MEDIDA”

“Né&o concordamos com um projeto que, na prética,
acaba com o direito de se
aposentar. Como aceitar
que nossos motaristas, por
exemplo, que trabalham
sob forte presséo, em fun-
cao do transito e da respon-
sabilidade de levar pessoas,
tendo que trabalhar até os
65, 70 anos ou mais? Por
outro lado, questionamos o
pretenso rombo nas contas
da previdéncia. Apoiamos

| uma auditoria séria nessas
‘ ‘ contas e jamais aceitare-

. mosa retirada de direitos
duramente conquistados
pela luta dos trabalhadores. Nossa categoria esta
mobilizada e lutard contra esta medida.”

PRADELINO MOREIRA DA SILVA,
residente do Sindicato dos
mpregados nas Empresas

Permissionarias do Transporte

Coletivo Urbano de Blumenau,

“A REFORMA PREVIDEN-
CIARIA REPRESENTA 0 FIM
DA PREVIDENCIA SOCIAL"

“A reforma previdenciaria representa o fim da previ-
déncia Social e, somada, as demais reformas, produz-
ird um rapido descenso. A expectativa de aposenta-
doria sera praticamente extinta devido as inexequiveis
regras. Os impactos diretos estéo relacionados a
diminuicdo do valor dos beneficios ou ainda a sua
extincdo. Entretanto, mais graves seréo os impactos
indiretos. Estes
produzirdo uma
onda de miséria
que aumentara

a criminalidade

e reduziré a
expectativa e
qualidade de vida.
E importante que
0 povo reaja,

haja vista que a
Previdéncia Social
¢ uma vigorosa
expressao Constitucional, que garante o minimo de
dignidade ao cidadao.”

FELIPE R. K. BRAGA
Presidente do Sindicato dos Tra-
balhadores Eletricitarios do Vale

“FAZ PARTE DE UM AMPLO
ATAQUE DO GOVERNO CON-
TRA A 0S TRABALHADORES™

Entendo que a proposta de reforma da previdéncia faz
parte de um amplo ataque do governo federal contra
os trabalhadores, que inclui a PEC 55 (que limita os
gastos publicos em salde e educacao, aprovada em
dezembro do ano passado), a terceirizagao irrestrita
(aprovada no dltimo més) e a reforma trabalhista.
Parte dessas medidas séo herangas do governo ante-
rior, encabegado por Dilma Rousseff, embora Michel
Temer esteja aplicando o pacote de austeridade de
forma mais ampla e rapida. Embora o orgamento da
Unido continue comprometido em aproximadamente
metade com o pagamento da divida, o
governo federal prefere colocar a solugéo
da crise na conta dos trabalhadores, privi-
legiando os interesses de empresarios e
banqueiros. Para derrotar esse programa de|§§ §
maldades, que também vem sendo aplicado]] i Jl ;
por governos estaduais e municipais, como §
recentemente ocorreu em Floriandpolis,

propondo desde 0 ano passado uma greve
geral construida na base dos sindicatos”

MICHEL SILVA
Membro da dire¢do do Sindicato
Nacional dos Servidores Federais

Gaspar e Pomerode (Sinde-

transcol) do ltajai (Sintevi)

. it KM'54 | llumrha‘u
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A reforma trabalhista, que inclui a terceirizagao generalizada, a preva-
léncia do negociado sobre o legislado, compromete de forma irremedia-
vel, conquistas historicas, mediante a flexibilizacao, reducao ou elimina-
¢ao de direitos.

A terceirizagao em muitos casos pode ser interpretada como “fraude ao
regime de emprego”. Hoje ainda existem algumas travas e limitagoes para
ela. Caso a reforma trabalhista ocorrera, toda a protegao legal que o traba-
lhador possui atualmente serd anulada. O que vai acontecer?

Redugoes sistematicas de saldrio

Redugoes de direitos ao gosto dos patrdes, inclusive os que eram
garantidos por lei, como 139, férias, entre outros

Aumento dajornada de trabalho para 12 horas ou mais

Redugao de intervalos para alimentagao e repouso

O fim da representagao sindical dos trabalhadores.

Com a reforma o patrao ganha mais poder de barganha! Isso permitira
que ele force os trabalhadores a aceitar a redugao de direitos. A reforma
trabalhista, de maneira geral, significa o fim da CLT.

A prépria Constituicao Federal, perderd o sentido em diversos aspec-
tos ao ser aprovada essa assombrosa proposta!!!

O projeto completo

As reformas, trabalhista e previdencidria, s3o parte de um projeto
maior. Basta olharmos as demais reformas, a exemplo da educagao e do

da Educacao Basica, Profissional
e Tecnoldgica - Sinasefe Litoral

SOBRE A REFORMA TRABALHISTA

teto dos gastos publicos para entendermos onde o governo quer chegar:
Diminuicao do custo da produgao as custas dos trabalhadores
Ingresso precipitado das pessoas no mercado de trabalho
Eliminagao do risco juridico (Praticamente o fim das agdes traba-

lhistas)
Privatizagao generalizada do patriménio publico
Migragao do Regime Geral de Previdéncia para a Previdéncia Pri-
vada
Isso tudo para encher o bolso da elite brasileira:
Banqueiros
Ruralistas
Latifundidrios

Grandes empresérios

O governo tem a maioria absoluta no congresso, que é dominado pelos be-
neficiados por estas reformas. Enquanto o governo joga tudo isso na cabega dos
trabalhadores a “farra” dos incentivos fiscais continua: Sao dezenas de bilhdes de
reais repassados através de rentincias de impostos. Acrescente nesta cesta a bene-
voléncia com os devedores da Previdéncia, cujos valores somaram mais de R$
350 milhoes, em 2015. O governo perdoa dividas e ainda os premia, com o seu
dinheiro, através de incentivos fiscais!

O trabalhador ¢ a solugao, e nao o problema! Entre nessa luta enquanto ha
tempo para impedirmos esse desastre!



“A REFORMA DA PREVIDEN-
CIA REPRESENTA 0 RETRO-
CESSO DE CONQUISTAS”

“A Reforma da Previdéncia representa para a socie-
dade o retrocesso de conquistas, pois enquanto 0s
paises desenvolvidos reduzem o tempo de contri-
buicao, o Congresso brasileiro, vai na contraméo da
histéria, amplia e engessa o mercado de trabalho,
converge regras entre 0s segmentos: homens e
mulheres; rurais e urbanos, professores,
policiais e bombeiros, como se cada seg-
mento nao tivesse suas especificidades.
A ampliagéo do tempo de contribuigao,
dificulta a entrada da juventude no mer-
cado de trabalho e aumenta a pobreza.
Pesquisas apontam que 86% dos idosos
brasileiros recebem aposentadorias e
pensoes, se a previdéncia ndo existisse,
esses idosos estariam em condigoes

de extrema pobreza. Sem contar que a
aposentadoria é um direito sagrado do ci-
daddo/cidada, em qualquer pafs civilizado
do mundo. No Brasil, nasceu da luta dos )
trabalhadores, durante a Constituicdo de 1988. Eum
amparo no final da vida de quem ja dedicou décadas
ao trabalho. Portanto, somos contra a Reforma. Direito

“TEMOS ALERTADO; NAO HA
ROMBO NA PREVIDENCIA, MAS

SUPERAVIT"

“0 Estado e empresarios cada vez mais atacam os direitos
dos trabalhadores, como nessa proposta de reforma,
previdéncia piblica por parte dos politicos e gover- propondo que se trabalhe por praticamente 50 anos para
nantes, agora querem que os trabalhadores paguem se aposentar. O governo ndo estara preocupado com a
esta conta. salde do trabalhador ao final da jornada, pois sdo metas,
A reforma da previdéncia nada mais é que uma pressao didria, assédio,
babérie com os mais pobres condigéo de trabalho
deste pais, fazendo com precario. O trabalhador
que os menos favorecidos sofre ha anos com
paguem uma conta que ndo reformas na previdén-
foi feita pelos trabalhadores, cia, como por exemplo
e agora com um projeto de o fator previdenciario,
lei sem a minima discussao e agora querem

com a sociedade, empur- novamente impor regras
ram de guela abaixo para a ainda mais rigidas. A
populagéo. categoria esta a cada
A classe operéria ndo pode dia mais mostrando
deixar isto acontecer, portanto vamos nos mobilizar a insatisfagdo com a
e pressionar este politicos para que ndo aprovem proposta, que s6 prejudicard o trabalhador. Temos alertado:
este projeto, que € o mais maléfico aos trabalha- ndo ha rombo na previdéncia, mas sim superavit, por tras
dores. dessas manobras tem um capital interessado em lucrar em
0 parlamentar que votar a favor ndo vai mais voltar. cima disso, por exemplo, com o crescimento nas previdén-

“A REFORMA DA PREVIDEN-
CIA NADA MAIS E DO QUE

UMA BARBARIE”

“Mais uma vez a classe operaria pagando a conta.
Depois de anos de desvios de dinheiro publico da

Z

Pois direito ndo se reduz, se amplia! cias privadas”.
Diga ndo a reforma previdenciaria!”

JODECIR SOUZA,
Presidente do Sindicato dos
Vigilantes

de Blumenau (SINVAC)

“REFORMAS 0U DEFORMA
TRABALHISTA E DA PREVI-
DENCIA?”

“Reformas ou deformas Trabalhista e da Previdéncia?
Nas fabricas, no comércio, nos servigos publicos

ou nos bancos, o sofrimento dos trabalhadores s6
aumenta. Quem ainda ndo foi demitido esta traba-
Ihando por trés, a pressdo aumentou e o adoecimento
também. O que diminuiu foram os salarios devido a
alta rotatividade.

No meio dessa conjuntura adversa aos trabalhadores,
o Governo apresenta N 4
propostas que chama
de reformas trabalhista
e sindical, alegando que |,
elas irdao melhorar a
vida dos trabalhadores.
Fiqguem atentos! Eles
mentem!

0 que o Governo chama
de reformas é a destru- .
icdo dos direitos, que :
significa para os trabalha-
dores menores salérios, precarizagdo, adoecimento
e mais desemprego, enquanto que para 0s bancos e
para 0s poderosos, aumento dos lucros e riqueza”.

SERGIO SANDRI,
residente do Sindicato dos Tra-
alhadores Téxteis de Blumenau,

Gaspar e Indaial (SINTRAFITE)

LEANDRO SPEZIA.

Presidente do Sindicato dos
Bancarios de Blumenau e Regiao
(SEEB) e Forum dos Trabalhado-
res de Blumenau
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Construida nos bastidores do poder, sem a participagao dos
trabalhadores, a reforma da Previdéncia estd contida na Propos-
ta de Emenda a Constituicdo - PEC 287/2016, enviada ao Con-
gresso Nacional para votagdo em cardter de urgéncia. A mobili-
zagao da sociedade ¢ a unica forma de impedirmos que o povo
seja novamente penalizado injustamente na historia desse pais.
Além das consequéncias diretas que estao destacadas abaixo te-
remos diversos impactos indiretos, tais como, aumento da po-
breza e da criminalidade, redugao drastica da qualidade e da ex-
pectativa de vida.

As maldades da PEC 287:

Idade minima de 65 anos para a aposentadoria de ho-
mens e mulheres. Além de prejudicar a TODOS, aumenta a in-
justica contra as mulheres.

Tempo minimo de contribui¢ao serd elevado em 10 anos

Serao necessdrios 49 anos de contribui¢ao para recebi-
mento da aposentadoria integral, ou seja, para se aposentar aos
6S anos, o trabalhador deverd contribuir, sem interrupgoes, des-
de os 16 anos de idade.

Fim da aposentadoria especial, inclusive para trabalha-
dores rurais.

EFORMA DA PREVIDENCIA

nao se reduz; se amplia”.

SUELI ADRIANO,

presidente do Sindicato dos Ser-
vidores Publicos Municipais de
Blumenau (SINTRASEB)
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As pensoes serao reduzidas a S0% do beneficio, acres-
cidas de 10% para cada dependente. Caso a pensionista ja rece-
ba outro beneficio devera optar entre eles, pois nao poderao ser
cumulativos.

Para efeito de cdlculo da aposentadoria serao utilizados
todos os saldrios recebidos pelo trabalhador, inclusive os ante-
riores a 1994.

Qual é o argumento do Governo?

O governo alega suposto déficit da Previdéncia Social. O que
ja se sabe é que esse défcit nao existe. O que existe é md gestao e
desvio sistemdtico de recursos da Seguridade Social.

Os governos tém desviado soma expressiva de recursos da
Seguridade Social para aplicar em outras dreas. Foram R$ 230
bilhoes desviados de 2010 a 2014, por meio da chamada DRU
— Desvinculagao dos Recursos da Uniao, para pagar juros da di-
vida publica, ou seja, juros a banqueiros.

Querem mais uma vez culpar o trabalhador por uma crise.
Mas quem gera a crise?!

A ganancia por lucro comprometerd milhoes de vidas. Afetard
gravemente, direta ou indiretamente, a TODOS, nos deixando
sem perspectiva de aposentadoria

0 e

FOTOS: LUIZ ANTONELLO
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REFORMA TRABALHISTA: MAIS TERCEIRIZA-
GAO, MAIS EXPLORAGAO, MAIS PRECARIZAGAD

Temer chega a presidente para viabilizar estrategias que favorecam o controle das riquezas
naturais e da forga de trabalho nacionais pelas grandes corporagoes

POR NELSON GARCIA SANTOS

Professor do Departamento de Ciéncias Sociais e Filosofia/FURB, Mestre em Sociologia Politica/UFSC e Doutorando no PPGDR/FURB

<nelgarcia@furb.br>

pés receber miseros afagos do governo do PT aliado
com o PMDB, PCdoB e outros partidos, os trabalhado-
res passam a viver com a traigao e as porradas da burgue-
sia nacional aliada ao capital internacional.

Temer chega a presidente para viabilizar estratégias
que favorecam o controle das riquezas naturais e da for-
ca de trabalho nacionais pelas grandes corporagdes. Ao
refletir sobre este governo, que “traiu” a confianga do PT e de seus
aliados, muitos temas vém a tona. Por exemplo: por que acabar com
o Ministério da Previdéncia e incorporé-lo ao Ministério da Fazen-
da? Poderiamos refletir sobre a entrega do Pré-Sal as grandes petro-
liferas ou sobre a possivel venda do Aquifero Guarani para a Nestlé
e Coca-Cola ou outras entregas do nosso patrimonio que geram ri-
quezas e que estdo indo para as grandes corporagdes internacionais
que alimentam o imperialismo, atualmente chamado de globaliza-
¢ao.

Mas vamos centrar a aten¢ao no que estd por vir no mundo do
trabalho com a reforma trabalhista deste governo golpista. Com ela
a firma que nao registra seus empregados terd sua multa minora-
da; o trabalho em regime de tempo parcial, cuja duragao nao podia
exceder 25 horas, passa para 30 horas semanais. A convengao, ou
acordo coletivo, s6 terd forca de lei nos casos em que dispuser sobre
parcelamento das férias anuais; pacto sobre o cumprimento da jor-
nada de trabalho que, segundo a proposta, poderd chegar a 220 ho-
ras mensais; participagao nos lucros e resultados de forma a incluir
o seu parcelamento nao inferior a duas parcelas e garantir o interva-
lo entre a jornada de trabalho de no minimo 30 minutos. O traba-
lho temporario passa de 90 para 120 dias, podendo ser prorrogado
uma vez, e os contratos de trabalho tempordario passam a prevalecer
em detrimento da carteira de trabalho. A empresa na qual se traba-
lha nao serd a responsével pelos encargos: tudo fica sob a responsa-
bilidade da empresa terceirizada. Caso a empresa contratante nao
queira mais os servigos prestados, o trabalhador nao saberd se estd
desempregado ou nao. Até pode estar registrado em uma empresa
de terceirizagao, entretanto, podera ficar sem saldrio caso nao seja
alocado em outra empresa contratante e, nesta situagao sua contri-
buigio ao INSS poderi ficar sem ser efetivada e, em nada seu sindi-
cato podera contribuir, pois, estes estarao enfraquecidos.

A proposta revoga o paragrafo 4° do Artigo 59 da Consolidagao
das Leis Trabalhistas (CLT), possibilitando assim que o trabalha-
dor tempordrio realize horas extras, e revoga o Artigo 130 que ga-
rantia ao trabalhador o direito a férias apds cada periodo de 1 ano
trabalhado. Revoga, também, as alineas de “a” a “h” do Artigo 12 da
Lei n° 6.019/74 onde diz que: “Ficam assegurados ao trabalhador
tempordrio os seguintes direitos: a) remuneragdo equivalente a perce-
bida pelos empregados de mesma categoria da empresa tomadora ou
cliente calculados a base hordria, garantida, em qualquer hipétese, a
percepgdo do saldrio minimo regional; b) jornada de oito horas, remu-

neradas as horas extraordindrias ndo excedentes de duas, com acrésci-
mo de 20%; c) férias proporcionais; d) repouso semanal remunerado;
e) adicional por trabalho noturno; f) indenizagdo por dispensa sem
justa causa ou término normal do contrato, correspondente a um doze
avos do pagamento recebido; g) seguro contra acidente do trabalho;
h) protegdo previdencidria nos termos do disposto na Lei Organica da
Previdéncia Social, com as alteragoes introduzidas pela Lei n° 5.890, de
8/06/73”. Valerao, agora, os termos do contrato.

As consequéncias sao o aprofundamento da precarizagao do tra-
balho e o aumento da exploragao. A proposta é clara, visa facilitar
o lucro em detrimento do trabalhador/a. Este trabalhador/a do fu-
turo préoximo perderd o direito ao seguro contra acidente de traba-
lho, protecao previdencidria, indenizagao por dispensa sem justa
causa, adicional por trabalho noturno, repouso semanal remunera-
do, férias proporcionais, jornada de oito horas. E dizem os possui-
dores das “faces de mogno”: “E para beneficiar o mundo do traba-
lho”. Pode haver maior hipocrisia para com os trabalhadores? Estao
brincando com coisa séria! Estao propondo o fim das minimas ga-
rantias que os trabalhadores tém, para assegurar o lucro e as ale-
grias dos patroes.

Sendo a tecnologia convencional poupadora de mao de obra te-
remos, em um futuro préximo, aumento do desemprego e, por con-
seguinte, mais trabalhadores disponiveis para vender sua forca de
trabalho. As grandes filas em busca de trabalho nao estarao mais
nas corporagdes, mas sim nas firmas de terceirizagao. Concurso pu-
blico nao se fard mais, pois, de professor a médico, de faxineiro a
advogado, todos serao terceirizados. Engenheiro com carteira as-
sinada por multinacional ou grande empreiteira sera coisa do pas-
sado. Todos serdo terceirizados. Se algum estudante de medicina
ainda sonha em ser contratado por um hospital referéncia, infeliz-
mente a proposta retira o recheio deste sonho e “sonho sem recheio
é pesadelo”. Por isso, o futuro de muitos trabalhadores, indepen-
dentemente da 4rea, serd um grande pesadelo, onde a terceirizagao,
exploragao e a precarizagao estarao presentes. E isso gragas a omis-
sao dos que nao estdao na luta para barrar esta reforma trabalhista.
Em um futuro muito préximo, se se permitir continuar a efetiva-
¢ao da proposta, chegaremos de volta a um passado onde os traba-
lhadores serdo oferecidos no mercado de trabalho por empresas.
Como na época da escravatura, os trabalhadores do futuro estarao
sob o mando de institui¢cdes que oferecerao os melhores trabalha-
dores, os melhores servigos e as melhores competéncias pelo me-
nor custo.

Por isso, ndo podemos mais apostar em uma ponte para o futuro
que nos leva ao passado. Esta ponte do governo Temer s6 favorece
uma pequena parte da populagao enquanto os trabalhadores ficam
cada vez mais ameagados. Por isso, cuidado! A hora agora ¢ de pa-
rar e lutar pela manuten¢ao dos nossos direitos. Nao a reforma de
Temer!



ASSEDIO MORAL NO TRABALHO:
CARACTERISTICAS E ENFRENTAMENTOS

O contexto do trabalho tem passado por transformacoes significativas nos tltimos tempos, de modo que
muitas vezes as pessoas se encontram em ambientes laborais em que ndo hd muita estabilidade e que

prevalece a competitividade e o individualismo.

POR CRISTIANE BUDDE

Psicologa, mestre em Psicologia (UFSC), doutoranda em Psicologia (UFSC) e Professora substituta do

curso de Psicologia da FURB <crishudde@gmail.com>

trabalho ocupa grande parte da vida da maioria das
pessoas. E no local de trabalho que muitas pessoas
passam a maior parte de seu dia, prtica esta que se
repete ao longo de vérios anos. Contudo, o contexto
do trabalho tem passado por transformagoes signi-
ficativas nos tltimos tempos, de modo que muitas
vezes, as pessoas se encontram em ambientes labo-
rais em que nao hd muita estabilidade e que prevalece a compe-
titividade e o individualismo. Além disso, observa-se uma alta
exigéncia por produtividade e multifuncionalidade. Nesse con-
texto, as relagdes interpessoais tendem a ficar prejudicadas, e,
inclusive, podem surgir comportamentos hostis e egoistas en-
tre os trabalhadores, que desejam manter o emprego a qualquer
custo. Assim, podem ocorrer fendmenos de violéncia psicologi-
ca no trabalho, como o assédio moral.

O assédio moral no trabalho se caracteriza “por toda e qual-
quer conduta abusiva (gesto, palavra, comportamento, atitu-
de...) que atente, por sua repeticio ou sistematizagdo, contra
a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica de uma pessoa,
ameagando seu emprego ou degradando o clima do trabalho”
(Hirigoyen, 2008, p. 65%. Ele engloba diversos comportamentos
hostis, como: criticar o trabalho da pessoa de forma injusta ou
exagerada; nao repassar informagdes tuteis para a realizagao de
tarefas; ignorar recomendagoes de ordem médica; isolar e recu-
sar comunicagao; ignorar a presenca e opinides do trabalhador;
ridicularizar a pessoa; atribuir-lhe tarefas humilhantes; espalhar
rumores a respeito do assediado; ameagar a pessoa de violéncia
fisica; fazer propostas ou gestos de agressao sexual; falar com o
trabalhador aos gritos, entre outros.

O assédio, diferentemente do dano moral (que acontece uma
vez), ocorre diversas vezes com a mesma pessoa, ou seja, o tra-
balhador é exposto repetidas vezes a situagoes humilhantes e/
ou agressivas, o que pode trazer consequéncias bastante negati-
vas para o assediado. Na literatura, os estudiosos citam cerca de
seis meses de ocorréncias, com frequéncia semanal. Contudo,
devido a gravidade da situagao, jd se questiona esse periodo tao
longo, tendo em vista as consequéncias que o assédio pode tra-
zer, podendo, até mesmo, conduzir a pessoa em sofrimento ao
suicidio.

Uma caracteristica do assédio é que ele geralmente inicia com
pouca intensidade, de modo que as pessoas tendem a percebé-lo
como uma brincadeira. Porém, depois ele se propaga com mais
forca e o0 assediado passa a ser alvo de um grande numero de hu-
milhagdes e brincadeiras de mau gosto. Salienta-se, portanto, a
dificuldade de uma pessoa que foi assediada no trabalho lidar
com tal situagao, pois o assédio pode ser dificil de ser observa-
do e comprovado, caracterizando-se, muitas vezes, como uma
violéncia invisivel. Assim, impde-se a dificuldade de lidar com
um “inimigo invisivel”, que a0 mesmo tempo em que assedia um
sujeito, pode alegar ser apenas brincadeira ou uma impressao er-
rada que o assediado teve, por exemplo.

Além disso, mesmo nos casos em que a violéncia psicoldgica
¢ mais evidente, observa-se, como caracteristica do assédio, o
fato de que todo um grupo o pratica, seja por agao ou omissao
(Ovejero Bernal, 2010). Em muitos casos, observa-se, portanto,
que as pessoas que estao ao redor do assediado nao agem, aca-
bam se omitindo, talvez por medo de também se tornarem alvo
de assédio. Desse modo, o assediado percebe-se sozinho e sem
apoio.

Em minha pesquisa de mestrado, orientada pelo prof. Dr.
Narbal Silva (UFSC), busquei identificar “como as pessoas en-
frentam o assédio moral no trabalho”. Por meio de entrevistas
com trabalhadores que sofreram assédio moral por cerca de seis
meses, foi possivel perceber o sofrimento e a dificuldade de li-
dar com as situagoes de violéncia. Apesar disso, as pessoas pro-
curavam maneiras de aliviar o estresse e o sofrimento, por exem-
plo, praticando exercicios fisicos e buscando apoio na familia e
amigos. Além disso, tentavam se defender do assédio, procuran-
do estratégias para cessar com as situagdes humilhantes e hostis.
Assim, recorriam ao RH das organiza¢des ou buscavam auxilio

fora do ambiente de trabalho, como, por exemplo, com advoga-
dos, em sindicatos e em 6rgaos publicos que recebem denuncias
de trabalho abusivo (como a Procuradoria Regional do Traba-
lho).

Salienta-se, portanto, a importancia desses 6rgaos no senti-
do de esclarecer o que ¢é o assédio moral e de saber orientar os
trabalhadores sobre a quem recorrer nessas situagoes. Ademais,
devem trabalhar no sentido de promover o combate e a preven-
¢ao das violéncias no ambiente de trabalho.

Combater o assédio moral de forma individual é muito dificil,
ainda mais quando o assédio ja estd instalado como uma prética
organizacional. Nesse sentido, vale ressaltar que o assédio moral
ocorre em organizagdes que possuem estrutura, caracteristicas
e valores culturais especificos. Diz respeito a uma questao orga-
nizacional, de modo que perdura somente se os agressores tive-
rem a aprovagao, o suporte, ou, a0 menos, a permissao imph’cita
dos gestores para realizarem praticas hostis/agressivas.

Assim, a falta de regras claras e de impedimentos a situagdes
de violéncia no ambiente de trabalho, faz com que elas aconte-
cam e, por vezes, se repitam e se perpetuem na cultura organiza-
cional (Freitas, Heloani, Barreto, 2008). Nesse sentido, destaca-
-se a importancia dos gestores e da drea de gestao de pessoas
atuarem na organizagao, disseminando valores e uma cultura
que preze pela qualidade de vida das pessoas, e impedindo que
situagoes de violéncia ocorram e sejam recorrentes.

Na pesquisa que realizei no meu mestrado, observou-se que,
apesar dessa relevincia, muitas vezes as organiza¢des nao pos-
suem um local apropriado para receber dentncias de violéncias
contra o trabalhador, e este acaba procurando apoio fora da or-
ganizagao. A drea de RH, ou de gestao de pessoas, tem apresen-
tado uma conduta de omissao frente as situacdes de assédio mo-
ral. Nesse sentido, ressalta-se a importancia da drea de gestao de
pessoas no que diz respeito a discussao do tema, ao investimen-
to na formagao de gestores, ao esclarecimento do assunto, ao
recebimento de denudncias, a atuagdo como instancia interditora
do fendmeno e, também, ao comba-
te dos casos identificados como as-
sédio.

O combate e a prevencao do as-

sédio moral no trabalho nio devem

ser tarefa apenas da drea de gestdo 0 combate e a prevengao

de pessoas. Combater, coibir, pre-

venir e eliminar a violéncia no tra- 10 @$S@dio moral no
balho deve ser tarefa enfrentada por trabalho nao devem ser

multiplos atores (Freitas, Heloa-

ni, Barreto, 2008). Assim, destaca- tareta apenas da area
-se a importancia dos gestores nessa de gestflo de pessoas

uestio, pois eles tém grande res-
)

ponsabilidade na disseminacao dos cnmhatﬂr, COihir, prevenir
valores e da cultura organizacional e elimi“ar a violé“cia

e também tem papel relevante na

interdi¢io das violéncias no traba- N0 trabalho deve ser
lho. Além disso, hd de se envolver tarefa enfre“tada por

todos os trabalhadores no processo g

de combate e prevencgao ao assédio, mllltlplos atores
pois, tendo conhecimento sobre o

tema, eles podem identificar o feno-

meno e tomar as providéncias adequadas, impedindo que a vio-
léncia se perpetue e nao apenas se omitindo.

Referéncias

FREITAS, Maria Ester de; HELOANI, Roberto; Barreto,
Margarida. Assédio moral no trabalho. 1. ed., 3. reimpr. Sao Pau-
lo: Cengage Learning, 2008. 124 p.

HIRIGOYEN, Marie-France. Assédio Moral: a violéncia per-
versa do cotidiano. 4. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2008.

OVEJERO BERNAL, L, Anastasio. Psicologia do trabalho em
um mundo globalizado: como enfrentar o assédio psicoldgico e
o estresse no trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2010. 239 p.

=]
=
(33
14
17}
o1
(=}
=
=
=.
=]
1]
=
<P
—
9N
=
|
=Y

L10Z/mqy



r

ara

A0 MESTRE
COM CARINRO

Em 23 de setembro de 2016 fora publicado no Diario Oficial da Unido a Medida
Provisoria 746 que preveé sérias mudancas na forma e concepg6es no programa
curricular do Ensino Médio nas escolas publicas brasileiras.

POR ANA ZULTANSKI

Professora da rede estadual de ensino de Santa Catarina, licenciada em Geografia, pés-graduanda em Metodologia em Ensino
de Histdria e Geografia e pds-graduanda em Midias Digitais aplicadas a Educacao <anacarlazul@gmail.com>

“Primeiro levaram os direitos dos ACTS, mas ndo me importei com isso, afinal, ndo sou ACT e é
injusto ACT ter direito a triénio e aos mesmos direitos de horas trabalhadas que eu.
Depois levaram o professor da sala informatizada, mas ndo me importei com isso, afinal, ndo sou

professora de informadtica.

Em seguida levaram meu aumento salarial, mas ndo me importei, afinal sou professora efetiva
hd muito tempo e eu tenho muita estabilidade e um saldrio melhor.

Depois levaram as disciplinas de Geografia, Histéria, Sociologia, Artes, Educagdo Fisica e Filoso-
fia, mas também ndo me importei com isso, ndo sou professora dessas dreas.

Agora estdo levando a mim, todos os meus direitos, mas, como ndo me importei com ninguém,
ninguém vai se importar comigo.”

ivemos tempos sombrios na educagio brasileira!
E como professora da rede estadual de ensino de
Santa Catarina, muitas coisas incomodam e dei-
xam-me profundamente preocupada, com muito
medo de nosso breve futuro.
Quando fui convidada a escrever esse texto so-
bre as recentes mudangas educacionais no pais e
em nosso estado, logo pensei que seria um grande desafio
e que nao teria condigdes de escrever, afinal quem ird ouvir
uma “professorinha militante”, com contrato temporario?
Nao nos ouvem, nao nos querem por perto, nao nos res-
peitam e aceitam nosso siléncio com certo alivio.

As mudancas
apresentadas nao

foram discutidas com

a comunidade escolar

e tém carater vertical,
desconsiderando a
realidade das escolas e as
dificuldades apresentadas
quanto ao quadro de
professores, necessidades
dos educandos e
educandas, estruturas
fisicas, materiais didaticos
e pedagogicos, hem

como os orgcamentos
destinados as secretarias
estaduais de educacao
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No entanto, aceitar esse desafio, é me
colocar em movimento, abrir um cami-
nho para a dentincia e um grito de de-
sabafo.

Sou educadora hd 14 anos, como
educadora popular em movimentos
sociais do campo e da cidade, e hd seis
anos estou na rede estadual, tentando
articular a luta para além dos sindicatos
e entidades partidarias.

E sempre questiono nossos(as) cole-
gas acerca de quem somos e por que so-
mos educadores e educadoras?

Deparamo-nos com profissionais
apaixonados, empolgados, lutadores,
mas também vemos a maioria de nossos
colegas desanimados, tristes, desprepa-
rados e sem esperangas de um processo
educacional realmente de qualidade e
libertador!

Vejo muitos colegas tentando com-
parar as experiéncias que “deram cer-
to” em paises como Finlandia, Islindia,
Noruega, Japao, Coreia do Sul, e des-
construindo pouco que conquistamos
nessas terras tupiniquins. Nao gosto de
tais comparagdes, pois somos diferen-
tes e nossa luta por educagao publica,
de qualidade e gratuita é longa e drdua,
com histdrias de muitos confrontos de
ideias, concepgoes e enfrentamentos.

A tentativa de construir uma educagio que contemple a
realidade brasileira e sua diversidade comeca a ser tracada,
mais concretamente a partir da Constitui¢ao de 1988. Com
a qual, conseguimos garantir muitos direitos, tais como: res-
ponsabilidade primeira do Estado em garantir educagao de
qualidade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualifica¢ao para
o trabalho. Com principios de igualdade de condigoes para
0 acesso e permanéncia na escola, liberdade de aprender, en-
sinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, plu-
ralismo de ideias e de concepg¢des pedagégicas, gratuidade
do ensino publico em estabelecimentos oficiais. Valorizagao

(Adaptado do poema Intertexto de Bertold Brecht)

dos profissionais da educacio escolar, garantida, na forma
da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas,
gestao democrética do ensino publico. Garantia de padrao de
qualidade, piso salarial profissional nacional para os profis-
sionais da educagao escolar publica, progressiva universaliza-
¢ao do ensino médio gratuito, atendimento educacional es-
pecializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente
na rede regular de ensino. Acesso aos niveis mais elevados do
ensino, da pesquisa e da criagao artistica, segundo a capaci-
dade de cada um, oferta de ensino noturno regular, adequa-
do as condi¢des do educando, atendimento ao educando, em
todas as etapas da educagio bésica, por meio de programas
como de material didatico escolar, transporte, alimentagao e
assisténcia a saiide. O acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito
é direito publico subjetivo.

E foram conquistas tao frageis, atropeladas pelas necessi-
dades atrozes do capital internacional que, em um passe de
madgica, solapou boa parte dessas conquistas.

Em 23 de setembro de 2016 fora publicado no Didrio Ofi-
cial da Uniao a Medida Proviséria 746, que prevé sérias mu-
dangas na forma e concepg¢des no programa curricular do
Ensino Médio nas escolas publicas brasileiras. As mudangas
apresentadas n3o foram discutidas com a comunidade esco-
lar e tém cardter vertical, desconsiderando a realidade das
escolas e as dificuldades enfrentadas quanto ao quadro de
professores, necessidades dos educandos e educandas, estru-
turas fisicas, materiais didaticos e pedagdgicos, bem como os
orcamentos destinados as secretarias estaduais de educacio.

Brevemente, gostaria de apresentar algumas das mudan-
cas que terao um impacto drastico no Ensino Médio nacio-
nal:

A MP prevé uma carga hordria de 1,4 mil horas a 1,8 mil
horas obrigatdrias, sendo que, cerca de 1,2 mil horas serao
destinadas ao conteudo obrigatério definido pela Base Na-
cional, ou seja, Matemadtica, Lingua Portuguesa e Inglés
como componentes obrigatérios contempladas nessa carga
horéria de 1,2 mil horas.

No restante da formagio (de 200hs a 600hs), os educan-
dos poderao escolher seguir cinco trajetoérias: linguagens,
matematica, ciéncias da natureza, ciéncias humanas - mode-
lo usado também na divisao das provas do Exame Nacional
do Ensino Médio (Enem) e formagio técnica e profissional.

Nao hd clareza sobre a obrigatoriedade do ensino de Artes
e de Educacao Fisica no ensino médio. As disciplinas serao
obrigatdrias apenas no ensino infantil e fundamental.

Segundo o Ministro da Educagao, Artes e Educagao Fisi-
ca, assim como conteudos como Filosofia e Sociologia, po-
derao ser garantidos na Base Nacional Curricular Comum e
poderao voltar a ser obrigatdrios. Os componentes curricu-
lares de Historia e Geografia (minha 4rea de formagio) nio
aparecem nos debates e nos ultimos artigos publicados e de-
claragoes firmadas pelo Ministro, essas matérias seriam en-
globadas em oficinas ou entrariam nas matrizes curriculares
de Sociologia ou Filosofia.



A MP abre a possibilidade de que os estados tenham mais
“autonomia” nas decisdes referentes a essa etapa da educagao
basica, bem como as unidades escolares. Um sistema de en-
sino poderd, por exemplo, definir um sistema de crédito, no
qual um aluno cursa determinados periodos e, caso deixe a es-
cola, possa retomar o curso de onde parou e nao tenha, neces-
sariamente, que cursar um ano inteiro. Também estd previsto
na MP que os créditos adquiridos pelos alunos nesse caso po-
derao ser aproveitados no ensino superior, apds normatizagao
do Conselho Nacional de Educagio (CNE) e homologagio
pelo MEC.

Ao entrar na universidade ou no ensino tecnoldgico, a traje-
toria escolar do educando serd considerada e ele nao precisard
cursar matérias que envolvem conhecimentos e competéncias
que ja possui.

Nao hd prazo para que as redes de ensino se adequem as
mudangas, mas o Conselho Nacional de Secretérios de Educa-
¢do (CONSED) trabalha com o cronograma do Plano Nacio-
nal de Educagio (PNE), que deve ser implementado até 2024.

Entre as trajetorias que os estudantes poderao escolher estd
a formagao técnica. Os alunos serdo certificados e seus itine-
rarios formativos permitirao a continuidade dos estudos. Essa
oportunidade de formagao vai ocorrer dentro do programa re-
gular, sem a necessidade de o aluno estar cursando o periodo
integral.

Sabemos que a Educagao Basica Nacional estd muito aquém
das necessidades de qualificagao intelectual e profissional em
nosso pais, mas da forma como estd apresentada a nova pro-
posta, um cendrio muito inseguro e excludente se apresenta.
Até o presente momento, nés professores da rede estadual de
educagao de SC nao tivemos um processo de formagiao con-
creto sobre tais mudangas, e nem fomos consultados acerca de
nossas necessidades para o Ensino Médio.

Comeg¢amos o ano letivo com mudangas das médias anu-
ais, que passam de média equivalente a 7,0 para média 6,0.
Nao teremos mais Exames Finais, e teremos que estruturar
nossos processos avaliativos em recuperagdes paralelas de no-
tas e conteudos de forma permanente no percurso formativo
e letivo.

Com a aprovagao da PEC das Terceirizagdes, abriu-se pre-
cedente para a cobranca de mensalidades em entidades educa-
cionais publicas, bem como terceirizagao e quarteirizagao das
atividades educacionais.

Até agora nao foram apresentados dados, numeros, orca-
mentos referentes aos investimentos para essa reestruturagao.
Nem sequer fomos ouvidos sobre quaisquer mudangas que
foram apresentadas. As informagoes sao fragmentadas, distor-
cidas e muitas vezes, tenho a impressao que nao ha consenso e
nem clareza nos escaldes dos setores do Ministério da Educa-
¢ao, e nas Secretarias Estaduais sobre a Medida.

No ensino técnico, os alunos poderao ser certificados a
cada etapa que cumprirem, recebendo uma certificagao das
competéncias adquiridas até ali.

As aulas técnicas poderao ser ministradas por profissionais
com notorio saber - ou seja, sem formagao académica especifi-
ca na drea que leciona, reconhecido pelos respectivos sistemas
de ensino para ministrar conteudos afins a sua formagao.

Temos no ensino médio mais de 8 milhoes de estudantes,
namero que inclui estudantes das escolas publicas e privadas,
com indices de evasao escolar de 6,8%.

Diante de todas essas mudangas, fazem-se urgente diversos
questionamentos:

- Se teremos Ensino Médio integral, quais os sistemas de
financiamento para permanéncia desses jovens na escola, haja
visto, que é nessa idade, pela necessidade econdmica da maio-
ria das familias, os jovens j& entram no mercado de trabalho,
de forma informal? Em Blumenau e regiao essa pratica é bas-
tante comum nas familias trabalhadoras.

- Se é para manter os jovens na escola, com ensino profissio-
nalizante, como evitar o aumento da evasio escolar? Sabemos
que a juventude da classe trabalhadora tera dificuldades em
manter-se na escola em tempo integral.

- Serd o fim do Ensino Médio noturno?

- As escolas terdo suas estruturas fisicas reformuladas para
atender a demanda proposta pela MP 7462

- Como ficard a carreira dos professores efetivos das diver-
sas dreas de conhecimento?

- Por que até agora nao tivemos capacitagao plausivel para
compreender as mudangas da MP 7462

- Como serd avaliado o “notério saber”?

- Por que a rede privada de ensino nao terd seu curriculo
alterado?

- A quem, ou quais grupos econdmicos, servird essa rees-
truturacio do Ensino Médio?

E o mais assustador, é que mesmo depois de seis meses da
aprovagao da MP 746, a grande maioria dos profissionais da
educacio em SC estiao amorfos, catatonicos, desorganizados
e incrédulos. Amargamos anos sem uma grande greve da ca-
tegoria, amargamos a falta de conquistas para a carreira, amar-
gamos nosso egoismo e falta de interesse sobre questoes que
dizem respeito a nossa prépria vida.

A categoria que deveria ser a vanguarda, que é a formado-
ra de opinido, que dialoga com centenas de criangas e jovens
dia a dia é ,por vezes, a categoria que defende a Lei da Morda-
¢a, que impede que as ideias plurais sejam discutidas de forma
democratica em sala de aula, defendem o fim do Estatuto da
Crianga e Adolescente, defendem que jovens pobres e negros
nao estejam na escola porque a “escola nao é para todo mun-
do!”

O monstro é grande e pisa forte sim, e o desanimo nos afe-
ta, as indiferencas nos calam, mas ndo podemos esquecer da
juventude que, Brasil afora, ocupou escolas por semanas con-
tra a reformula¢ao do Ensino Médio, dos professores e profes-
soras do Parand, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro, Sao Paulo,
Pernambuco que mantem-se firmes na luta apesar das adver-
sidades.

Acredito que a juventude estudantil ird tomar a frente,
acredito naquele professor ou professora sozinho que cultiva
centelhas de organizacdo em seus estudantes e seus colegas,
acredito que as contradi¢des irdo se transformar em luta e or-
ganicidade!

O tempo ¢é agora, e que a mesma roda da histéria que nos
impoe todas as barbaries que vivemos no cotidiano escolas,
sejaaroda que traga em seu bojo a possibilidade da destruicao
dessas barbdries e que uma educagao libertadora, publica, de
qualidade e gratuita seja uma realidade concreta!

Entdo vamos arregacar as mangas e vamos para a luta! O ca-
minho é longo e temos muito o que fazer! #Firme!
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CONTEXTO POLITICO NACIONAL:
REACAO E CONTRARREFORMAS

Precisamos ter consciéncia de que este contexto regressivo nao esta limitado as fronteiras do
nosso pais. Ha um movimento regressivo em todo o mundo, em especial na América latina,

Europa e Estados Unidos.

POR VALMOR SCHIOCHET

Doutor em Sociologia e professor da FURB <valmorschiochet@gmail.com>

ara a compreensiao do contexto politico atual,
farei uma répida leitura do processo histérico
recente. Afinal, cada novo contexto é resultado
dos momentos anteriores, o novo sempre bro-
ta do velho. Em termos gerais, podemos afirmar
que o que estd em questao neste momento € o
contrato social estabelecido na Constitui¢ao em
1988. Uma Constitui¢ao que em breve completara 30 anos
de existéncia e representa nosso mais recente e longo pe-
riodo democritico. Embora tenha sido contestada deste
o seu surgimento, seja pelas suas insuficiéncias, segundo
grupos a esquerda, seja pelos seus excessos, segundo a vi-
sao dos conservadores, neste momento estd sendo objeto
de emendas que lhe retiram o sentido substantivo e histé-
rico que permitiu conceder-lhe a alcunha de “Constituicao
Cidada’.

Na década de 1980, a sociedade brasileira estava divi-
dida entre as for¢as democraticas que criaram nas lutas e
movimentos instrumentos politicos novos de organizagao
e participagao politica: os movimentos sociais no campo e
na cidade, o novo movimento sindical, as organiza¢des nao
governamentais e o Partido dos Trabalhadores, como uma
espécie de desaguadouro institucional deste movimento
popular nacional. De outro lado, os setores conservadores
que carregavam o peso da deslegitima¢ao da experiéncia
burocrética-autoritdria do regime militar instaurado nos
anos 1960. As forcas democraticas mobilizaram a socieda-
de em torno da democracia substantiva, isto é, a democra-
cia politica deveria garantir a cidadania real, com possibi-
lidade efetiva de o povo ter acesso ao patrimdnio natural
e a riqueza produzida. A Constitui¢ao de 1988 assegurou
possibilidades institucionais para ampla inser¢do social
das maiorias excluidas.

Na década de 90, a Constitui¢ao foi amplamente emen-
dada para possibilitar a implementagao das politicas neo-
liberais de ajuste econdémico e de privatizagao do Estado.
Um contexto de revés de refluxo para o movimento demo-
cratico de base. O desemprego em massa, a precarizagao e
a exclusao social foram as marcas de uma politica nacional
submetida diretamente as recomendag¢des econdmicas do
Fundo Monetério Internacional (FMI).

O momento seguinte marca a sintese destes dois movi-
mentos. A crise das politicas neoliberais produziu as con-
digdes para que as forcas democréticas pudessem consti-
tuir uma maioria politica. Uma maioria bastante relativa,
considerando que os movimentos sociais e sindical ja fo-
ram debilitados e n3o tinham mais a for¢a de mobilizagao
e organiza¢ao dos anos 1980 e, de outro lado, as contra-
digdes internas dos conservadores permitiram que uma
parte deles aceitasse pactuar com as forgas de esquerda e
setores empresariais nacionais foram beneficiados de uma
politica de desenvolvimento com forte inclusao social.

Um contexto politico marcado pela coalisao envolven-
do forgas conservadoras e reaciondrias e forgas politicas
progressistas e democraticas. Com base na constitui¢ao de
1988 e com a estrutura estatal que resistiu ao processo de
privatiza¢ao, em especial, Banco do Brasil, Caixa, Banco
do Nordeste do Brasil, Banco Nacional de Desenvolvimen-
to Econdmico e Social, Petrobrds e outras estatais foram
possiveis medidas estruturais para internalizar a divida pa-
blica, ampliar investimentos e promover a inclusao de mais
de 20 milhoes no mercado de trabalho e retirar mais de 40
milhdes da miséria. Uma sintese da Constituicao Cidada:
desenvolvimento do mercado e inclusio social das massas.

Neste momento politico, tal coalizao se desfez. Uma
nova situagao de disputa entre as forgas politicas nacio-
nais se torna visivel. De um lado, isolamento e fragmenta-
¢ao das forcas democraticas e de outro, reaglutinagao das
forcas conservadoras e neoliberais que assumem a diregao
politica na sociedade e impoem uma agenda “anticonsti-
tucional” por meio de emendas constitucionais que alte-
ram as bases substantivas da cidadania 14 prevista. Mesmo

que as emendas sejam apresentadas no discurso mididtico
como sendo “agenda de reformas” (orcamentdria, previ-
dencidria ou trabalhista) sio em verdade contrarreformas
regressivas.

Nisto, nada de novo em relag¢do a alternincia de ciclos
politicos presentes na nossa histéria e na histéria de to-
dos os demais paises. Mas agora temos novidades quan-
to a forma e quanto aos atores que assumem visibilidade
nesta conjuntura nacional. A elei¢ao de um Congresso Na-
cional amplamente conservador nas ultimas elei¢des, com
as bancadas articuladas em interesses pouco republicanos
(conhecido como “bala, boi, biblia”), permitiu que a rea-
¢ao politica assumisse a forma de um golpe institucional
parlamentar com a anuéncia do Poder Judicidrio. Situagao
que se fortalece com a articulagio orgénica da grande mi-
dia, setores do poder judicidrio e corporagdes privilegia-
das na estrutura do estado brasileiro. O aparente contexto
democratico estd permeado por situagdes de excegao com
o uso de divulgacao mididtica de escutas telefonicas ile-
gais, condugao coercitiva, incentivo a delagao e ampla sele-
tividade na condugao de processos judiciais. Um contexto
no qual as instituicdes ndo democréticas (que nio passam
pelo crivo eleitoral) existentes na estrutura do estado assu-
mem um ativismo politico determinante em favor da “con-
trarreforma”

Enfim, um contexto politico nacional é de evidente re-
gressao da politica democratica e de perda de conquistas
de direitos pelas maiorias da nossa sociedade. A questao
que se coloca ¢ se neste contexto encontramos elementos
para sua reversdao. Entendo que em parte sim. Ja é possi-
vel a sociedade identificar contradi¢oes e conflitos que en-
volvem as forcas dominantes. Nas ruas, os movimentos de
defesa e legitimac¢ao desta ordem perdem for¢a em con-
traposi¢ao aos movimentos em defesa dos
direitos sociais e do trabalho. Nas instincias
corporativas os conflitos tornam-se publi-
cos, como ¢ o caso da das declaragdes que
envolvem o Procurador Geral e o Ministro
do Supremo. Aumenta a sensagao de que as
pessoas que foram manifestar sua indigna-
¢ao contra a corrupgao foram “usadas” em
favor de interesses. O esvaziamento das ma-
nifesta¢des no ultimo dia 26 de marco dei-
xou a Lava-Jato sem apoio das ruas . Por sua
vez, a composi¢ao do governo federal majo-
ritariamente comprometida com denuncias
e delagdes torna insustentdvel sua perma-
néncia.

A solugao razodvel seria a antecipagao das
elei¢oes presidenciais e do congresso nacio-
nal. Mas, novas elei¢des implicam em refor-
ma politica que nao tem legitimidade se for
aprovada pelo atual Congresso. Elementos
centrais de uma reforma politica ganham
forga, como ¢ o caso do financiamento pu-
blico e do voto em lista. E importante que a
politica possa ampliar sua autonomia frente
ao poder econdmico e interesses privados e
oligdrquicos. Mas o futuro serd definido nas
ruas, com a participagao direta da sociedade
para reestabelecer as bases cidadas da moribunda consti-
tuicao de 1988.

No entanto, precisamos ter consciéncia de que este con-
texto regressivo nao estd limitado as fronteiras do nosso
pais. H4 um movimento regressivo em todo o mundo, em
especial na América latina, Europa e Estados Unidos. Num
contexto de profunda crise, temos oportunidade da espe-
ranga de um novo contrato social (incluindo necessaria-
mente o meio ambiente) ou a regressdo para a barbérie e
o surgimento dos “monstros” histéricos (Trump é exem-
plo disto). O tempo e a agio humana produzirdo os novos
contextos.

Um contexto

politico nacional

é de evidente
regressao da politica
democratica e de
perda de conquistas
de direitos pelas
maiorias da nossa
sociedade. A questao
fque se coloca é

se neste contexto
encontramos
elementos para

sua reversao.
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SOBRE COISAS DE MENINO E

COISAS DE MENINA

Herdis, princesas, carrinhos, loucinhas, bola de futebol, laci-
nhos, babados, chuteiras. Ah! E as cores... até as cores! Quantas
coisas do universo das criangas que jd vém com género definido?
Coisa de menino e coisa de menina. Mais tarde coisas de homem
e coisas de mulher. Natural ou socialmente construido? Quanto
de culpa e medo produzimos em criangas que querem simples-
mente aprender, descobrir, experimentar? Vamos continuar ge-
rando adultos preconceituosos, cheios de estere6tipos e norma-
tizagoes estupidas?

Nascemos com a potencialidade de aprender e ensinar. Acon-
tece o tempo todo e vai ser assim ao longo da vida. Quando crian-
cas, a curiosidade nos move para as mais incriveis descobertas.
Criangas tém tantas perguntas! Ja boa parte dos adultos parece
que perdeu a capacidade de questionar. E tao mais ficil repro-
duzir...

Reproduzimos comportamentos e costumes. Sentimos segu-
ranga em repetir praticas que pareciam as inicas possiveis duran-
te muito tempo. O problema da reproducdo é quando estamos
tao aderidos a norma que nao percebemos que ela ji nao faz sen-
tido para o contexto atual. A nao ser para homogeneizar, padro-
nizar e controlar o outro. Sair do padrao ou da norma gera insta-
bilidade e pode ser ameagador. Mas nao precisa ser assim.

Um menino que se encante com sapatilhas de balé, lacinhos
e babados ou uma menina que prefira chuteiras a bonecas nao
estao, necessariamente, determinando ou assumindo um padrao
para o resto de suas vidas. Podem estar (e geralmente estio) sim-
plesmente descobrindo o universo. E nenhuma crianga precisa
ou deve ter seu universo limitado por preconceitos. Mas como
ampliar este universo, se as lojas, marcas e propagandas volta-
das as criangas ainda estao divididas em brinquedos de menina
e brinquedos de menino? Roupas de herdis e de princesas? Es-
portes e profissdes radicais e brinquedos de “casinha”? Se até as
cores tém género?

Além da midia, outras institui¢oes estabelecem padroes. As es-
colas e as universidades, por exemplo. Qual o papel da escola no
processo de aprendizagem, de descoberta, de ampliagao das ex-
periéncias? E na educagao superior, especialmente nos cursos de
formacao de professores/as? O que tem sido feito para discutir e
questionar estes posicionamentos?

Serd que, no dmbito académico, universitdrio, onde se reali-
zam pesquisas e se promove avango cientifico, temos feito algo
para mudar os estere6tipos ou seguimos reproduzindo? O quan-
to olhamos para os cursos de graduagao como se eles tivessem
género instituido naturalmente? Quantos homens nos cursos de
Pedagogia ou Nutri¢ao? Quantas mulheres em Ciéncias da Com-
putacao ou Engenharia Mecanica? Nao digo que nao estejam pre-
sentes. Mas em que propor¢ao e com quanta estranheza? Coisas
de menina e coisas de menino crescem e viram lugar de homens
e lugar de mulheres. Mesmo que vocé seja uma mulher ou um ho-
mem fora dos padrées ou tenha amigos e amigas que fogem aos
estereotipos, vai concordar que sao excegdes e nao regras. Nossa
sociedade estd longe da igualdade, seja de género, seja de classe,
seja de etnia/raga.

No ambito académico penso que deva prevalecer a reflexao
critica, o fundamento cientifico, a anélise social e histérica e nao
0 preconceito — o preconceito, na verdade, nao deveria existir
em nenhuma esfera da sociedade, nido é verdade? As institui¢des
educacionais deveriam se constituir em tempos e espagos para
meninos e meninas vivenciarem, experimentarem diferentes pa-
peis sociais por meio da brincadeira, do faz de conta, do ludi-
co. Na educac¢ao bésica — da educagio infantil ao ensino médio
— as experiéncias com os conhecimentos histdricos, cientificos,
culturais construidos pela humanidade deveriam ser percebidas
como construgoes factiveis de renovagao pela agdo de homens e
mulheres.

Esse processo educacional deveria continuar na educagao su-
perior quando as pessoas escolheriam por desejo a sua formagao
profissional. Mas parece que ainda prevalece a logica da natura-
lizagao: determinadas carreiras para mulheres e outras para ho-

mens. E fato que temos avancos. Mas estamos longe da igualda-
de. Tanto estamos longe que estranhamos muito a familia em que
a mulher trabalha e 0 homem fica em casa cuidando dos filhos,
mas o contrdrio parece normal. A reproduc¢ao dos espagos, luga-
res, experiéncias de meninos e meninas reflete no tipo de socie-
dade que temos e nos papeis que cada um acaba assumindo como
se fossem naturais.

O ser humano criou muitas coisas no mundo ao longo da his-
toria. As coisas criadas foram adaptadas a cada época e contexto
e ndo seguem a mesma regra e padrao em todas as sociedades.
Saias, tunicas, brincos, perucas povoam ou povoaram tanto o uni-
verso feminino quanto o masculino. Sao simplesmente coisas do
mundo. Coisas que nao tém género a priori. Tudo é construgao
social, de contexto. E sendo construgao, pode ser desconstruido.

Meninos nao choram. Meninas n3o lutam. Meninos nao po-
dem ser sensiveis e meninas nao devem ser corajosas. A questao
é: tem que ser assim? E se os meninos nao fossem criados com o
peso de serem os mais fortes, corajosos, competitivos, heroéis que
salvam o dia, sustentam e protegem a familia? E se as meninas
nao fossem criadas para serem belas, recatadas e do lar? Ou ainda,
se meninos nao fossem criados para se tornarem homens que po-
dem sair por ai usando sua for¢a e masculinidade para subjugar
mulheres? Se meninas nao fossem criadas com o estere6tipo do

£ 8 3 e f

As questoes de género precisam ser debatidas em vdrias ins-
tancias sociais e, impreterivelmente, na educagao bdsica e na
educagao superior. Muito porque uma sociedade igualitdria nao
se constréi com base em preconceitos e desconstruir precon-
ceitos é também fungao da educagao. Muito também porque as
meninas e os meninos precisam ser educados em processos de
aprendizagens e experiéncias de vida que nao estejam divididos
por classificagoes sexistas. E estas experiéncias de aprendizagem
consciente deveriam ter um lugar privilegiado no espago escolar.

Jé é tempo de transgredir regras criadas com base em precon-
ceitos, de democratizar cores, saberes, sentires, fazeres para que
ser, estar e conviver no mundo seja acolhedor tanto para meni-
nos, quanto para meninas. E tempo também de questionar como
nés, homens e mulheres adultos, professores e professoras da
educagao basica e/ou do ensino superior, estudantes dos cursos
de graduagdo, nos posicionamos? Impulsionamos a transgres-
sao/transformagao ou reforcamos esteredtipos e fortalecemos
preconceitos? Estamos abertos a olhar e ouvir os meninos e as
meninas ou estamos cheios de regras preconceituosas, preocupa-
dos em reproduzir o padrao? Quanto de cada cor cabe no nosso
cotidiano?
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CONCURSO NOVOS
TALENTOS DA
LITERATURA

As inscrigbes para o concurso Novos
Talentos da Literatura “José Endoencga
Martins” 2016/2017 podem ser realiza-
das até o dia 30 de junho, de forma gra-
tuita. Promovido pelo departamento de
Letras da FURB, séo cinco categorias:

Romance, Conto, Poema/Poesia, Infanto- |

-Juvenil e Histéria em Quadrinhos. A ini-
ciativa conta com a parceria do Nicleo
de Estudos Linguisticos (NEL) e do Cen-
tro Académico dos Estudantes de Letras.
As obras deverao ser inéditas, ou seja,
textos nao publicados, parcialmente ou

em sua totalidade, em antologias, coleta- §

neas, suplementos literarios, jornais, re-
vistas, sites, blogs e qualquer outro meio
de publicagao. Para mais informagoes
sobre a inscricéo, acesse o edital pelo
goo.gl/b9Asa7 José Endoenca Martins
é professor universitario, com dois dou-
torados: Estudos Literarios (UFSC, 2002)
e Estudos da Tradugao (UFSC, 2013).
Leciona literatura e teoria literaria. Como
pesquisador, desenvolve estudos sobre
a literatura afro-descendente. Como es-
critor, publicou duas dezenas de obras,
entre poemas, ensaios, contos teatro,
romances. Foi professor da FURB.

DIA INTERNACIONAL DE
COMBATE AO RACISMO
RELEMBRA MASSACRE

A passagem pelo Dia Internacional de
Combate ao Racismo é marcada por vérias
acoes de coletivos ao redor do mundo. A
data, anualmente ocorrida em 21 de marco,
serve para relembrar o Masacre de Shaper-
ville, em Johanesburgo, Africa do Sul. O ata-
que, cometido pelo exército, deixou 69 pes-
soas mortas, e outras 186 feridas, em 1960.

Na data, 20 mil negros protestavam pa-
cificamente contra a Lei do Passe, que os
obrigava a portar cartoes de identificagao,
ditando os lugares aonde era permitida a sua
transicéo na cidade. A manifestacao se de-
parou com tropas do exército, que abriram
fogo contra a multidao. Em 1966, a Organi-
zacoes das Nacoes Unidas (ONU) instituiu a
data em memdria ao massacre.

Dados do Anuério de Seguranca Piblica
de 2016 apontam que a cada nove minutos
uma pessoa morre vitima de arma de fogo no
pais. Ainda de acordo com o levantamento,
destes, 54% sao jovens, entre 15 e 24 anos,
e 73% sao negros e pardos. A juventude ne-
gra é a maior vitima da violéncia no Brasil.

Nameros divulgados pelo Mapa da Violén-
cia 2016 mostram também que a vitimizagéo
da populagéo negra no pais que, em 2003,
era de 71,7% (morrem, proporcionalmente,
mais negros que brancos), pula para 158,9%,
em 2014. Enquanto, no mesmo periodo, a
taxa de homicidio da populacéo branca caiu
de 14,5%, em 2003, para 10,6%, em 2014.
Ou seja, morrem 2,6 vezes mais negros que
brancos vitimados por arma de fogo. O mes-
mo acontece com a taxa de homicidios de
mulheres, o percentual de mortes de mu-
Iheres negras e pardas cresceu 19,5%, en-
quanto a taxa de homicidios contra mulheres
brancas caiu 11,9%.
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CONCURSO LITERARIO SALIM MIGUEL PRORROGA
INSCRIGOES ATE 20 DE MAIO

0 Il Concurso Salim Miguel prorroga as inscrigoes até o dia 20 de maio. O concurso
literario, promovido pela Editora da UFSC (Edufsc), vai premiar uma obra de ficcéo iné-
dita na categoria romance, redigida em lingua portuguesa, de escritores catarinenses
ou residentes no estado ha pelo menos cinco anos. As inscrigoes serao realizadas na
Secretaria da Direcao Executiva da Editora da UFSC, no horario comercial, das 7h30min
as 13h30min. Serdo aceitas inscrigdes por correio, considerando a data de posta-
gem. Para mais informacoes, acesso ao edital em http://editora.ufsc.br/. A avaliacéo
das obras sera feita pela Comissao Julgadora, composta por trés membros do Conse-
Iho Editorial da Editora da UFSC e por consultores ad hoc indicados e aprovados pelo
mesmo Conselho. O resultado sera divulgado na internet em novembro de 2017. Como
prémio, o romance serd publicado pela Editora da UFSC em 2018. O concurso Salim
Miguel homenageia o jornalista e escritor, que faleceu em abril de 2016. Salim Miguel
produziu romances, contos e cronicas e recebeu, entre outros, o prémio Machado de
Assis pelo conjunto de sua obra. Foi ainda o segundo diretor da Editora da UFSC, de
1983 a 1991, responsavel por consolidd-la no mercado editorial nacional.

LEIA MULHERES DIVULGA AGENDA PARA 2017

A agenda de encontros do Leia Mulheres, divulgada no Gltimo més, define as ativida-
des para 2017. Em 30 de abril, domingo, o grupo se retine no Brazuka's Hostel Bar, na
(Rua Sorocaba, 137 - Centro), as 16h para discutir o livro Sejamos todos feministas, da
escritora Chimamanda Adichie. A¢ao de uma autora britanica chamada Joanna Walsh,
em 2014, no Twitter com a #readwomen2014 (#leiamulheres2014), o Leia Mulheres
tem como objetivo criar grupos de leitura dedicados a promogao do mercado editorial
das mulheres. A hashtag se espalhou pelo mundo, e no Brasil o projeto foi primeiramen-
te colocado em pratica em Sao Paulo (SP). Atualmente, 26 cidades brasileiras confirma-
ram adesao a essas atividades. Em Blumenau, os encontros ocorrem desde agosto do
ano passado, com a iniciativa de Manoella Back, Fernanda Becker e Hannah Theis. Para
informacdes, sugestoes, e discussao, acesse ao grupo www.facebook.com/groups/leia-
mulheresblumenau/ Para 2017, o calendério de encontros inclui: 28 de maio, com o livro
Holocausto Brasileiro, de Daniela Arbex; 25 de junho, com O Diério de Anne Frank, de
Anne Frank; 30 de julho, com Uma Biografia, de Rita Lee; 27 de agosto, com O Sol é Para
Todos, de Harper Lee; 24 de setembro, com As Sessoes: minha vida como terapeuta do
sexo, de Cheryl T. Cohen Greene; 29 de outubro, com Reze pelas mulheres roubadas, de
Jennifer Clement; 26 de novembro, com A Mulher Desiludida, de Simone de Beauvoir; e
17 de novembro, Perto do Coracéo Selvagem, de Clarice Lispector.

INSCRICOES PARA 0 30 FITUB ESTAO ABERTAS

As inscricées para a 30° edicéo do Festival Internacional de Teatro Universitario de
Blumenau (FITUB) estao abertas e vao até o dia 14 de abril. Para se inscrever, acesse 0
site www.furb.br/fitub Podem se inscrever grupos de teatro vinculados a escolas e ins-
tituigdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagao (MEC). Grupos de outros
paises também podem participar, a regra € a mesma, a instituicao precisa ser reconhe-
cida por alguma entidade. Neste ano, o festival esta sob a diregao de Fabio Hostert, e
as pegas inscritas poderao ser inéditas, publicadas ou ja apresentadas em outros fes-
tivais. 0 30° FITUB ocorre de 6 a 13 de julho. Para mais informacdes, festivalteatro@
furb.br e pelo (47) 3321-0575.

FOTO: ARQUIVO UFSC



AD

NSPIRAC

L

D0 HOMENS

SENTEM FRIO

=

REDITO: PIXABA

.n
O da
O
)
o @
] -n
O
a )
v q O d 9
a G O C S o0
o LV 5 YolsS
o .~ d Cg K.0 O
) 0 OO a
a d C 0 = ) o q
1 d .U -
I O s o VO g ¢
Q d ad 50 V o @ d
a > A O o O O
) o © a
n. q Q >}
a O a -
o) © T o a
- a O dq O O v 93 o a
X LV O ®) S O l.. U g
L q L O a q
a 3 o oo a
@) d Q O @)
q 2 o 3 Yo a a
@) d UV O d - Q
v O 3 3 O d q
3 d )
q oY0) 3 3 o O
a & o O
Q d QO O @) d
Vv A @) O O Q st © B3
VU O g O O «a
d o o
oz d d C dq a
a o o
a d o0 O a )
3
@) O O ) q L ¢ @)
@) d >}
) o VIR @ B0C = Z
© O A o a 94 da d a d
- @ .!ol. o)
) ) o o O
oY) d a a — O 0 O U «q 3 d ©)
© O O © O «a O Yo} @ o da a
0
o )
o o O O
o © bn a 2 v B O 4
<Yo) l. O ) L a
a 0.8 © O ~ o
O ) ) o)
@) O o
SN
o = d 3
-
O o © a o g a q o ¢ v o2
3 S o © © s 'O O O = O O
) O O o a d
O
A a @) a 2 q d 3 O a O o0 & 3
@, d d d d @, >
< o - Q d
d @) d O O S o «©
© O ) a ) O
- q >
d ) ) a o o,° o S
® q S d J
S O o) o) O « O o © L g
> 3 Y otoT ‘o © L dq ol dl @) @)
¥ 3 Qo O
0 A S o O ...I o v O
< a T < .0 a o Vv O o Y09 o o
a O oo -1 o ® d
a o o d v O3 Y g
© ll. Q O S q O ™ 3 - oY0) A d
Q O O O @) 3
- LV ¢ O d Q L bbb a o)
a o O @) © Q S Tl O Q. d @ 3 o O O



Matted

Desenvolvimento Regional

acaoem

o
=
<C
=)
=
=
-2
.©
o
=}
w
(72
.©
o
[
@
(@)
IS
()
A
o
=
=
/=
(sm)]

1
>
=)
©
=
(@)
(72}
O
o
[¢B)
=]
©
=
@©
=
(@)]
o
=
oo
o
=)
—
(@]
(72}
(72}
[<B)
[
o
=
o

)
| —
=
(7]
(—}
&
ot
(1]
=

A repercussao da
divulgacao na imprensa
transformou o IGC numa
poderosa ferramenta
de marketing no ensino
superior. Apesar dos
efeitos da divulgacao
do IGC sohre a imagem
da FURB a comunidade
furhiana em geral

e a administracao
superior em particular
permaneceram alheios
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IGC FURB

Dia 8 de margo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) do Ministério da Educagao
(MEC) divulgou o Indice Geral de Curso (IGC). No IGC a FURB
atingiu a Conceito 3, totalizando 2.5903 pontos. Ficou atras da
UEFSC, como era de se esperar, claro, mas também da UNICESU-
MAR, IBES, UNIP, IFcatarinense, FAC, SOCIESC, SENAC, SE-
NAI, UNISUL e UNC! O IGC refere-se aos dados relativos ao
periodo de 201S. Em média, universidades apresentaram melho-
res resultados que centros universitarios
e faculdades. Portanto, se o rendimento
da FURB estd abaixo de centros univer-
sitdrios e faculdades é preciso saber o
que estd acontecendo.

Para o pleno entendimento do signifi-
cado do IGC para a FURB ¢é preciso evi-
tar a simplificagao gerada pela divulga-
¢ao da posi¢ao em um ranking. E que o
IGC estabelece uma equivaléncia inde-
vida entre avaliagao da qualidade e for-
magao da opinido publica. Os dados di-
vulgados pelo INEP indicam que 4% das
IES obtiveram Conceito 1; 4%, Concei-
to 2; 67%, Conceito 3; 16,6%, Conceito
4 e 1,1% Conceito S. Para a FURB estes
dados suportam duas formas de inter-
pretagdo: a) Copo meio cheio: a FURB
ficou na média. Ou seja, juntamente
com 67% de um total de 2.109 institui-
¢des; b) Copo meio vazio: a FURB custa
muito. A qualidade nao justifica o preco.

O resultado do IGC 2015 ¢ intrigan-
te. Hipotese 1: a FURB prioriza a pds-
-graduagio (como a pds-graduagio ¢é
subvalorizada no IGC, a média da FURB cai) Contrafactualida-
de 1: como explicar o rendimento da UFSC? Hipoétese 2: o perfil
do aluno da FURB (o ensino pago tende a atrair um aluno com
menor tempo para estudo) Contrafactualidade 2: como explicar
o rendimento da UNICESUMAR? Hipoétese 3: a graduagao da
FURB nio ¢ boa (os cursos da FURB nio sio de boa qualidade)
Contrafactulidade 3: como explicar o rendimento dos cursos de
Sistema de Informacao e Secretariado Executivo Bilingue Nota 52
Para responder estas questdes é preciso entender a composigao
do IGC.

O IGC faz parte da cesta de indicadores construidos pelo Sis-
tema Nacional de Avaliagio da Educagdo Superior (SINAES) do
MEC. O SINAES considera aspectos como ensino, pesquisa, ex-
tensao, responsabilidade social, gestao da institui¢ao e corpo do-
cente. O SINAES efetua trés modalidades de avaliagdo: 1) De-
sempenho dos estudantes: a) nota do estudante no ENADE; b)
Conceito ENADE para cursos; 2) Cursos de graduagio: a) Con-
ceito de Curso (CC); b) Conceito Preliminar de Curso (CPC); 3)
Avaliagao institucional: a) Conceito Institucional (CI); b) Rela-
torio de Autoavaliacio (RA); ¢) Indice Geral de Cursos Avaliados
da Instituicio (IGC).

Portanto, o IGC constitui um instrumento de monitoramento
da educacao superior. Classifica os cursos de graduacao e as Insti-
tuicdes de Ensino Superior (IES) numa escala de 1 a S. Baseia-se
na média ponderada de trés indicadores: a) Conceito ENADE; b)
Conceito Preliminar de Curso (CPC); ¢) Indice Geral de Cursos
Avaliados da Institui¢io (IGC). Em 2015, foram avaliados os ba-
charelados nas dreas de Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Hu-
manas e dreas afins e os Eixos Tecnoldgicos em Gestiao e Nego-
cios, Apoio Escolar, Hospitalidade e Lazer, Produ¢ao Cultural e
Design. O IGC estd disponivel para consulta no portal do INEP e
no sistema E-MEC, e deve ser consultado.

Ainda que a formulagao do IGC seja complexa, deve ser tratada
com atengao para entender a avaliagao da FURB. Entre estes trés
indicadores o que exercem maior influéncia na média é o CPC. O
CPC é composto por sete indices com a seguinte ponderagio: a)

2015

ENADE: 40%; b) Indice de Diferenga de Desempenho (IDD):
30%; c) Instalagdes e infraestrutura: 3%; d) Recursos didaticos:
8%; e) Percentual de doutores: 12%; f) Percentual de professores
com tempo integral: 7%. Ou seja, atualmente o IGC valoriza o de-
sempenho dos alunos no ENADE e suas respostas em relagao as
questdes do questiondrio sécio-econdémico.

Isto significa que metodologicamente o mecanismo de célculo
do IGC pode produzir vieses. Por exemplo, os cursos com mais
alunos acabam sempre tendo um impacto maior sobre a base de
calculo do ENADE e, consequentemente, sobre o IGC. Além dis-
to, uma IES de médio ou grande porte pode se tornar dependente
do desempenho de dois ou trés cursos de graduagao. Se pegdsse-
mos somente os cursos de Secretariado Executivo Bilingue e Sis-
tema de Informagao a FURB estaria no Quartil Superior da curva
do sino entre os 1.1%; ji se pegdssemos Farmdcia, Engenharia de
Produgao, Quimica, estaria no Quartil Inferior junto com os 4%.

Como todo indicador também o IGC é muito questionével. Por
exemplo, a assimetria de interesses entre instituigoes e estudan-
tes. Mais precisamente, a distor¢ao gerada pelo peso atribuido ao
ENADE. Como o MEC nio coloca a nota no diploma, muitos es-
tudantes fazem a prova sem compromisso ou até mesmo boico-
tam. O ENADE constitui uma componente curricular da gradu-
acao, mas a nota nao é relevante para o aluno. Os estudantes nao
percebem que se a instituigao é mal avaliada isto pode acabar pre-
judicando sua trajetéria profissional. Isto tende a puxar a nota da
institui¢ao para baixo.

O IGC mistura censo da educagido superior com informagdes
sobre o desempenho dos alunos. Por isto precisamos separar ava-
liagao da qualidade académica de truque estatistico de normaliza-
¢ao dos dados. Isto significa que nao basta fazer os dados assumi-
rem uma curva normal em forma de sino, para que 60% dos dados
fiquem na posigao média e as pontas com o que sobra. Toda a
comparagao precisa ser equilibrada e ponderada. Os resultados do
IGC tém o efeito de homogeneizar IES muito diversas. Por isto,
nao se pode equivaler avaliagao com indicador, afinal, enquanto a
avali¢ao implica um julgamento, indicadores sao apenas pardme-
tros descritivos.

Porém, a postura da FURB nao pode se reduzir a questionar a
objetividade e a transparéncia dos indicadores. As falhas do IGC
sao muitas, mas os problemas internos da FURB sao ainda maio-
res: a) o descontinuissimo: em sete anos cinco pro-reitores de en-
sino, sendo o wltimo de um curso com a pior nota, e a falta de
uma politica explicita de valorizagdo da graduacio; c) o elitismo:
a priorizagao das atividades de pds-graduagao e professores que
nio gostam de dar aula para graduacio; e) o pedagogismo: a ten-
déncia a pedagogizar todo debate sobre a gradua¢ao na FURB. Ou
seja, apesar dos problemas do IGC, a FURB tem responsabilidade
na baixa nota de corte.

O IGC revela algumas coisas importantes sobre a FURB. Os
dados do IGC refletem as prioridades institucionais. Por um lado,
mostra que na FURB a qualidade da graduagao nao estd ligada a
qualidade da pos-graduagao; por outro, indica que as atividades
de graduagao sao muito heterogéneas. Neste sentido, o desafio pa-
rece ser aprender com as experiéncia bem sucedidas dos cursos
Conceito S e priorizar as atividades fim (sala de aula) em detri-
mento das atividades meio (burocracia). O IGC ensina que a ima-
gem que temos de ndés mesmos nao é muito consistente. E que é
preciso mais humildade e dedicacao.

A repercussao da divulgagao na imprensa transformou o IGC
numa poderosa ferramenta de marketing no ensino superior. Ape-
sar dos efeitos da divulga¢ao do IGC sobre a imagem da FURB
a comunidade furbiana em geral e a administragao superior em
particular permaneceram alheios. A FURB deve uma explicagao
a sociedade da regido do Vale do Itajai. Para isto precisa: a) en-
tender o que estd acontecendo (estudar os dados); b) tragar uma
estratégia de acdo (motivagio e preparagio). O compromisso é de
todos, mas a responsabilidade politica é da administragao supe-
rior. A principal ameaga para FURB ¢ a indiferenga: a média nao
é suficiente.




