“CERCA DE 6,4% DE TODA A
POPULACAO CARCERARIA E
FORMADA POR MULHERES. ALEM

DE ENFRENTAREM A VIOLACAO DE
DIREITOS HUMANQS E OMISSAO DO
ESTADO, AS PRESIDIARIAS CONVIVEM
COM 0 ABANDONO DA FAMILIA.”
ARIANE BLUM - ESTUDANTE DE DIREITO
SISTEMA PRISIONAL
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“NESSES TEMPOS EM QUE DEVEMOS
DEFENDER 0 OBVIO, RELUTEI MUITO EM
ESCREVER SOBRE A FIGUEIRA QUE LUTA,
COM A AJUDA DE MUITAS PESSOAS, PARA
MANTER-SE VIVA NA RUA HEINRICH HOSANG,
EM BLUMENAU. MAS E NECESSARIO E
URGENTE.”

NAO E POR UMA ARVORE, E PELA CIDADE
PAGINA 8

“DEBATER A LEI DAS LICITAGOES E
RECONHECER O RITMO BUROCRATICO
DA GESTAO UNIVERSITARIA. A LEI
DAS LICITACOES E 0 EXEMPLO MAIS
CONHECIDO DE COMO A BUROCRACIA
CONSTITUI UMA GRANDE AMEACA A
TODA ESPECIE DE INICIATIVA.”
MARCOS MATTEDI - DR. EM SOCIOLOGIA
LADO B - A INERCIA BUROCRATICA
PAGINA 16
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Estupro coletivo ocorrido no Rio de Janeiro, em maio, foi um dos temas do protesto realizado dia 30 de maio em Blumenau

PROTESTOS DENUNCIAM
VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

De janeiro a abril deste ano foram registrados quatro assassinatos de mulheres em Blumenau. Silvana,
Katia, Neiva e Juliana foram assassinadas por seus companheiros ou ex-companheiros. Conforme o Mapa
da Violéncia de 2015 em SC, de 12 em 12 horas uma mulher é vitima de violéncia doméstica. PAGINAS 12 E 13
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Uma publicacao
do Sindicato
dos Servidores
Publicos do
Ensino Superior de
Blumenau

LT

‘ - 1\

COLETIVO LENTE CRUA/ YOANA DO CARMO

"FOTO: RENATO BECKER

~ NAOE SO POR UMA
ARVORE, E PELA CIDADE

MOBILIZACAO EM TORNO DA MANUTENGAO DA

FIGUEIRA, O BAIRRO VICTOR KONDER, DESPERTA DISCUSSAO
EM TORNO DA CIDADANIA E DO PROJETO DE

MOBILIDADE PARA BLUMENAU

PAGINA 8

ARTE: ANDRE DIOGO
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REFORMA DA

m maio dltimo o SINSEPES participou do XIV Semi-
nério Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica, promovido
pela AGIP- Associagao Gaucha de Institui¢oes de Previ-
déncia Publica, um dos eventos que regularmente conse-
lheiros e servidores que trabalham no ISSBLU também
participam. O assunto central foi a reforma previdenci-
dria diante da situacado fiscal deteriorada dos estados e
municipios que com reduzida capacidade de financiamento aca-
bou criando uma situagdo mais grave também para os regimes
proprios de previdéncia, em func¢ao dos atrasos e pedidos de par-
celamento das contribui¢des patronais. A elevagao da aliquota es-
pecial por conta do déficit atuarial j& se configura como pouco
provével de ser praticada na atual situagao. Em Blumenau, a si-
tuacao nao ¢ diferente depois de uma queda da receita corrente
liquida de cerca de -4% em 2015, os nimeros vem piorando em
2016 chegando a -7,7% nos cinco primeiros meses do ano, com-
parados a igual periodo do ano passado. O aumento do compro-
metimento com a folha de pagamento do municipio vem somado
a queda nas transferéncias para a drea de educagao e satide. Nessa
ultima drea, o municipio estd bancando uma diferenca que no ul-
timo ano chegou a mais de R$ 50 milhdes para a manutencao dos
niveis de atendimento a popula¢ao. Os nimeros mais completos
foram apresentados pela Secretaria de Fazenda
ao Conselho de Administra¢ao do ISSBLU em
reunido extraordindria agora em maio e emba-
sam mais um pedido de parcelamento de dé-
bitos previdencidrios que chegam a mais de

R$17 milhoes, o segundo pedido em seis me- Quem pﬂde achar
ses. simpatica a ideia

O censo do ISSBLU que foi realizado

em Blumenau recentemente, trard como sub- de adlar d ldade
sidio um novo cdlculo atuarial atualizado que @] gl da para po der

poderd diminuir o déficit projetado. Mas a

necessidade de novas reformas vai ganhando S€ apose ntar?
corpo frente a diversos aspectos que tornam  Passoalmente, cada

o sistema insustentavel a longo prazo. Refor-

mas da previdéncia sdo um assunto indigesto um de nés !IOSta ra
que ninguém quer tratar e ¢ motivo de conflito de rece h er sua

em todo mundo. E s6 comprovar a lista de par-

PREVIDENCIA

de aumento da idade minima e a eliminagdo da diferenca de ida-
de entre homem e mulher. Na Alemanha, a idade minima é de 65
anos e serd de 67 anos em 2031. Na Franca é de 65 anos e serd de
67 anos em 2023, o mesmo na Itdlia a partir de 2021, na Irlanda
aumenta para 68 anos a partir de 2028. No Reino Unido hoje a
idade minima é de 65 anos para o homem e 62 para a mulher em
2018 nao haverd diferenca de género e aumentara para 66 anos em
2024 e 68 anos em 2046. Aqui no Brasil existe atualmente a ida-
de minima apenas para os novos servidores federais, mas quando
o projeto de lei que enquadrava os demais segurados do Regime
Geral esse nao foi aprovado. Em outras palavras, o peso do dese-
quilibrio do déficit de mais de 1 millhdo dos servidores publicos
federais que equivale a 25 milhdes de aposentados e pensionistas
do Regime Geral tende a diminuir daqui para frente. Nos RPPS
municipais e estaduais as coisas parecem andar mais devagar e
isso nos conduzird a uma conta mais cara em um ajuste futuro.
O déficit atual da previdéncia no Brasil segundo alguns chega a
R$ 145 bilhdes anuais. O Social Security dos Estados Unidos nao
possui déficit atual e se pagard nessa década e 85% nos préximos
25 anos o que significa uma pequena necessidade de novas refor-
mas, pois os demografos hd mais de 30 anos atrds jd projetaram
corretamente o envelhecimento da populagao. A média dos bene-
ficios nos Estados Unidos é de US$ 16 mil
ano. Nio é alto, mas satisfaz mais de 80% da
populagdo que paga uma aliquota de 6,2%
(tanto o trabalhador como o empregador)
além de outros programas de assisténcia
para as familias.

Em relagao a reforma de pensao
por morte, 0 MPAS recomendou aos RPPS
que ajustassem sua legislacao local para a
mesma regra das pensdes jd adotada em ou-
tros regimes. Apenas 40 municipios até esse
ano ja tinham aprovada sua legislagao pro-
pria. O ISSBLU jé encaminhou para a ca-
mara de vereadores esse projeto de lei com
a mudanca das regras de pensao por morte.
No entanto, a maioria dos municipios nem
sequer tocou no assunto. O Brasil é dispara-

lamentares do legislativo que tem a defesa da apose ntadoria o qua nto 4., pais que mais gasta com pensoes. E um

previdéncia como bandeira. Nao ha nenhum.  gntes, no maior valor

O recente desmembramento do Ministério da

Previdéncia e Assisténcia Social- MPAS em Imss“’ﬂl € pagar o
dois, separando a Previdéncia, que agora estdi  mMINIMO por ISSO.

vinculada ao Ministério da Fazenda, e o INSS,

que foi para o Ministério do Desenvolvimento

Social, nao foi uma medida bem recebida. Ao

contrério, gerou protestos de todos os lados. Os tltimos trabalhos
mais recentes do antigo Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social mostram seriedade crescente para diagnosticar e trazer so-
lugdes técnicas para viabilizar o sistema como um todo. Falta po-
rém a solugao politica. Nao se pode negar que o governo fede-
ral ndo esteja procurando atenuar essa situagao de desequilibrio.
Além da reforma no sistema de pensdes por morte, encaminhada
ao final de 2014, também tivemos, em 2012, a regulamentagao do
chamado Fumpresp, ou seja, Fundagao de Previdéncia Comple-
mentar dos Servidores Publicos Federais, para o Poder Executivo
e o Judicidrio. Isso em parte equaciona varias distor¢des quando
uma idade minima ainda nao é o padrao geral. O Brasil é um pais
de aposentadorias precoces. A maioria dos brasileiros se aposenta
com menos de 55 anos de idade, mas a expectativa de vida ao nas-
cer cresce no tempo. Essa falta de idade minima é na comparagao
internacional um dos pontos que mais chama a atengao. Além do
Brasil, apenas trés paises adotam a aposentadoria por tempo de
contribui¢ao, sem qualquer requisito de idade, a saber, Ira com 35
anos de contribui¢ao, Iraque com menos de 30 anos de contribui-
¢ao e Equador com pelo menos 40 anos de contribuicao. A deter-
minag¢ao da idade minima é uma varidvel que depende muito do
perfil demografico do pais, suas condi¢oes de saude e esperanga
de vida. Nos paises europeus ja hd um escalonamento progressivo

ponto fora da curva se analisarmos a des-
pesa comparada com a renda média entre
paises emergentes de mesmo perfil e os de
renda alta. A proporgao de ativos/inativos
também ¢é uma referéncia para um cilculo
preliminar da propor¢ao dos contribuintes
com os que recebem os beneficios. O caso
da FUNPREV-RS, previdéncia estadual gaucha, a proporgao ja é
um alarmante 0,67, ou seja ja existe apenas 1 servidor ativo para
cada dois inativos — a proporgao desejével seria de 4 para 1. Nem
no Japao acontece isso. Aqui em Blumenau, com todos os inte-
grantes do nosso RPPS, a propor¢ao em outubro de 2011 era de
3,44 — considerando apenas a FURB, 2,65. Em abril de 2016 a
proporcao evoluiu para um total de 3,36 - FURB, 2,12, uma re-
dugao da proporgao em -9,41% e 15,82% respectivamente. H4 de
se considerar que no mesmo periodo houve um ingresso liquido
de novos contribuintes em 23,84% no total e 21,09% na FURB,
no entanto, o numero de inativos e pensionistas aumentou em
36,71% no geral e 43,84% na FURB.

Quem pode achar simpdtica a ideia de adiar a idade exigi-
da para poder se aposentar? Pessoalmente, cada um de nds gosta-
ria de receber sua aposentadoria o quanto antes, no maior valor
possivel e pagar o minimo por isso. Entretanto, o que pode ser
bom para cada um individualmente pode ser péssimo para a co-
munidade se, como ¢é razodvel, todos desejarem obter o mesmo
beneficio. Em economia, esse fendmeno é conhecido como “fa-
licia de agregacao”. Esse é um desafio de um pacto social e um
desafio politico que depende de muita educagao previdencidria e
esclarecimento de todos os segurados do sistema publico munici-
pal.
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PROFESSOR DA FURB
PARTICIPA DA BIENAL
DE VENEZA

0 mais importante evento de arquite-
tura do mundo, a Bienal de Veneza abriu
oficialmente suas portas ao publico dia
28 de maio e se estende até novembro.
Norteada pelo tema “Reporting from the
Front”, o evento tem como diretor o ar-
quiteto chileno Alejandro Aravena - sécio-
-fundador do do tank ELEMENTAL, mais
recente laureado do Prémio Pritzker de
Arquitetura. O professor do curso de Ar-
quitetura e Urbanismo da FURB, Christian
Krambeck participa do evento este ano
cujo tema busca fomentar a discussao e
a reflexao em torno do papel dos arqui-
tetos na batalha cotidiana por melhorar
as condicoes de vida dos mais variados
contextos politicos, geograficos, sociais
e econdmicos. Krambeck buscara na ex-
periéncias inspiragoes para processos de
transformacéo e mobilidade urbana, com
foco também na sala de aula. Para ele,
esta edicao é simbdlica por ser a primeira
vez que um latino americano e um arqui-
teto do hemisfério Sul faz a curadoria.

FURB ACUMULA DIVIDA
DE RS 30 MILHOES
REFERENTE AO FGTS

Conforme publicado no comunicado no
site da FURB e ao Conselho Universitdrio:
A Universidade tinha uma pendéncia ju-
dicial no Supremo Tribunal Federal (STF)
referente a uma notificagao fiscal de reco-
lhimento de FGTS do periodo compreendi-
do entre margo de 1993 a marco de 2001,
periodo em que a Universidade permitiu
aos servidores contratados pelo regime
celetista a transposicéo para o regime es-
tatutario, sem a necessidade de concurso
publico, conforme previa a Resolugao N°
04/95. 0 STF entendeu que esta Resolu-
cao afronta o artigo 37, Il, da Constituigéo
Federal, pois transpde o regime celetista
para o estatuério, sem a obrigatoriedade
de concurso publico. A FURB entrou com
uma acao anulatéria de débito, porém néo
houve éxito. A agéo transitou em julgado
em 21 de marco de 2016, o que impede
novos recursos judiciais. Desta agéao o va-
lor devido corresponde a cerca de R$ 20
milhdes. 0 restante sao relativos ao perio-
do entre abril de 2001 a fevereiro de 2012
e ja estao inscritos como débitos, poden-
do também serem executados.

Muitos servidores tém duvidas sobre
quem iré receber esses valores e quando.
Nao ha uma resposta precisa sobre isso,
pois a FURB ainda nao acertou um parce-
lamento do valor, hoje limitado ao maximo
de 60 meses. H4 uma expectativa de mu-
danca desse limite em funcéo das dificul-
dades que os devedores de débitos tribu-
térios e previdencidrios em honrar esses
compromissos. A Caixa Econdmica Fede-
ral dependendo dos casos vai liberar as
conta inativas, mas so depois de receber

os pagamentos do parcelamento.

CURSO DE JORNALISMO E PREMIADO NO
INTERCOM SUL E SEGUE PARA 0 NACIONAL

Dois trabalhos do curso de jornalismo da FURB foram premiados no Intercom Sul
- Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicacéo, em Curitiba, na Pontificia Univer-
sidade Catdlica do Parana (PUCPR). No congresso, alunos dos cursos Jornalismo e
Publicidade e Propaganda participaram entre os dias 26 e 28 de maio. As categorias
vencedoras foram Reportagem em Telejornalismo, com o trabalho “Processo de dubla-
gem para a lingua alema em reportagem telejornalistica”, apresentado pela aluna Va-
nessa Eskelsen; e Jornalismo Literario/Opinido, com a producéo do programa Literatus
TV, pela académica Alice Kienen Gramkow. Os dois trabalhos agora vao participar do
39° Intercom Nacional, entre 5 e 9 de setembro, integrando as comemoracées pelos
50 anos da criacao da Escola de Comunicacoes e Artes da Universidade de Séo Paulo.
0 evento abordara o tema “Comunicacéo e educagao: caminhos integrados para um
mundo em transformacéo” e, assim, novamente tratara da relagao entre Comunicagéao
e Educacao. Na seletiva interna eram 12 trabalhos (sendo nove de Jornalimo e trés de
Publicidade). O jari virtual selecionou apenas seis (quatro de Jor e dois de PP).

FURB SE DESPEDE DE SERVIDOR

No dia 18 de maio a comunidade académica com pesar perdeu um servidor e gran-
de amigo. Osnildo Marcos Rodrigues atuou como Diretor de Assuntos Juridicos do SIN-
SEPES em 2014. Foi um profissional dedicado, primava pela constante qualificacao,
nos corredores era raro nao encontra-lo abracado a algum livro. Nas suas horas de fol-
ga, atendia muitas pessoas que precisavam de orientagao juridica, em muitos casos
sem cobrar nada. Aos académicos e servidores do curso de Odontologia, atendia sem-
pre com cortesia e total dedicacéo. Fique em paz “nosso querido”.

FERIAS COLETIVAS DOS SERVIDORES

De acordo com deliberagéo tomada em Assembleia do SINSEPES, o entendimento
em acao judicial ainda em carater liminar estabeleceu que o periodo de férias coletivas,
determinado pelo prefeito municipal de Blumenau pela LEI N° 8188, DE 05 DE NOVEM-
BRO DE 2015, foi de 21 de dezembro de 2015 a 15 de janeiro de 2016, ressalvados os
ocupantes dos cargos de Professor e de Educador dos Quadros do Magistério Plblico
Municipal. Neste periodo, os servidores em gozo de férias coletivas tém 18 (dezoito)
dias deduzidos do respectivo periodo aquisitivo e 08 (oito) dias de recesso. Vale res-
-saltar que a FURB ainda cabe recurso contra esta decisao.

ESTUDANTES AFRICANOS E NEAB ORGANIZAM A
PRIMEIRA EDIGAO DA SEMANA DE AFRICA NA FURB

Estudantes africanos em parceira com o Nicleo de Estudos Afrobrasileiros (NEAB)
langaram entre os dias 1 e 4 de junho a primeira edigdo da Semana da Africa, com a
tematica “Africa de Lingua Portuguesa: Mudancas e Resisténcias no Século XXI”. A
programagao contou com sarau poético, conferéncias, confraternizagao e exposicao.
“Desde que cheguei a Blumenau, no con-
tato com a maioria das pessoas, sempre
senti Africa como desconhecida. Todos fa-
lam de Africa, mas sao poucos que sabem
minimamente sobre ela ou que pelo menos
a saibam situar geograficamente. H& mui-
tos que a tém como um pais, uns como
apenas um deserto recheado de famintos
e de guerras, como um Safari. Desconhe-
ce-se as suas histdrias, seus pensadores,
seus ritmos e o modo de vida dos diferen-
tes povos. A ideia da Semana de Africa, m
realizada em outras universidades pelo
Brasil, é fazer uma retrospectiva daquilo L
que era no passado, lancando um olhar
sobre a Africa atual, e projetando desafios Y/
futuros, além de partilhar a nossa cultura @ b{
com a comunidade”, conta Tchiloya Vag-
naide Crisanto Handjaba Tchiloia, estudan-
te de Engenharia de Telecomunicacoes e
um dos organizadores, junto com os estu-
dantes africanos e o Neab da FURB. Ainda
no més de junho, dentro da programagao
da Semana da Africa, a FURB sera sede da
exposicdo Negra Blumenau, com fotos da
fotografa Rafaela Martins e textos da jor-
nalista Magali Moser. A abertura seré dia
15, as 19h, no sagudo do Bloco A da uni-
versidade. O evento é aberto ao publico.

Q AFROBLU
COMUNIDADE AFRICANA
4

PALESTRAS EXPOSICOES MESA REDONDAS
TORNEIOS DESPORTIVOS  EXIBICAO DE FILMES
JANTAR DE CONFRATERNIZACAO
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A mais antiga ONG
ambientalista de Santa
Catarina tem combatido

0 bom combate. Ha

mais de quatro décadas
promovendo palestras,
excursoes e caminhadas
ecologico-culturais entre
outras atividades que tém

ACAPRENA: 43 ANOS
DEDICADOS A VIDA

Associacao Catarinense de Preservacao da Natureza celebra
consolidacdo do movimento ambiental no Estado

POR ROSANE HIENDLMAYER

Presidente da Associacao Catarinense de Preservacao da Natureza (Acaprena) <contato@acaprena.org.br>

ACAPRENA - Associagio Catarinense de
Preservacao da Natureza é uma Organizagao
Nao Governamental sem fins lucrativos que
foi fundada em 1973 em Blumenau, comple-
tando 43 anos de sua fundagido em 05 de maio
deste ano. Sua criacao s6 foi possivel gragas
a iniciativa de um grupo de estudantes do
Curso de Histéria Natural (atual Ciéncias Bioldgicas)
da FURB e ao apadrinhamento e suporte de um dos de-
canos do conservacionismo brasileiro, Paulo Nogueira
Neto. A Associagdo Gaucha de Protecdo ao Ambiente
Natural (AGAPAN ) e a Associagio de Defesa da Flora e
da Fauna de Sao Paulo, que também estavam em fase de
fundagao, foram os modelos da primeira associagdo am-
biental catarinense.

A ACAPRENA ¢ anterior até mesmo aos 6rgaos am-
bientais governamentais do estado e do municipio. Nem
mesmo a sigla ONG, tao difundida atualmente, era utili-
zada na época de sua fundagdo. A criacdao da Secretaria de
Tecnologia e Meio Ambiente (SETMA) e da Fundagio
de Amparo a Tecnologia e Meio Ambiente (FATMA),
no governo estadual, em 1975, e da Assessoria Especial
do Meio Ambiente (AEMA, atual FAEMA) na Prefeitu-
ra Municipal de Blumenau, em 1977, foram proposi¢oes
da Acaprena aos respec-
tivos governos. Sao suas
também as proposicoes da
drvore e da flor simbolo de
Santa Catarina, a imbuia
(Ocotea porosa) e a orqui-
dea (Brasilaelia purpura-
ta), respectivamente.

Inspirou muitos movi-
mentos ambientais e suas
sementes foram dissemi-
nadas, germinando outras
ONGs como a APREMA-
VI, no Alto Vale do Itajai,
e a APREMA, em Joinville.
Foi ainda co-fundadora da
FEEC - Federacao de En-
tidades Ecologistas Catari-

nenses.
P - Configura-se como en-
por Ohle“vo ap"”"mar as tidade  conservacionista

pessoas da natureza, do
meio ambiente natural e
tamhém do construido.

cidada. Tem como objeti-
vo principal a preservacao,
conservagao e recuperagao
do meio ambiente, atuan-
do em prol da qualidade
de vida das atuais e das fu-
turas geragoes de todas as espécies.

Desde sua fundagao, desenvolveu amplo trabalho de
educacao ambiental. Seguindo o principio “conhecer
para amar e preservar’, desenvolve a educagao ambiental
com a promogao de excursdes e caminhadas a locais de
interesse ecoldgico-cultural e de palestras e atividades
em escolas e institui¢oes da regido com temdticas am-
bientais.

Tem declaragao de Utilidade Publica Municipal e Es-
tadual, no entanto também atua em parceria com enti-
dades conservacionistas no d4mbito nacional, atuando
junto: as Unidades de Conservagao; nos espagos rurais
e urbanos para melhorar o equilibrio ecolégico; manan-
ciais, cursos d’4gua e bacias hidrograficas (prevenindo
danos e promovendo o retorno ao equilibrio ecolégico
destes ambientes); na prevengdo da poluigio de qual-

quer forma; no encaminhamento de dentncias ambien-
tais para verificagao dos 6rgaos responsdveis; na educa-
¢ao ambiental, com palestras em escolas, e participagao
em eventos ambientais e em Semanas do Meio Ambien-
te; no melhoramento e adequagao de vias pablicas para
uso de pedestres e ciclistas, sempre pensando na redu-
¢ao da quantidade de veiculos automotores, consequen-
temente na diminui¢ao da quantidade de CO2; na manu-
tengao e preservagao do patrimdnio histdrico-cultural,
entre outros.

Participou ativamente das grandes discussdes am-
bientais, tendo engajando-se em campanhas no comba-
te ao projeto de dessaliniza¢ao do complexo lagunar da
regidao de Laguna, a depredagao da Reserva Indigena de
Ibirama, a usurpagao da praga publica Hercilio Luz para
a construgao do privado Biergarten e a venda do terre-
no publico do antigo restaurante Frohsinn, no Morro do
Aipim, doado a prefeitura pelo fundador da cidade, em
Blumenau. Aderiu também & campanha nacional contra
a caga as baleias, na década de 1980, tendo colhido mais
de 8000 assinaturas. O translado do histérico Tamarin-
do (Tamarindus indica), em julho 1998, plantado por
Thusnelda, filha do naturalista Fritz Miiller, na década
de 1890, também teve participagao ativa na entidade. In-
felizmente, vitima de uma falha administrativa, em se-
tembro de 2013 o Tamarindo foi cortado. Em dezembro
de 2015, o plantio de uma muda produzida com semente
dele significou a continuidade de uma histéria viva. Tem
lutado atualmente para a preservagao da regido da Nova
Russia, em Blumenau.

Mas a maior conquista da ACAPRENA foi concretiza-
da com a cria¢ao do Parque Nacional da Serra do Itajai
(PNSI), apés uma luta de 25 anos. Foi também a enti-
dade responsavel pela elabora¢ao do seu Plano de Ma-
nejo, pronto e aprovado dentro dos 5 anos de criagao do
Parque, algo incomum no Brasil. O PNSI é um local de
rara e imponente beleza que merece ser visitado por to-
dos. Seus 57.000 hectares englobam partes dos munici-
pios de Blumenau, Indaial, Apiuna, Ascurra, Presidente
Nereu, Vidal Ramos, Guabiruba, Botuverd e Gaspar. O
Parque protege rica biodiversidade: mais de 620 espé-
cies animais e mais de 500 vegetais ji foram inventaria-
das, formando um dos mais importantes remanescentes
de Floresta Atlantica do Sul do Brasil. Além das espécies
ja catalogadas, hé possibilidade de novas espécies serem
descobertas e descritas na drea do Parque Nacional. O
Parque tem também relevante importancia na protecao
de espécies vegetais com potencial medicinal, mas é ca-
rente em pesquisas nessa drea. Suas nascentes protegidas
fornecem dgua de qualidade para mais de 500 mil pesso-
as no Vale do Itajai, além de proteger as cidades contra as
enxurradas, minimizando as enchentes} estiagens, erosao
do solo e melhorando o clima local. E uma importante
drea para o lazer, turismo, educagao ambiental e pesquisa
cientifica. Nada simboliza melhor a esperanga no futuro
do que a protecdo e conservagao ambiental numa Unida-
de de Conservagao.

A mais antiga ONG ambientalista de Santa Catarina
tem combatido o bom combate. Hd mais de quatro dé-
cadas promovendo palestras, excursdes e caminhadas
ecoldgico-culturais entre outras atividades que tém por
objetivo aproximar as pessoas da natureza, do meio am-
biente natural e também do construido. Trabalhamos
pelo despertar da consciéncia sobre a importancia da
preservagdo e conservacao da natureza e seus recursos
para o futuro da espécie humana e de todas as outras es-
pécies com as quais compartilhamos o planeta.



SISTEMA PRISIONAL:

QUEM LEMBRA DELAS?

Populacao carceraria feminina enfrenta a violacao de direitos humanos,

omissao do Estado e abandono da familia

POR ARIANE MARIA BLUM.

Estudante de Direito/FAMEBLU <arianemariablum@gmail.com >
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O Brasil sustenta atualmente a nada honrosa 42 posi-
¢ao no ranking mundial de paises que mais encarceram
no mundo. Em 2014 chegamos a 607.731 pessoas e a
cada ano essa populagao cresce cerca de 7%. Com um dé-
ticit de 231 mil vagas, é cada vez mais evidente a faléncia
total de nosso sistema prisional. Publico e notério o fato
de que nossos presidios nao possuem capacidade para re-
alizar sua principal tarefa: a ressocializagao. Relatos de
abusos, falta de estrutura, privagao de direitos, desuma-
nidade. Realidade conhecida pela sociedade embora ig-
norada pelo poder publico.

Dentro desse sistema, porém, hd uma parcela esque-
cida por ambas as instdncias. Cerca de 6,4% de toda a
populagao carcerdria é formada por mulheres. Minoria,
além de enfrentarem a viola¢ao de direitos humanos e
omissao do Estado, as presididrias convivem com o aban-
dono da familia.

A Lei de Execugdes Penais (LEP) prevé em seus ar-
tigos, um rol de direitos que visam garantir a dignidade
dos apenados durante seu periodo de internagao, pos-
sibilitando a efetiva reintegragado posterior a sociedade.
Em ambos os casos (masculino e feminino) ha o desres-
peito a legislagao e precariedade. No entanto, essa viola-
¢do se agrava quando existem fatores que propiciem que
isso aconteca. Mulheres menstruam, mulheres engravi-
dam, mulheres precisam de atendimento ginecoldgico
periddico. O que existe, no entanto, é o total desrespeito
tanto a legislagdo quanto ao ser humano do género femi-
nino. A falta de assisténcia material faz com que as ape-
nadas , segundo relatos, utilizem miolo de pao como ab-
sorvente intimo, jornal velho como papel higiénico entre
outras medidas degradantes. O direito a amamentagao
até os seis meses de idade da crianca é negado devido a
falta de estrutura dos presidios. Vdrias unidades nao con-
tam com atendimento médico ginecoldgico e muitas fi-
cam sem esta assisténcia antes ou depois do parto. Casos
de nao extragao dos pontos de incisao e falta de informa-
¢do quanto ao tempo de gestagao sao realidade constan-
te. Maes sao obrigadas a dar a luz algemadas, mais uma
violagao barbara dos direitos humanos.

O abandono da familia é uma triste realidade. Cons-
tata-se que em casos de prisio de homens a familia man-
tém visita constante. O mesmo nao acontece com as mu-
lheres, uma passada em frente a um presidio em dias de
visita e esse fato fica evidente. Esse fator agrava a omis-
sao do Estado visto que, no caso dos homens, a familia
(geralmente a companheira) acaba por suprimir as ne-
cessidades bdsicas com alimentagao, itens de higiene e
diversos. No caso das mulheres o abandono é generali-

UESLEI MARCELINO

zado. Abandono este que nao encontra outra explicagao
sendo na reprovagao social causada por uma sociedade
machista e patriarcal.

Importante ressaltar que, segundo o Conselho Nacio-
nal de Justica e Infopen Mulheres, a populagao carceréria
feminina saltou assusta-
doramente 567% nos ul-

timos 15 anos. A maioria
dos casos por trifico de
drogas, crime nao violen-

to que traz dinheiro para
a casa de “maes solteiras”
e com pouca instrugio.

A cada dia um novo
retrocesso nos e

Além disso, muitas mu-
lheres sao presas quando
tentam entrar nos esta-
belecimentos  prisionais
portando entorpecentes.
Coagidas por seus com-
panheiros, acabam sendo
detidas apds passar por
revista vexatoria. Preocu-
pante também o fato de
que considerdvel numero

da ditadura. Poder

de garotas entre 16 ¢ 18 financiado pelas grandes
corporacoes e guiado
por fundamentalistas

anos sao pegas praticando
0 mesmo ato. Aqui a redu-
¢do da maioridade penal
nos atingiria em cheio. O
numero de apenadas nesse
sistema vil daria um salto
enquanto o crime organi-
zado, comandado por homens, aliciaria meninas ainda
menores para o que se chama de trafico de portaria.

A cada dia um novo retrocesso nos é apresentado pe-
los trés poderes que nos governam. Realizamos a proeza
de eleger o legislativo mais conservador desde os som-
brios tempos da ditadura. Poder financiado pelas grandes
corporagdes e guiado por fundamentalistas religiosos.
Dentre todos os afetados por estes retrocessos as cama-
das mais pobres da sociedade é que sofrerao os impactos
mais fortes e irreversiveis, ja o estao sofrendo. No canto
desta sala escura, esquecidas, estao as mulheres inseri-
das no sistema prisional, a falta de visibilidade faz com
que pere¢am ainda mais. E chegada a hora dos movimen-
tos progressistas olharem pelas que estao em situagao de
cdrcere, mas ndo sem antes questionar o porqué de ainda
nao o ter feito. Estariamos aparelhados ao pensamento
retrogrado e machista ou apenas nos falta memoria?

religiosos.

apresentado pelos trés
poderes gque nos governam.
Realizamos a proeza

de eleger o legislativo
mais conservador desde
os sombrios tempos
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JORNALISMO

A RBS optou por vender
suas operacoes em
territorio catarinense a
dois empresarios que nao
possuem experiéncia em
comunicacao. 0 sdcio
majoritario passou a ser
Carlos Sanchez, proprietario
de um dos maiores
lahoratérios farmacéuticos
do pais, a EMS, e o sdcio
minoritario é Lirio Parisotto,
ex-acionista da Celesc, da
Usiminas e dono de uma
empresa petroguimica.
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AS MUDANGAS COM A VENDA DOS
VEICULOS DA RBS EM SANTA CATARINA

Quem s&o os novos donos das operacdes da Rede Brasil Sul no Estado, o que representa o
negdcio para 0 ramo da comunicacao e 0 que esperar do jornalismo com a troca de comando

POR LUCAS ADRIANO DIAS, EMERSON EDIOBERTO DA ROSA E MAGALI MOSER

Estudantes do curso de Jornalismo da FURB - mestranda em Jornalismo e professora de Midia Regional

noticia passou quase despercebida pelo gran-
de ptblico. Em margo de 2016, ap6s frequen-
tes boatos, foi anunciada oficialmente a venda
dos veiculos de comunicagao do Grupo RBS
em Santa Catarina (que incluem as emissoras
de televisao RBS TV, a TV COM, os jornais
Didrio Catarinense, Jornal de Santa Catarina,
A Noticia, Hora de Santa Catarina e as rddios CBN Dia-
rio, Atlintida FM e Itapema FM). O inicio das operagdes
do grupo gaticho no Estado se deu em 1979, com uma
concessao de televisio dada a RBS TV em Florianépo-
lis (CRUZ, 1996), 22 anos apds a aquisi¢io da primeira
emissora de rddio do grupo no Rio Grande do Sul, a Ré-
dio Gaucha. A troca de comando das operagdes de co-
municag¢ao do grupo no Estado poe fim a uma fase, mas o
que representa de fato a mudancga e o que se pode esperar
dos novos proprietarios?

Fundado por Mauricio Sirotsky Sobrinho em 1957,
o Grupo RBS passou pelas maos de liderangas da nova
geragao da familia. O conglomerado comegou a dar si-
nais de desgaste, com o enxu-
gamento de equipes, fecha-
mentos de sucursais e filiais,
além das mudancas da linha
editorial nos impressos do Rio
Grande do Sul e de Santa Ca-
tarina. Em meio a este contex-
to, 37 anos apds chegar ao Es-
tado, a RBS optou por vender
suas operagdes em territorio
catarinense a dois empresdrios
que nao possuem experiéncia
em comunica¢do. O sdcio ma-
joritirio passou a ser Carlos
Sanchez, proprietdrio de um
dos maiores laboratérios far-
macéuticos do pais, e o socio
minoritario é Lirio Parisotto,
ex-acionista da Celesc, da Usi-
minas e dono de uma empresa
petroquimica.

O paulistano Carlos Sanchez
é ligado ao ramo farmacéutico
desde pequeno. Seu pai abriu
uma farmdcia no ABC Paulista,
onde tudo comegou. Em 1964,
o pai de Sanchez fundou um
pequeno laboratério farmacéu-
tico chamado EMS. Apés sua
morte, o filho tocou sozinho o negécio da familia duran-
te algum tempo, mas o laboratério acumulava algumas
dividas, e ele nao hesitou vender os bens da familia, in-
clusive a farmécia. O laboratério sobreviveu no decorrer
das décadas de 80 e 90, mas o grande salto nas vidas da
EMS e de Sanchez se deu no inicio dos anos 2000, quan-
do a empresa passou a ser o primeiro laboratério farma-
céutico brasileiro a produzir medicamentos genéricos,
transformando-se em poucos anos em uma das maiores
empresas do ramo no pais. A partir do laboratério, sur-
giram outros empreendimentos que formaram o grupo
NC, com lucros de mais de 3 R$ bilhoes em 2014.

No final do ano passado, durante dela¢ao premiada do
senador Delcidio do Amaral, a EMS foi citada em conte-
udo relacionado a campanha eleitoral de 2014 do entao
candidato ao governo do estado de Mato Grosso do Sul.
O delator alegou que o tesoureiro da campanha da pre-
sidente Dilma Rousseff, Edinho Silva, estaria cobrando
uma divida de R$ 1 milhao da campanha de Delcidio em
nome do laboratério EMS.

Segundo lista divulgada pela Revista Forbes Brasil,
Sanchez ¢ hoje o 26° homem mais rico do Brasil, com
uma fortuna avaliada em R$ 6,89 bilhées. O grupo NC
¢ um dos 250 maiores conglomerados empresariais do
pais, e detém empresas nos mais diversos setores da eco-

nomia. Incipiente no ramo da comunicagao, serd a pri-
meira experiéncia do grupo farmacéutico no setor. A
aquisicao dos veiculos de comunicagao, antes perten-
centes a RBS, gira em torno da cifra de R$ 800 milhoes,
segundo fontes relacionadas & emissora. H4 quem espe-
cule que o valor ultrapasse R$ 1 bilhdao. O empresario
do ramo de medicamentos nao serd o unico acionista a
comandar o maior conglomerado de midia em Santa Ca-
tarina. O gaucho Lirio Parisotto também entrou no ne-
gbdcio com uma participagao de 25% no novo grupo ca-
tarinense. Carlos Sanches ficard como s6cio majoritério,
tendo para si 75% das agoes.

Lirio Parisotto é natural de Nova Bassano, pequena
cidade da serra gatucha, e cursou Medicina, em Brasilia.
Adquiriu uma pequena empresa chamada AudioLar, que
produzia pecas de discos e CDs em Porto Alegre. Fun-
dou posteriormente outra empresa, chamada VideoLar,
e transferiu todo seu polo industrial para a Zona Fran-
ca de Manaus. Produz atualmente elementos quimicos
componentes de DVDs, CDs, fitas pldsticas, resinas e
bobinas. Lirio é um dos maiores investidores na bolsa de
valores em Sao Paulo, jd esteve em Santa Catarina como
acionista das Centrais Elétricas de Santa Catarina (Ce-
lesc), em 2009, durante o governo de Luiz Henrique da
Silveira (PMDB) Também foi acionista da Usiminas en-
tre 1997 e 2015. No ano de 2013, Parisotto adquiriu no
Rio Grande do Sul a empresa Innova Petroquimica por
R$ 870 milhoes. Atualmente, o empresédrio é apontado
também pela Revista Forbes Brasil como o 30° homem
mais rico do pais, com uma fortuna avaliada em R$ 1,1
bilhao.

Investidor financeiro bem sucedido, Lirio tem envol-
vimento com a politica. Foi segundo suplente do senador
pelo Amazonas e ex-ministro de Minas e Energia, Eduar-
do Braga. O empresario (PMDB-AM), que sequer mora
no estado sede da empresa VideoLar, também é vice-
-presidente da Organiza¢ao Nao-Governamental Funda-
¢ao Amazodnia Sustentavel, criada em 2007, com objetivo
oficial de conservagao ambiental e auxilio a comunida-
des indigenas da floresta amazonica. O biliondrio teve
seu nome mencionado no escindalo Swissleaks, com o
vazamento de dados bancérios de clientes do HSBC, na
Suica, sendo investigado pela Receita Federal do Brasil
por fraude fiscal. Lirio Parisotto também nao tem histo-
rico com veiculos de comunicagao comerciais no pais. A
aquisi¢ao de 25% das agoes da entao RBS em Santa Cata-
rina serd sua primeira experiéncia como controlador de
emissoras de rddio, jornais e TV.

Como lembra o professor Rogério Christofoletti,
“As ultimas quatro décadas produziram uma relagao tu-
multuada entre sociedade e o Grupo RBS. Por isso, o
anuncio da venda das operagdes no estado pode gerar
sentimentos contraditérios e confusos.” (CHRISTOFO-
LETTI, 2006). Em 2006, o Ministério Publico Federal
questionou a formagao de oligopélio do Grupo RBS em
Santa Catarina, ap6s a aquisi¢ao do jornal A Noticia, de
Joinville, pelo conglomerado. Para o MPF, a situagao era
clara: um unico grupo econémico detinha quase a total
hegemonia das comunicagdes no estado. Se ainda é cedo
para sentir os impactos da mudanga de comando ou ava-
liar seus efeitos, parece-nos fundamental o reconheci-
mento de que a comunidade catarinense merece e tem
direito a uma comunica¢ao forte e fundamentada nos
preceitos da pluralidade de vozes e versoes para garantir
o direito a informagao. O avan¢o da cidadania e a conso-
lidagao de uma sociedade democratica passa indiscuti-
velmente por essa condigao.

REFERENCIAS:

CHRISTOFOLETTI, Rogério. Quem ganha com a venda da RBS
de SC?2006. <https://objethos.wordpress.com/2016/03/07/pon-
to-de-vista-quem-ganha-com-a-venda-da-rbs-de-sc/> Acesso em
30 de maio de 2016.

CRUZ, Mircia Dulce. Televisao e negocio. ARBS em Santa Cata-
rina. Florianépolis/Blumenau : Editoras da UFSC e da FURB, 1996.
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A BLUMENAU DA PLURALIDADE

COLMEIA 2016 ocorre nos dias 24 e 25 de setembro, no Teatro Carlos Gomes, com todas as formas de arte.
Surgido em 2012 e idealizado pelo artista plastico e ativista cultural Clévis Truppel, falecido em novembro
de 2014, o evento se consolida no calendario artistico e cultural da cidade como celebragao da diversidade.
Veja a Carta Aberta dos integrantes e saiba como participar.

CARTA COLMEIA
QUEM SOMOS

O COLMEIA, Coletivo Laboral Multicultural de Experimen-
tagoes e Intervengdes Artisticas, é composto por pessoas de va-
rios segmentos da produgao artistica e cultural de Blumenau e
regido, em Santa Catarina.

NOSSA CAMINHADA

Integrar artistas de diversos segmentos e linguagens, propor-
cionando espagos para apreciagao, frui¢ao e vivéncia da arte,
provocando e instigando encontros gerais e setoriais para orga-
nizar o movimento COLMEIA. Fomentar a arte e ampliar a rede
de contatos entre artistas, publico, equipamentos e institui¢oes
culturais, promovendo o protagonismo e a autonomia na classe
cultural.

0 EVENTO

O Coletivo COLMEIA propoe ao Teatro Carlos Gomes a re-
alizagdo de um evento anual e em conjunto promovem, desde
2012, uma agao de dois dias com intervengdes e experimenta-
goes artisticas. Criou-se um evento plural, compilando a pro-
ducao local em diversas expressoes: teatro, musica, danga, visu-
ais, hip hop, cultura digital, cinema, artesanato, moda, literatura,
culindria, entre outros.

As obras, performances e oficinas ocupam todos os espagos
do teatro, estimulando o publico - e os artistas - a se movimentar
e interagir. O evento é colaborativo, organizado pela classe cul-
tural em conjunto com o teatro. A parceria estabelecida indica
que o Teatro Carlos Gomes cede as dependéncias e a estrutura
sem custos e os artistas cedem a sua produgado. Desta forma, a
comunidade tem acesso ao movimento cultural sem cobranga
de ingressos.

Acompanhe as noticias e as novidades pelo www.facebook.com/coletivocolmeia

COMO PARTICIPAR

Adesao: o movimento COLMEIA tem como caracteristica
fundamental a sua abertura a adesdes pelas redes sociais. Como
primeiro passo, o interessado ingressa na rede social e solicita a
participagao no grupo e apds aprovagao ele ird deixar um reca-
do (ex: “t6 dentro”) confirmando a adesdo ao grupo. A partici-
pacao presencial nas reunides é fundamental para o artista estar
alinhado com as propostas e contribuir com a organizagao, com-
parecendo em pelo menos 50% das reunides programadas para
depois da sua adesao.

Inscri¢ao: o Coletivo estd aberto a todas as manifestagdes, e
no evento prioriza propostas autorais, para integrantes que se
facam presentes nas reunides e que sejam artistas de produgao
regional. Em caso de grupo, pelo menos um integrante devera
participar das reunides. Os artistas domiciliados em outros mu-
nicipios, desde que justificado, poderdao ter um representante.
Essa pessoa poderd representar a si e a mais outro artista/grupo.

As inscrigoes sao realizadas, por drea, através de links divul-
gados na pagina do COLMEIA no www.facebook.com/coleti-
vocolmeia, que dao acesso a um formuldrio. Ao inscrever-se, o
interessado fornece informagdes pertinentes a sua obra e con-
corda em participar de forma esponténea e gratuita, tendo a dis-
ponibilidade para que sua participa¢dao ocorra em qualquer um
dos dias do evento. Antes de divulgar ao publico a programagao
final, o cronograma ¢é partilhado aos inscritos com seu horario
e local de apresentagoes. A partir deste momento, divulga-se a
programacao.

Participacdo: os moderadores dos GTS (grupos de trabalho
por 4rea) serdo responsaveis por integrar toda a programagio,
encaixar as atragdes nos espagos apropriados, respeitar o tempo
de montagem/desmontagem, a carga limite de publico (se for o
caso), harmonizar as atragdes para que uma nio interfira na ou-
tra, e compor uma programagao diversificada e que promova a
integragao dos diferentes géneros e linguagens das artes.
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NAO E SO POR UMA ARVORE,

E PELA CIDADE

POR SALLY SATLER

Procuradora municipal e escritora

Nesses tempos em que devemos defender o dbvio, relutei muito em escrever sobre a figueira
que luta, com a ajuda de mujtas pessoas, para manter-se viva na Rua Heinrich Hosang, em Blu-
menau. Mas é necessario. E urgente.

O Ministério Publico firmou termo de ajustamento de conduta (TAC) com a construtora Torresa-
ni, com o Condominio Porto Real e o Municipio de Blumenau, a fim de garantir a metragem mini-
ma de passeio publico para os pedestres passarem na frente do Condominio.

E a solugéo para a regularizacéo, pasmem, foi determinar a morte da arvore que esta ali ha
mais de 40 anos. Néo foi cogitada a adequacéo da construgao, possivelmente porque a construto-
ra ndo quer arcar com os custos disso. E pouco importou aos envolvidos que a Construtora tivesse
ignorado completamente em seus projetos a figueira ali existente.

Mas o que a Promotoria, a Construtora, o Sindico do prédio e a Prefeitura ndo contavam era
com as pessoas, 0s coletivos e as entidades que estéo resistindo a essa solugao vexatoria. Um
grupo foi ao Ministério Publico e a Prefeitura para tentar reverter a ordem de corte, que restou,
com o perdao do trocadilho, infrutifera.

Sabemos que a ABC Pro Ciclovias fez pedido por escrito de reconsideragao ao Ministério Pabli-
co, nos autos do Inquérito Civil. Mas ja sabemos também que nao podemos contar apenas com a
‘sensibilidade’ da Promotora Monika Pabst.

Por isso, entendo importante e urgente que as entidades de Blumenau que lutam por causas
ambientais e urbanisticas, busquem anular esse TAC judicialmente. E possivel sim, ajuizar agao
de anulagéo do termo de ajustamento de conduta contra todos os que firmaram o TAC, inclusive
o Ministério Pablico e o Estado de SC — como pessoa juridica atrelada ao MP — pedindo também
uma tutela de urgéncia (medida liminar), a fim de impedir o corte da arvore até a decisao final da
acao anulatoria.

Um TAC néo pode servir de alvard para agredir outros interesses coletivos/difusos. As arvo-
res ndo podem mais ficar marcadas para morrer em tempos de escassez de area verde, como é o
caso da regido central de Blumenau, que sofre com temperaturas de mais de 40 graus no verao e
com o excesso de gas carbonico.

Existem alternativas de regularizacdo, como ampliacéo do passeio, deslocamento de equipa-
mentos do prédio, etc. E quem construiu e lucrou, que arque com isso. Precisamos romper para-
digmas, caso contrario, ndo sobrara uma unica arvore de grande porte na regiéo central da cida-
de.

Néo é sé pela arvore da rua Heinrich Hosang que escrevo. E pelo que esta arvore simboliza.
Por essas pessoas que estiveram e ainda estéo alertas ao seu lado, Jutando para que a cidade
nao se defina somente por concreto e ferro, calor e gas carbonico. E por uma Blumenau mais hu-
mana, mais agradavel, com mais arvores, parques, passeios regulares, com transporte publico de
qualidade e ciclovias interligadas.

POR ANDRE DIOGO

Estudante do curso de Arquitetura e |

1972, década marcante no Brasil €
revolugéo dos cravos em Portugal e
No inicio dessa década, plantou-se u
ali por todos esses anos, assistindo
2016, quarenta e quatro anos depois,
luentes é preocupante nas cidades, ¢
temas dominantes em diversos curso
Prefeitura Municipal de Blumenau to!
com meio século de idade.

Assisto este cenario de total ¢
quéo preocupante esta a situagao da
Acredito que situagbes como essa, S:
amos nos perguntar sobre atitudes tc
um futuro préximo. A providéncia da
tisticas de poluigdo, mas também, no
préxima geragéo de estudantes e pro
tecendo sem nem mesmo ter uma raz

A explicacéo para esta atitude
de pedestres de maneira aceitavel e
sas solucées para o caso, uma delas
permitiria aos pedestres uma maior s
necessario a derrubada da figueira, |
mento, que é desnecessariamente la
veiculos transitem em velocidade aci
olhos de quem néo quer enxergar ser
fora revelado que haviam motivos po
to a acessibilidade. Raizes poderiam
edificacdo, que também foi construid
ressante como uma atitude leva a ou
natureza ser questionavel.

A figueira ndo apenas é uma :
gresso. Necessitamos de mais arvore
posicionar contra a situacdo atual, m
ministracées, plantio de mais arvores
de. Uma cidade arborizada é uma cid




Urbanismo

mundo. Crise do petréleo acontecendo,
litadura militar no Brasil em seu auge.
ma semente de Figueira, que esteve

le longe tudo acontecendo a sua volta.
periodo onde a concentragéo de po-
 ecologia e sustentabilidade se tornam
s de ensino superior, em contrapartida,
na como providéncia, cortar uma arvore

constrangimento, de longe, observo o
administracdo que comanda a cidade.
30 apenas amostras do quanto deveri-
madas, que podem nos prejudicar em
derrubada néo atinge apenas nas esta-
exemplo em que esta sendo passado, a
fissionais, que assistem tudo isso acon-
40 coerente para tal ato.

> deve-se ao impedimento da passagem
satisfatoria. Fora desenvolvida diver-
seria o alargamento da calcada, que
eguranca e ao mesmo tempo, néo seria
into com a diminui¢&o da pista de rola-
ga e que por consequéncia permite que
ma da permitida. Tal providéncia aos

ia improvavel, invidvel. Apds a pressao,
r trés da preocupacdo suspeitavel, quan-
interferir na instalagéo de gas de uma

a poucos metros do Rio ltajai-Agu. Inte-
tra, principalmente se ela tem como por

arvore, mas simbolo de esperanca e pro-
s, devemos ndo apenas protestar e se
as também cobrar da atual e futuras ad-
espalhadas em varios pontos da cida-
ade pensada, leve e calma.

0 VELHO E 0 NOVO

POR MAIKO RAFAEL SPIESS

Professor do Curso de Ciéncias Sociais da FURB <mspiess@furb.br >

politica brasileira tem cheiro de coisa velha. Apesar da rdpida sucessao de
acontecimentos dos ultimos meses - do inicio do processo de impeachment
de Dilma ao novo governo de Temer - a légica e os mecanismos da politica
brasileira continuam os mesmos de outros tempos. Mudam os nomes e os
fatos, mas se repetem antigas préticas; 0 que nos é apresentado como no-
vidade ¢, na verdade, a repeticao de férmulas consolidadas. Em outras pa-
lavras, o dinamismo e espetacularizagao do noticidrio politico escondem a
reproducgao de um repertoério antiquado, mas bastante eficaz, de praticas politicas que
se enraizam por todo o espectro do sistema politico-partidério. No Brasil, esquerda e
direita se alternam como promessas para o futuro, mas quase sempre apontam para o
passado.

No caso do recém-iniciado governo Temer, os indicios parecem ser claros. De fato,
apontar os tragos conservadores de seu projeto de “ordem e progresso” nao é um gran-
de desafio e, nesse aspecto, a identidade visual de sua gestao é de uma sinceridade
admiravel. Desde a alardeada ingeréncia do filho cagula na escolha da marca (patri-
monialismo aparentemente se aprende em casa), ao ntimero de estrelas que remetem
a bandeira nacional dos tempos da ditadura, os lapsos freudianos estio ai para quem
quiser perceber. Mais importante, no entanto, é¢ notar que a condu¢ao dos negdcios
publicos da gestao Temer segue a cartilha tradicional: escambo de cargos por apoio no
Congresso e nomeagao de homens “notérios”, de conduta nem tao ilibada, para car-
gos publicos. A recente gravagao envolvendo Romero Jucd apenas torna mais evidente
essa logica.

Porém, isso obviamente nao ¢ exclusividade de Temer. O mesmo olhar critico, se
voltado para os governos Dilma e Lula, revela praticas semelhantes. Apesar de inega-
veis avangos sociais, durante a “era PT” nao faltaram nomeagdes de militantes sem
perfil técnico para cargos diversos, acordos politicos com liderangas arcaicas como
Collor, Sarney ou Maluf, ministérios de conveniéncia e esquemas miliondrios de cor-
rupgao. A andlise parte do proprio partido: em um documento publicado em 17 de
maio, o PT faz uma espécie de autocritica, admitindo seu

envolvimento em “prdticas de partidos tradicionais” e sua m

“contamina¢ao” pelo modelo de financiamento empresarial
de campanhas politicas. O mea culpa tardio evidencia as ba-
ses duvidosas da governabilidade petista, que normalmente

tcelram 1encobertas por unl1 ddicslcurso fort;m:lnte pobpﬁiisc{a. A A pﬂlitica hraSileira tem

ura ligdo é que, na realidade, o Partido do Trabalhadores - H

governava com o aval das oligarquias. cheiro de CI!|s.a velha. .
Uma parcela crescente da populagao percebe os limites da Apesal' [Ia raplda sucessao

democracia brasileira e busca ativamente novas formas de de acontecimentos dos

participagdo e organizagdo. As manifestacdes de 2013, por

exemplo, demonstraram a obsolescéncia dos espagos politi- I,'Iltlmﬂs meses - [I(] inicio dﬂ
cos tradicionais e o crescente distanciamento entre os parti- H
b processo de impeachment

dos, governantes e a popula¢iao. Em grande medida, a classe .
politica apenas fingiu compreender o fenémeno e reagiu de [IE Dllma 40 novo gﬂ\lernﬂ
forma modesta. Eventualmente, o impeto original se diluiu ro =

)0 P & de Temer - a ldgica e os

e as manifesta¢des cessaram, mas do embrido de 2013 sur-

giram outras movimentagdes que reiteram a busca por no- [MECANISMOS da pOIitlca
vos espagos e métodos: problemas e questdes diversas cada brasileira continuam os

vez mais parecem ser abordadas de forma direta, contornan-

do ou excluindo partidos e outras institui¢oes. Para além de  [NI@SMOS de outros tempns,
uma disputa entre esquerda e direita, trata-se do embate en- Mudam os nomes e os fatos
r

tre o velho e o novo. .
Esse confronto se manifesta na organizagao democratica [NAS S@ I'Epetem antlgas

e horizontal das ocupagdes de escolas em diferentes estados e . z

do pais, ocorridas desde o ano passado; pela rejeicao, por pratlcas' 0 que nos e

parte de alguns desses coletivos, do envolvimento de orga- aprﬂsentadﬂ como I](]\Iidadﬂ

nizacdes hierdrquicas associadas a partidos politicos, como g -
a UIEIE (Uniao c%\Tacional dos Estudgntes) e SUBES (Uniao éna verdade' d repﬂt"}aﬂ
Brasileira dos Estudantes Secundaristas); curiosamente,

também fica transparente, na vaia, que lideres tucanos leva-

ram em uma das grandes movimenta¢des a favor do impeachment e na incapacida-

de dos partidos de se apropriarem desses novos movimentos de direita, organizados
principalmente por meio da Internet e das redes sociais. Ainda que os indicios do es-
gotamento da politica tradicional e do surgimento desses novos modelos comecem

a ser notados, eles nao sao ainda corretamente interpretados. A realidade muda mais

rapido do que a capacidade de compreendé-la.

Portanto, a direcao e intensidade dessa renovagao ainda nao estao claras e seus re-
sultados sao imprevisiveis. O descontentamento com o velho parece impulsionar a
participagao politica direta, sem rangos do arcaismo politico brasileiro, mas também
pode abrir espago para liderangas populistas tradicionais. Por isso, 0 momento nao ¢é
de retragao ou negagao da politica, mas de investir no sentido oposto. E preciso repen-
sar a politica, suas formas de organizagao e de intervencao. E preciso ousar. A disputa
republicana entre diferentes projetos de sociedade depende, sobretudo, da superagao
daquilo que nao funciona. Nesse sentido, a crise politica que atravessamos pode servir
como o primeiro passo: somente se abandonarmos os valores de nossas tradicionais
elites politicas, a esquerda e a direita, seremos capazes de criar algo verdadeiramente
novo.
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UANDO ELES VAO
EMBORA CEDO DEMAIS

Acidente que ceifou a vida da jovem universitaria Larissa de Pin Laux e Victor
Hugo Fusinato (fots), @0 lado da Praga do Estudante, no Bairro Vila Nova, em
maio, expde a tragica realidade: Foi a sétima vitima fatal no transito na area

urbana de Blumenau neste ano.

POR MARCIA PONTES

Coordenadora Estadual do Maio Amarelo em Santa Catarina

ao existe dor maior, vazio mais profundo e
perda mais irreparavel do que a da morte.

Cada vez que sabemos da morte de alguém
conhecido morremos junto. Quando é al-
guém desconhecido, por alguns momentos
nos comovemos, sentimos, nos colocamos
no lugar da familia, dos pais, dos filhos, mas
voltamos rapidinho a nossa realidade porque nao supor-
tamos.

Quando é nosso pai, nosso filho, marido, esposa, ami-
go, ai desmoronamos. Nunca mais somos 0s mesmos.

A sensagao é de paralisia, desespero, nao acreditamos,
a ficha nao cai. S6 quem foi acordado com a noticia de
um acidente durante a madrugada sabe como é o mundo
desmoronar sobre nés.

Nada mais importa: carro, riqueza, status, ostentagao,
os bens que construimos ao longo de toda a nossa vida
ou tudo aquilo que ndo temos e que faz falta. Nada mais
faz mais falta do que a vida.

Nada mais faz mais falta do que o bom dia a quem se
foi e nunca mais vai voltar. Nada mais

faz mais falta do que o sorriso, a ale-
gria, o abrago, a presenca fisica de m

quem amamos. Pensem na dor de um
pai que perde seu filho cedo demais.
Alguns, ainda bebés, criangas, adoles-
centes, ou mesmo adultos e idosos.

eles nunca mais voltarao porque fo-
ram vitimas de alguém que agiu com

vitimas de si mesmos. O tempo nao

Nossos jovens continuam
Mas, o que importa mesmo é que Espertos demais,
desafiadores demais,
imprudéncia, pericia, negligéncia, ou  gutoconfiantes demais. Eles

alegria da juventude, o final das aulas, o final de semana
ou até mesmo o aniversario?

Informagao parece nao ser o problema, pois perten-
cem a geragdo Y, nasceram na era da tecnologia em que
se acessa tudo com um simples toque na tela. O proble-
ma é o modo como sio seletivos: se a realidade cotidiana
nos mostra tragédias no transito eles pulam e nao aces-
sam. Acessam-se, é por curiosidade, mas o que léem e
véem nao lhes ¢ significativo.

Dizer que sao os filhos de familias desestruturadas e
de pouca instrugao ou de classe social menos abastada
nao é regra, pois muitos sao bem nascidos, cresceram em
familias amorosas, estudaram nas melhores escolas, estu-
dam nas melhores universidades, ganham carros poten-
tes logo cedo e costumam ter uma vida menos dificil e
mais confortdvel do que a maioria de sua idade.

Mas, o comportamento de risco continua sendo o
mesmo: festas, baladas, comemoracoes de aniversario
que deveriam ser para celebrar a vida e mais um ano en-
tre nds. S6 que terminam em tragédia.

Ao lado do carro capotado as
latas de cerveja, garrafas de be-
bida alcodlica. Nao raro, corpos
atirados pelo vidro porque re-
laxaram tanto, confiaram tanto
ao ponto de estarem sem cinto.
“Nao dd nada”, pensam.

E em questao de minutos o
riso, a alegria, a gargalhada farta
e sincera vira grito de dor, de de-
sespero, vira choro e pedidos de
socorro antes de ficarem incons-

ARQUIVO PESSOAL

volta como nos filmes de campanhas
premiadas de acidentes de transito,
em que identificamos o erro, o repa-
ramos e pedimos desculpas.

Nossos jovens continuam esper-
tos demais, desafiadores demais, au-
toconfiantes demais. Eles j4 nascem
bem informados, com a tecnologia na
mao, mas, por algum motivo hd ruido

ja nascem hem informados,
com a tecnologia na mao,
mas, por algyum motivo ha
ruido na comunicacao e eles
nao captam a mensagem de
autocuidados. Desde que se
inventou o automdvel e os

cientes como resultado da coli-
sao que poderia ter sido evitada.
Depois que o previsivel se con-
firma nada mais pode ser feito.

O tempo nao volta.

Balada, para muito jovens, s6
faz sentido se for de carro. Para
tantos, s6 faz sentido se tiver be-
bida alcodlica. Carona com al-

na comunicagdo e eles ndo captam a
mensagem de autocuidados.

Desde que se inventou o automoével
e os outros tipos de veiculos sao eles

tica sobre acidentes, mortos e feridos.

Aquelas cenas tragicas com carros
capotados, divididos ao meio, des-
truidos, os corpos espalhados e a familia em desespero
que a realidade nos mostra a cada dia nao os toca, nao os
sensibiliza. Eles ndo conseguem entender que nao estao
imunes e tampouco se colocar no lugar das vitimas e de
suas familias. Eles parecem e demonstram nao acreditar
que nao ha antidoto e que acidentes s6 “acontecem” com
os outros.

Quantos morreram tirando selfie enquanto acelera-
vam e viam o ponteiro do velocimetro estar préximo ou
atingir o maximo? Quantos morreram acelerando o car-
ro novo e potente que ganharam ou emprestaram dos
pais mesmo com pouco tempo de habilitagao? Quantos
morreram ao volante ou de carona segurando o celular,
a lata ou garrafa de cerveja ou destilado misturado com
energético?

Quantos morreram ou mataram os seus melhores ami-
gos depois de estar com eles hd minutos comemorando a

outros tipos de veiculos sao
eles que encahecam todo
que encabecam todo o tipo de estatis- tipo de estatistica snhre
acidentes, mortos e feridos.

guém sobrio, taxi ou transporte
coletivo nem pensar. “E palha”.
Tem o carro prd qué?

Pais, filhos e sociedade preci-
sam ser orientados.

Diante de uma tragédia como
a que vitima centenas de jovens
por dia no transito do nosso pais
se ouve e se 1é de tudo nesse campo aberto, minado e,
muitas vezes, pouco humanizado que sao as redes so-
ciais. Da parte dos familiares e amigos, a comogao, a dor,
os mais profundos sentimentos e lamentos.

Da parte de estranhos, o julgamento: os pais nao edu-
caram direito, os filhos que nao obedecem aos pais, que
eles acharam o que procuraram enquanto muitos nao
conseguem orientar seus proéprios filhos, familiares e
amigos.

A educagio para o transito, o didlogo, a informagao,
a orientacdo e a construc¢do de limites comega em casa,
mas vivemos uma geragao de filhos desobedientes que
nao ouvem 0§ seus pais, e isso nao significa que sejam fi-
lhos mal educados. Pelo contririo: muitos sio amorosos,
carinhosos e sem saber, despedem-se de seus pais pela
ultima vez com beijos e abragos. Eles sabem o que fazer,
eles sabem as consequéncias de beber e dirigir, de acele-



rar, de transgredir no trinsito, de nao usar cinto de segu-
ranga e de ndo exigir que os outros passageiros o usem.
Eles apenas ignoram os autocuidados e
os conselhos dos pais. Eles apenas ig-
noram e todos se machucam. Todos m
pagam um preco alto demais.

Nao ha que se execrar o jovem mo-

sociagdes de moradores, terceiro setor, poder publico, li-
derangas da sociedade, enfim, todos nds que tivermos
contato com criangas, adolescentes e
adultos mais jovens precisamos fazer a

nossa parte, mas da forma correta.
Tudo o que temos a fazer nao é s¢ la-
mentar ou deixar nossos sinceros sen-

torista que foi embora cedo demais 0 nosso maior desafio timentos as familias de mortos e feri-

porque ele errou e pagou com a pro-
pria vida. Nao existe puni¢ao pior do

enquanto cidadaos, pais

dos no transito. Podemos e precisamos
fazer muito mais todos os dias por to-

que esta. e sociedade e encontrar dos que estdao ao nosso redor para que

Nao ha que se culpar os pais porque
seus filhos os desobedeceram. Eles ja

uma linguagem que faca

também ndo os percamos para sempre.
Conversem mais com seus filhos,

estio sofrendo demais com a morte Sentido para 0S nossos abracem mais, beijem mais, orientem

de seus filhos ao verem a lei natural da
vida se inverter e que diz que sao os fi-

jovens e possihilite a

mais. Negocie limites com eles. Mostre
as consequéncias de cada ato impensa-

lhos que enterram os seus pais e nao o aproximagaﬂ, 0 acesso do na vida e no volante.

contrdrio.
O nosso maior desafio enquanto ci-

a eles, aos seus

Se for presentear o seu filho com
um carro, ndo dé logo de cara carros

dadaos, pais e sociedade é encontrar JtereSSes e 0S fagam potentes, principalmente se eles ainda

uma linguagem que faga sentido para
0s nossos jovens e possibilite a aproxi-

adotar pratlcas seqguras

tém pouco tempo de habilitacao, sem
esquecer que sem autocuidados qual-

magao, o acesso a eles, aos seus interes- para viver e [I||‘|g||’ quer pedestre ou veiculo pode prota-

ses e os facam adotar préticas seguras
para viver e dirigir.

Precisamos saber onde e como nossos jovens estio,
nos aproximarmos deles, encontrar um canal de didlo-
go e de orienta¢ao que realmente funcione. Precisamos
alertd-los das consequéncias de todas as transgressdes
possiveis na vida e no transito e para isso, a participacao
de todos é fundamental.

Grupos de escoteiros, membros de Rotary, clubes, as-

gonizar tragédias no transito.
Saiba que filhos tendem a testar toda
a forma de autoridade, comecando pela do pai e da mae.
Em algum momento transgredirdao alguma regra fami-
liar ou social para tentar mostrar que ja sao gente grande
e sabem se virar sozinhos.
Nio hd outro caminho: ou nos protegemos uns aos
outros ou continuaremos a ver nossos filhos indo embo-
ra cedo demais.

1) regras da
seguranga no transito

1 Todos os ocupantes do veiculo, adultos e criancas, devem usar o cinto de
seguranca inclusive no banco traseiro.

2 Criancas de até 7 anos e meio nos carros devem usar os equipamentos de
protecdo adequada a idade (bebé conforto, cadeirinhas ou assentos de elevacéao).

2) Pedestre deve sempre ser respeitado. Lembre-se: vocé também é pedestre. Dé

passagem a vida!

de acidentes. Se beber, va de onibus, taxi ou carona.

Dirigir embriagado reduz em até 25% o tempo de reagao, aumentando o risco
4

5 Bicicleta também é veiculo, portanto deve respeitar a sinalizag¢ao de transito.
Motorista, mantenha uma distancia segura de 1,5m ao ultrapassar ciclistas.

5 Respeite os limites de velocidade. Reduza a velocidade em frente a escolas ou
lugares de grande concentragao de pedestres.

Motociclista use sempre os equipamentos de prote¢ao: capacete, luvas, botas
7 e jaqueta.

8 Respeite as vagas reservadas para idosos e deficientes. A gentileza melhora a
convivéncia no transito.

9 Nao use o celular enquanto dirige. A distragdo € um dos principais fatores de
risco para quem esta ao volante.

10 Dirigir cansado ou com sono é tdo perigoso quanto dirigir alcoolizado. Pare e
descanse antes de pegar a estrada.

realizagdo:
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0 fendmeno da violéncia
deve ser encarado como
parte de uma guestao mais
ampla, considerando suas
origens histdrica, social e
cultural e suas influéncias
na construcao das relacoes
sociais e intergeracionais.
Dessa maneira, as

praticas psicoldgicas

e socioassistenciais

nao devem categorizar,
patologizar e objetificar as
pessoas atendidas, mas
buscar compreender e
intervir sobre os processos
e recursos psicossociais

r
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QUATRO MULHERES ASSASSINADAS
EM BLUMENAU EM MENOS
DE QUATRO MESES

Estatisticas exigem enfrentamento de todas as formas de violéncia
contra as mulheres e rompimento da cultura do siléncio

POR SHEILA FAGUNDES ISLEB E RICARDO BORTOLI

Servidora Piblica Municipal, Psicologa e Coordenadora CREAS | — Blumenau

Doutorando em Servico Social — UFSC, docente no dep. Servigo Social - FURB e Servidor Piblico Municipal, Assistente Social

do CREAS | — Blumenau

ste texto foi construido a quatro maos e é resultado da inter-
vencao da Psicologia e do Servigo Social, realizado através
da experiéncia de intervengao com homens autores de vio-
léncias contra a mulher, no Servi¢o de Protecio e Atendi-
mento Especializado a Familias e Individuos — PAEF], sendo
este um dos servigos de atendimento junto ao Centro de Re-
feréncia de Assisténcia Social - CREAS, na Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento Social de Blumenau/SC. Tem o objetivo
de problematizar novos desafios sobre o fendmeno das violéncias de
género com o enfoque nas masculinidades e no trabalho com homens
autores de violéncias contra a mulher.

De janeiro a 22 de abril deste ano foram
registrados quatro assassinatos de mulheres
em Blumenau. Silvana, Katia, Neiva e Julia-
na foram assassinadas por seus companhei-
ros ou ex-companheiros. Conforme o Mapa
da Violéncia de 2015 em SC, de 12 em 12
horas uma mulher é vitima de violéncia
doméstica. Somente em 2014 foram assas-
sinadas 53 mulheres. Esta é uma breve es-
tatistica, embora aqui em Blumenau tenha-
mos atualmente alguns mecanismos para
enfrentar a violéncia, como a Casa Abrigo
Eliza, onde podem permanecer por tempo
indeterminado até que o ciclo de violéncias
seja rompido e se sintam seguras para retor-
nar ao lar, e outros servicos de atendimen-
to. Destacamos também que a Lei Maria da
Penha tem sido um dos principais avangos a
nivel nacional, embora complete dez anos,
ainda precisa ser incorporada pelas insti-
tuicdes, como delegacia com especialida-
de em violéncia contra a mulher, judicidrio
implementando vara especifica de violéncia

oméstica, conforme prevé a lei. Estamos
diante de desafios que vao além de proteger,
€ necessdrio prevenir para que outros cri-
mes nao ocorram.

O fendémeno da violéncia deve ser enca-
rado como parte de uma questao mais am-
pla, considerando suas origens historica,
social e cultural e suas influéncias na construgao das relagdes sociais
e intergeracionais. Dessa maneira, as praticas psicolc’)gicas e socioas-
sistenciais nao devem categorizar, patologizar e objetificar as pessoas
atendidas, mas buscar compreender e intervir sobre os processos e
recursos psicossociais, em niveis macro (sociedade) e micro (indivi-
duo), estudando as particularidades e circunstancias em que as viola-
¢Oes ocorrem, re-significando a compreensao sobre como as relagoes
sao construidas.

Aqui em Blumenau através da politica de assisténcia social sao pre-
vistas a¢Oes de enfrentamento as situagdes de risco pessoal e social
por violagao de direitos também junto aos homens autores de violén-
cia doméstica. Os Centros de Referéncia Especializados de Assistén-
cia Social ofertam este tipo de atendimento por meio do Servigo de
Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PA-
EFIL

Em 2014 foi firmada uma parceria entre 0 CREAS e o juizado da
Vara Criminal, para que todos os homens que respondam processo
por violéncia contra a mulher, através da Lei Maria da Penha, recebam
medida cautelar ou sentencial para participagao da agao socioeducati-
va de grupo de homens.

Tal agao parte do principio de que as vitimas procuram a justiga
e a policia para intervir nos conflitos familiares, mas a pretensao da
maioria delas com essa interven¢ao nao ¢é a condenagao ou punigao
dos agressores, mas que tais institui¢des resolvam o conflito vivencia-
do com o0 homem ofensor. Neste sentido, além das medidas proteti-
vas aplicadas a mulher, o juiz “poderd determinar o comparecimen-
to obrigatdrio do agressor a programas de recuperagao e reeducagao”
(Art. 45), seguindo a perspectiva da adogio de medidas cautelares

que promovam a absten¢dao do comportamento violento, e nao ne-
cessariamente a puni¢do do agressor. Constata-se que a solugao sim-
plista da puni¢ao imediata do agressor nao satisfaz as mulheres, que
desejam que seus ofensores deixem de ser violentos e nao voltem a
agredi-las.

Entre - out/14 - mai/16 foram encaminhados para o servigo 170
homens que receberam medidas protetiva, conforme abaixo.

Dados — PAEFI CREAS - SEMUDES

O Grupo ¢é aberto também a outros homens que nao estao cum-
prindo medidas protetivas sendo que os encontros sao quinzenais e
promovem um espago de escuta e orientacdo aos homens autores de
violéncia domeéstica e intrafamiliar. Os encontros se revelaram como
efetivo instrumento de intervengao para reflexdo e manejo das rela-
¢oes familiares caracterizadas pela pratica da violéncia pautada nas re-
lagoes de poder e opressao, relacionadas as questoes de género, viabi-
lizando o autoconhecimento e reduzindo a reincidéncia de praticas
violadoras de direitos.

As temdticas que norteiam as agdes dos encontros sio: Violéncia /
Lei Maria da Penha, Relacionamento familiar/ Questoes de Género,
Autoconhecimento e Auto Estima, Género e Saude, Relacionamen-
tos Intergeracionais, Cidadania e Direitos Humanos, Defini¢ao dos
Papéis, Género e Educagao, Paternidade, entre outros.

Neste panorama, cabe aos profissionais que atuam no grupo pro-
mover um espaco de escuta, que permita reconhecer os referenciais,
concepgoes, conflitos e expectativas para identificagao das demandas.
Este espago possibilita emergir as fantasias inconscientes dos homens
envolvidos, como a atribui¢dao ao comportamento feminino a causa
dos problemas conjugais e frustragoes pessoais, elencando o outro da
relacdo para o exercicio de uma fun¢io importante, pois representa
a figura na qual se depositam e se encobrem as dificuldades pessoais
dos sujeitos em questao. O olhar profissional, no entanto, nao se res-
tringe na atengao ao “culpado”, mas estende os cuidados a todo o gru-
po, acolhendo as demandas e ampliando a sua problematizagao.

E fundamental ter em mente que o foco ¢ a narrativa que o sujeito
constroi a partir das reflexdes do grupo e que o posiciona diante das
suas demandas pessoais. A escuta psicoldgica permite compreender
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em que posicao discursiva este homem chega ao servigo, qual sua im-
plicacao, o quanto pretende mobilizar-se, o quanto as relagoes encon-
tram-se cristalizadas, qual sua narrativa sobre as rela¢des conjugais,
familiares e sociais, ou ainda sobre seu papel enquanto marido, ex ma-
rido, pai entre outros. Qual o seu histérico familiar, que pode vir car-
regado de sentimentos ambiguos (gratiddo, mégoas, respeito, culpa)
e enfim, a representacio que ele faz de si na sociedade, diante de sua
companheira e dos seus filhos.

Para que a propria equipe técnica possa construir a sua narrativa so-
bre a situagao apresentada, é necessdrio que esta ocupe o lugar de nao
saber. Esta posi¢ao permite que o homem possa ver o técnico como
alguém capaz de escutd-lo sem juizo de valores. E s6 a partir deste lu-



gar que se torna possivel uma relagao de confianga, distanciando o
profissional do papel de autoridade policial, ndo raramente presente
na fantasia do grupo, devido o seu encaminhamento, realizado na
maioria das vezes, por meio de aplicacao de medida judicial.

CONSIDERAGOES FINAIS

Os homens autores de violéncia sao pessoas comuns que tran-
sitam em outros territérios, e, muitos deles, possuem o desejo de
ser diferente e nao ser violento com a companheira, ou ainda com
os filhos e parentes. No entanto, fazem parte, ainda, de uma socie-
dade machista, que os condena se nio corresponderem a ordem
masculina e forem “homens de verdade”.

A violéncia de género estd conectada aos valores de construgao
do sujeito presente nas masculinidades. A ruptura com essa violén-
cia estd associada & mudanga no 4mbito das experiéncias da cons-
tituicdo destas masculinidades e feminilidades, que sao reforcadas
e instituidas constantemente através das préticas institucionais. A
historia pessoal destes homens é marcada por diversos fatores, en-
tre eles o alcoolismo, a sexualidade nao correspondida por parte
da companheira, a defesa da honra, a falta de cuidado com a casa e
tilhos por parte da companheira, as agressdes verbais por parte de
suas companheiras, o abandono familiar na infincia, entre outros.

O que nos preocupa é a forma como o Estado, através das Politicas
Publicas, vem conduzindo o olhar para este fenémeno, muitas ve-
zes ainda de forma bindria e dual, reforcando a compreensao que
se tem sobre quem ¢é a vitima e quem ¢é o agressor.

Estes modelos de masculinidades violentas agem de certa for-
ma, ancorados por sistemas de valores e significados, sentidos, aos
quais estao condicionados nao somente a dominag¢ao dos homens
sobre as mulheres, mas dos homens sobre os homens, das mulhe-
res sobre as mulheres, do homem branco sobre o homem negro,
do policial (homem) sob 0 homem compreendido como agressor,
e diversos contextos.

Compreende-se, também, que estas masculinidades violentas
estdo caracterizadas, muitas vezes, em nome da honra, da virilida-
de. Este mesmo sistema de valores os coloca em situagao de vul-
nerabilidade, j& que os homens sao construtos de diversas institui-
¢Oes que, através de uma ordem simbolica, os faz e a eles determina
responder a papéis que os legitimam enquanto homens de verda-
de. Estudar quem sao os homens agressores, como sio constitui-
dos, 0 que pensam e o que sentem sao questdes que, ao serem te-
mas de estudos, podem contribuir para pensar um outro olhar, que
nao seja o de simplesmente “agressor” e, assim, possibilitar a este
homem re-significar sua intera¢gao com as pessoas que o cercam,
diminuindo a violéncia de género tao presente nesta sociedade.

FOMENTO A INOVAGAO
PORQUE INOVAR, E PRECISO

O problema nao esta em conhecermos as Fontes de Fomento, mas sim, em discutir,

em aprofundar, em entender o projeto de inovagao.

POR NATALING UGGIONI

Gerente Executivo do IEL/SC < natalino@ielsc.org.br >

ecentemente fui convidado a fazer uma palestra sobre
Inovagao; ao alinhar com os demandantes destaquei-
-lhes que o assunto é amplo e que deveriamos focar
qual o tema central, ao que, apés uma ampla discus-
sa0, os interlocutores retornaram confirmando o foco
que intitula esse artigo.

Uma vez confirmado o foco preocupei-me em ela-
borar uma boa sequéncia de slides para melhor transferir o co-
nhecimento no assunto. Minha surpresa veio ao constatar que
todas as informagoes sobre os agentes de fomento estao disponi-
veis em seus sites na internet. Os principais programas nacionais,
estaduais e regionais de apoio financeiro a projetos de inovagao
para as empresas sao disponibilizados no Brasil, principalmente,
pelas seguintes institui¢oes: Financiadora de Estudos e Projetos
- FINEP; Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e So-
cial - BNDES; Fundagoes de Amparo a Pesquisa Estaduais, ex.:
FAPESC; Bancos de Desenvolvimento Regionais, ex.: BRDE;
Agéncias de Fomento Estaduais, ex.: BADESC; Conselho Na-
cional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico, CNPq
(RHAE e ITI); Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio -
MCTTI; Ministérios do Desenvolvimento, Indudstria e Comércio
Exterior - MDIC; Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Peque-
nas Empresas — SEBRAE; Edital Sesi/Senai de Inovagao e Em-
brapii.

Uma rdpida busca na internet e logo encontraremos tudo o
que precisamos saber, ndo apenas quanto as linhas de fomento
disponibilizadas, mas também, todas as demais informagoes que
os interessados precisam (e devem) saber e observar ao pleitea-
rem recursos daquelas fontes de fomento.

Isso posto, me parece claro que o problema nao estd em co-
nhecermos as Fontes de Fomento, mas sim, em discutir, em apro-
fundar, em entender o projeto de inovagao. Uma vez definido o
“epicentro” ou o “pilar central” da inovagao, avanga-se para o de-
talhamento do projeto.

Aqui comegam as dificuldades por parte de grande numero de
empresas; segregadas aquelas que tém equipes com conhecimen-
to para redigir os projetos na linguagem apropriada segundo os
critérios dos érgaos de fomento, muitas empresas nao dispdem
de equipe e expertise para colocar as ideias no papel (ou no FAP
— Formuldrio de Apresentagio de Projeto) para encaminhar aos
6rgaos de fomento.

Quando as empresas procuram apoio para a Inovagao, via de
regra, o que elas querem, de fato, sao recursos para executarem
seus projetos e, melhor ainda, se forem recursos nao-reembol-
saveis, porém, a disputa pelos recursos nessa modalidade é cada
vez maior, o que significa dizer que, para ser aprovado, um pro-
jeto precisa estar muito bem estruturado, demonstrando que a
empresa nao domina todo o conhecimento necessério para aque-
la inovagao; que ela precisard de apoio externo. O recurso nao-
-reembolsével é oferecido justamente devido ao risco envolvido,
risco de a inova¢ao nao dar certo.

A FINEP por exemplo, financia apenas as etapas anteriores a

producao, nao apoiando investimentos para expansao da produ-
¢ao, nem obras de infraestrutura fisica que estejam desvinculadas
dos planos de desenvolvimento do processo de inovagao. Nao
sa0 raras as vezes em que as empresas buscam recursos nao reem-
bolséveis apds terem desenvolvido o protétipo. Da mesma for-
ma, nio raras vezes quando pensam em recursos para inovagao,
as empresas buscam recursos para aquisi¢ao de equipamentos e
isso nao é inovacao.

Nao sao raras as vezes em que as empresas procuram apoio

para captagao de recursos nao reembolsdveis para produzirem
ideias j& desenvolvidas; ora, esses recursos sao exatamente para a

etapa de desenvolvimento, onde o risco envolvido é maior, dai o
subsidio estatal. Para produgao, existem recursos sim, porém, na

forma reembolsavel.

Em sendo dificil a obtengdo de recursos nao-reembolséveis, a
op¢ao é busca-los na forma reembolsével, sim, com juros, porém,

bem mais atrativos que os oferecidos pelo mercado. A linha de
fomento reembolsével “INOVACRED’, operacionalizado pelos
bancos BRDE e BADESC em SC que, além dos juros atraentes,

oferece também a possibilidade de inclusao de rubricas que sao

um diferencial do que tinhamos até entao em outras linhas. Nor-
malmente para um projeto de inovagao, ao serem inseridas ou-
tras despesas necessdrias ao desenvolvimento e & comercializa-

¢ao do produto, amplia-se o investimento necessirio e estamos

tratando de despesas para aquele desenvolvimento e que, em nao

sendo consideradas no projeto, acabariam saindo do caixa da

propria empresa, do seu capital de giro.

Entao, as empresas precisam ter bons projetos, com o pilar
central focado em inovagao; a partir dele pode-se agregar mais

rubricas para comporem o projeto final.

Mas, para se ter uma boa ideia, um bom projeto, é preciso que
se tenham muitas ideias, muitos projetos e isso nos leva a outra

necessidade de organizagao por parte das empresas, qual seja, de

organizarem a sua gestao da inovagao fazendo com que a inova-
¢ao faga parte da estratégia de gestao e competitividade. Significa

gerar um ambiente propicio para apresentagao de ideias inovado-
ras — incrementais ou de ruptura, que essas ideias sejam analisa-

das segundo critérios definidos pela empresa, segundo seu foco
estratégico e que sejam priorizadas para receberem investimen-
tos. A préxima etapa é analisar de onde virao os investimentos, se
da prépria empresa ou se na forma de fomento aquela inovagao.

Mais que isso, a equipe responsavel pela gestao da inovagao tera

alguns indicadores de praticas e performance para acompanha-
mento do processo e apresentac¢do a instancia decisoria.

Temos alguns bons exemplos de empresas que aplicaram isso
na prética e conferiram os bons resultados advindos dessa “con-
taminagao com o virus da inovagao” como costumo falar.

Se a empresa tem o regime fiscal pelo lucro real poderd usu-
fruir dos incentivos fiscais conferidos pela Lei do Bem. Em Santa
Catarina (e no Brasil) ainda é muito pequeno o nimero de em-

presas que podem usufruir daqueles incentivos, mas isso é assun-

to para ser tratado em outra oportunidade.
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PROGRAMAGAD
CULTURAL

No dia 13 de junho acontece o Moda-
Museu: uma conversa sobre a relagéo
cultural pela indumentéria, das 15h30 as
21h30, no Campus 1 - Auditério Bibliote-
ca - Prof. Padre Orlando Maria Murphy. O
evento, apresentado pela Fundacéo Her-
mann Hering, em parceria com a FURB
e a Fundacéo Cultural de Blumenau, traz
mesas redondas e palestras interdiscipli-
nares focadas nas areas de moda, artes
visuais, histéria, entre outras. Visa a tro-
ca de conhecimentos entre académicos
e profissionais de museus, promovendo o
debate dos questionamentos acerca dos
acervos indumentérios nas suas mais va-
riadas nuances pelo Vale do Itajai.

Para se inscrever, acesse 0 site www.
museuhering.com.br. Mais informacoes
no telefone 47 3321 3340, e-mail mu-
seu@ciahering.com.br e no préprio site
www.museuhering.com.br.

CONFIRA PROGRAMACAD
DO FESTIVAL VARILUX DE
CINEMA FRANCES

0 Festival Varilux de Cinema Francés

movimenta Blumenau de 09 a 22 de junho.

Mais uma vez, o festival serd uma vitrine
do melhor da produgéo cinematografica
francesa recente. Assim, na programagao
estao os longas “Chocolat” de Roschdy
Zem; “Les inocentes” de Anne Fontaine;
“Marguerite” de Xavier Giannoli; “Lolo” de
Julie Delpy, “La belle saison” de Catherine
Corsini; “Em mai fais ce qu'il te plalt” de
Christian Carion, “Mon roi”, de Maiwenn,
“Comme um avion” de Bruno Podalydes,
“Floride” de Philippe Le Guay, etc. A pro-
gramacéo de abertura sera dia 9 de junho
as 19 horas no Arcoplex Park Europeu, no
Shopping Park Europeu. Confira a progra-
macao completa em variluxcinefrances.
com.

EXPOSICAO “PROJETO
BUGIO - 25 ANDS”
OCORRE ATE DIA 10

A exposicao retrospectiva de aniver-
sario de 25 anos do Projeto Bugio acon-
tece até do dia 10 de junho, no saguao
do Bloco A, Campus 1. 0 projeto, que faz
parte do Centro de Pesquisas Bioldgicas
de Indaial — CEPESBI e Observatdrio de
Primatas do Morro Geisler foram cria-
dos através da Lei Municipal n°2.099, de
marco de 1992. 0 mesmo é mantido por
meio de um convénio entre a Prefeitura
Municipal de Indaial e a Fundagéo Uni-
versidade Regional de Blumenau - FURB.
Desde sua fundacéo, o centro tem reali-
zado atividades de pesquisa, educagéo
ambiental e integragao da comunidade
local com estudantes universitérios e
pesquisadores.

Mais informagdes em Diviséo de Cul-
tura FURB Campus | - Sala L-107 (47)
3321.0937 / 3321.0399 cultura@furb.br
| facebook.com/CulturaFURB
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ACAPRENA CELEBRA 43 ANOS DE LUTA EM
DEFESA DO MEIO AMBIENTE

A Associacao Catarinense de Preservacéao da Natureza - ACAPRENA, completou 43
anos de atividade no Ultimo més. A associagao foi fundada em 05 de maio de 1973, por
iniciativa de um grupo de estudantes do Curso de Ciéncias Biologicas da Universidade
Regional de Blumenau - FURB, com o nome de Associagao Catarinense de Defesa da
Flora e da Fauna (ACDFF). A Associagao Galcha de Protegdo dos Ambientes Naturais -
AGAPAN, do Rio Grande do Sul e, a Associacéao de Defesa da Flora e da Fauna, de Sao
Paulo, que também estavam em fase de fundacéo, foram os modelos da primeira asso-
ciacdo ambiental catarinense. Entre as grandes conquistas da ACAPRENA, devem ser
citadas a criagdo da Secretaria de Tecnologia e Meio Ambiente (SETMA) e da Funda-
cao de Amparo a Tecnologia e Meio Ambiente (FATMA), no governo estadual, em 1975,
pelo entdo governador Antonio Carlos Konder Reis e, da Assessoria Especial do Meio
Ambiente (AEMA) na Prefeitura Municipal de Blumenau, em 1977, pelo prefeito Renato
de Mello Vianna. A ACAPRENA, desde sua fundacéo, desenvolveu amplo trabalho de
educacao ambiental e, participou ativamente de todas as grandes discussdes ambien-
tais no Pais, no Estado e, em Blumenau. Foi modelo para outras associagoes criadas
em todo Estado e que continuam a luta pela conservacao dos ambientes naturais e pelo
desenvolvimento sustentavel.

37 EDICAO DA OFICINA DE LEITURA
APRESENTA TEMA LITERARIO

A 3? edicao da Oficina de Leitura acontece no dia 7 de junho, as 19h, no nivel 3 da Bi-
blioteca Central, ao lado da estante de nimero 53. O projeto, lancado em abil, traz um tema
literario com a leitura do conto “Atencéo — Ohs!”, retirado do livro “Os Robniks”, de Vladlen
Bakhnov. O texto relata a queda de uma desenvolvida civilizagao do planeta Sigma 3. 0 mo-
tivo da decadéncia seria o processo de um civil contra um museu bastante original: 0 Museu
de Falsificacdes. Esse museu abrigava réplicas exatas de obras-primas da humanidade, e era
bastante visitado por essa peculiaridade. Até o dia em que um visitante pediu seu dinheiro de
volta por ter encontrado uma obra original no local, alegando que fora enganado. Deste episo-
dio, desenrola-se uma sequéncia comica de eventos absurdos que discutem o papel da arte
e da literatura na sociedade. O historiador Henrique Luiz Voltolini (graduado pela Universidade
Federal de Santa Catarina — UFSC — em 2007) é o convidado para mediar a leitura.

MUSICA DO CANTOR E COMPOSITOR BLUMENAUEN-
SE E SELECIONADA PARA 0 1° FESTIVAL NACIONAL

0 cantor e compositor blumenauense John Mueller foi selecionado para 1° Festival
da Cancéo de Artur Nogueira, em Séo Paulo. Com a cangao inédita “Vaga Espera”, par-
ceria do compositor com a letrista paulista Valéria Pisauro, John se apresenta no Bal-
neario Municipal Guilherme Carlini, no dia 10 de junho para participar da semifinal da
categoria nacional, junto com outros 19 classificados. “Conheci a Valéria Pisauro em
margo deste ano em um festival em Minas Gerais e ali surgiu a ideia da parceria. Valé-
ria enviou a letra de Vaga Espera, criei a melodia e virou misica”, diz animado o cantor
e compositor. John Mueller descobriu a paixao pela Misica Popular Brasileira (MPB)
aos sete anos de idade. Participou de festivais de musica por todo o Brasil, sobretudo
em Minas Gerais, Espirito Santo, Parana e Santa Catarina, onde teve e tem a oportuni-
dade de difundir a sua musica. Em novembro de 2015, em Blumenau, o cantor e com-
positor lancou o album Por um Fio, que conta com a participagao de grandes nomes da
MPB, como Kiko Freitas, Cristovao Bastos, Jorge Helder, Mazin Silva e Caio Fernando.



SOLIDARIEDADE

Por Camila Gonzaga, estudante de Servigo Social

As pessoas pedem velocidade
Causa ansiedade?

Sai da comodidade?

Aguca a criatividade?

Pensar na luta da comunidade?

Quem tem disponibilidade?

Por esses tempos s6 uma divindade?
A luta é na nossa idade! Nessa cidade!

A dificuldade

A calamidade

DESLEALDADE criada por ELES!
CRUELDADE, CRUELDADE!

Diferente aqui tem caloridade
Autenticidade

Amizade

Equidade

SOLIDARIEDADE, SOLIDARIEDADE!

Velocidade?

S6 na nossa liberdade,
Com reciprocidade
Vivendo a fraternidade
Sé na nossa liberdade

Velocidade de informacéo
Dificuldade na mobilizagao?
Quem pensa com o coragao?
Sejamos nds, a agao.

0 que ¢ falado com emocgéo,
Se perde na razéo,

Inclusive na interpretagao
Sejamos adesao.

Velocidade?
S6 na nossa liberdade
De ser aonde se quer CHEGAR!
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Marcos Ant

Doutor em Ciéncias Sociais (UNICAMP)

Professor do Programa de Pés Gradu-

A cultura hurocratica
é extremamente
importante para
FURB. Precisa ser
conhecida e dehatida
institucionalmente.
Sua aplicacao afeta
um conjunto muito
amplo de atividades
de pesquisa, ensino
e extensao. Afinal,
explicita o conflito
institucional entre a
dimensao académica
e a dimensao
administrativa.

Desenvolvimento Regional

acaoem

Poucas pessoas na universidade sabem o que é a Lei 8.666.
Conhecida também como Lei das Licitagoes, a Lei 8.666 regu-
lamenta o Artigo 37, Inciso XXI da Constituigao Federal. Este
artigo institui normas para licitagdes e contratos da Administra-
¢ao Publica. Mais precisamente, a Lei das Licitagdes estabelece
normas sobre licitagdes e contratos administrativos de obras e
servicos como, por exemplo, publicidade, compras, alienagoes
e locagdes no &mbito dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Promulgada em 1993, visava
enfrentar a cultura do favorecimento e o superfaturamento em
obras publicas.

Hoje a Lei das Licitagdes engendra inimeras controvérsias.
Por um lado, existem aqueles que defendem a necessidade de
revisao da Lei das Licitagdes porque ela “engessa” o proces-
so decisorio e no limite nao evita a corrupgao; por outro lado,
existem aqueles que consideram a Lei das Licita¢des um instru-
mento eficaz de moralizagdao da gestao publica. Independente
da posigao, é inegavel que a Lei das Licitages provocou um
aumento da burocratizagao na gestao universitdria. Para ilustrar
a operagao da cultura burocratica po-
demos recorrer a reforma da secreta-
ria do Programa de Pés-graduagao em
Desenvolvimento Regional - PPG-
DR.

O processo de reforma da secreta-
ria do PPGDR remonta a dezembro
de 201S. Reconhecida a necessidade
de melhorar as condig¢des de trabalho
dos funciondrios e atendimento dos
alunos o colegiado do PPGDR apro-
vou a proposta de compra de moéveis
novos. Para isto foi elaborado um cro-
qui, o tema foi incluido no edital de
convocagao e em seguida foi confec-
cionada uma ata para registrar a deci-
sao colegiada. A decisao do colegiado
deslanchou o processo de formulagao
e implementagao da reforma da secre-
taria, e que pode resumido na compra
de moveis. E a compra destes moveis
pode ser dividida em quatro etapas
principais.

Primeira etapa: diz respeito ao pla-
nejamento. Esta primeira etapa pode
ser dividida em trés partes principais:
a) fase de informagio com visita a
marcenaria para avaliar a agenda de
disponibilidade do setor e a possibi-
lidade de producao interna; b) em se-
guida foi visitada também a Pds-gra-
duagao em Engenharia Florestal para avaliar os tipos de méveis
que foram comprados; c) elaboragio de trés orcamentos pré-
vios para orientar e estimar os custos. Esta primeira etapa cons-
titui, portanto, uma etapa de informagao. Este processo de in-
formacao levou aproximadamente duas semanas.

Segunda etapa: diz respeito ao processo de decisao. A deci-
sao compreende a negociagao politica relativa ao processo de
sensibiliza¢do e interessamento da administracio superior a
respeito da necessidade e viabilidade da proposta de reforma.
Esta etapa pode ser dividida em duas partes: a) a primeira diz
respeito a reuniao estabelecida com a reitoria para o conheci-
mento da proposta; b) a segunda constitui uma reuniio com a
Pré-reitoria de Administragao para avaliar a viabilidade finan-
ceira da proposta. Esta etapa é extremamente importante na
medida em que visa contornar as travas politicas.

Terceira etapa: compreende o processo de concepgao e for-
mulagao do projeto. A formulagao do projeto exige a calibra-
gem de diversos interesses e expertises. Este processo pode ser
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dividido em trés partes principais: a) execugdo de um memorial
descritivo dos méveis; b) langamento do projeto no sistema e
avaliagao pelo Departamento de Compras e pela Procuradoria
Juridica da FURB; c) abertura do Edital para selegdo das pro-
postas. Trata-se, sem duvida, do momento mais critico, delica-
do e complicado do processo. Afinal, envolve a avaliagao tanto
do ponto de vista técnico quanto do ponto de vista legal.

Quarta etapa: compreende o processo de execugao do pro-
jeto. Esta etapa ¢ a mais importante e exige monitoramento e
controle continuos da qualidade das atividades. A execugao do
projeto pode ser dividida em duas etapas principais: a) a pri-
meira compreende a selecio da proposta vencedora; b) a se-
gunda constitui a entrega dos méveis. Por um lado, esta etapa
se caracteriza por grande ansiedade, afinal constitui o resultado
de varios meses de trabalho; por outro, muitas vezes acaba re-
sultando em frustragao porque o cumprimento das regras nem
sempre garante a qualidade do servigo.

O ciclo de vida do processo licitatério é complexo, lento e
dispendioso. Suas disfuncionalidades podem ser ilustradas pela
simples lembranga que nestes vinte cinco anos de vigéncia a Lei
das Licitagdes sofreu diversos tipos de adequagdes como, por
exemplo, a dispensa, o Pregao Eletronico e, mais recentemente,
o Regime Diferenciado de Contratagoes Publicas, etc. No con-
texto de concepgao e aquisicio dos moéveis da secretaria cinco
caracteristicas burocraticas da Lei de Licitagdes chamam aten-
¢do: a) a divisdo do trabalho; b) a hierarquia e a autoridade; c)
normas e regulamentos; d) a impessoalidade; e) racionalidade
técnica.

Iniciado em fevereiro de 2016 o processo ainda nao foi con-
cluido. Mesmo com todos os funciondrios dos setores envolvi-
dos colaborando e empenhando-se para o bom andamento do
processo; mesmo com disponibilidade de recursos previstos
orgamentariamente para o PPGDR; mesmo com o acompanha-
mento da secretaria, suporte técnico de dois estudantes e mais
o acompanhamento da coordenagio e o projeto ainda nao foi
concluido. Dito de outra forma, a compra de duas mesas, dois
arquivos e dois armdrios levou mais de seis meses! E muito tem-
po... E, as vezes, a espera se converte em desinteresse.

Por isso a cultura burocratica é extremamente importante
para FURB. Precisa ser conhecida e debatida institucionalmen-
te. Sua aplicagao afeta um conjunto muito amplo de atividades
de pesquisa, ensino e extensao. Afinal, explicita o conflito insti-
tucional entre a dimensao académica e a dimensao administra-
tiva. Neste sentido, a dimensao académica guia-se pela partici-
pacao e o consenso, enquanto que a dimensao administrativa
orienta-se por critérios de eficdcia burocrética. Portanto, pode-
-se dizer que enquanto a administragao setorial é aberta politi-
camente, a administragao superior é fechada burocraticamente.

Portanto, debater a Lei das Licitagdes é reconhecer que o rit-
mo burocratico da gestao universitdria é muito lento e nao o
desrespeito a lei. A burocratizagao atinge a maior parte das ati-
vidades académicas e administrativas. E os procedimentos lici-
tatorios sao os que mais afetam as atividades académicas. No
quadro de uma institui¢io que possui o or¢amento publico e
o financiamento privado, a lentidao burocritica constitui uma
ameaga importante a inovagao de processo e produtos. Neste
sentido, desafios parecem ser como dotar a FURB de maior agi-
lidade administrativa, sem perder a autonomia académica.

A inércia burocrética divide politicamente as universidades
entre expectativas académicas e possibilidades administrati-
vas. Mais precisamente, uma gestao organizacional que divide,
regulamenta e controla as atividades de pesquisa, ensino e ex-
tensdo. Neste sentido, a Lei das Licitagdes constitui apenas o
exemplo mais conhecido de como a burocracia constitui uma
grande ameaca a toda espécie de iniciativa. Afinal, os atributos
que regem o funcionamento da burocracia exprimem sempre
relagdes sociais: quanto maior o controle burocritico de uma
organizagao, menor a confianga entre seus membros.



