FXPRESSAO UNIVERSITARIA

Um jornal mensal do Sindicato dos Servidores Publicos do Ensino Superior de Blumenau

Ano 1 - Niimero 5 Outubro 2009 SINSEPES

REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA FURB

APLICACAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE BLUMENAU AOS SERVIDORES DA FURB

ESTATUTO DO MAGISTERIO SUPERIOR PUBLICO DE BLUMENAU

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA FURB

ENTENDA 0 QUE E§Tf\ INDO
PARA VOTAGAO NA
GAMAHA IlﬂS VEREADORES

LEO LAPS

) Grito dos

@ a2 4 Fixcluidos

| *m \;“ 'q,% reforca luta
ge™ | pcla FURB
| Federal mes

,.’ 2
K -
\7\,

) m Jmm S EIANAL OE

w Greves dos
bancarios e
mototristas
mostram
Organizacao
popular PAG.3

Com faixas de protesto, cerca de 500 pessoas participaram da marcha que abriu o Desfile de 7 de Setembro em Blumenau



2

SINSEPES

EXPRESSAO UNIVERSITARIA

Outubro 2009

EDITORIAL

s ultimos meses foram marcados por

um pesado e polémico processo de

discussao, nos Conselhos Superiores

da FURB, d a redagio dos quatro ante-
projetos de lei a serem encaminhados a prefeitura
municipal para atender a Agao Civil Publica movi-
da pelo Ministério Publico de Santa Catarina ano
passado. A mesma impede a Universidade de criar
e prover cargos por resolugao interna, impossibili-
tando novos concursos publicos.

Como os servidores da FURB puderam acom-
panhar em edig¢oes anteriores do Expressao Uni-
versitaria, ao contrario do que o reitor, em ata,
chama de “posi¢des mais extremadas durante o de-
bate, algo absolutamente natural em uma ambiente
plural como ¢ uma universidade”, o processo foi
marcado por muitas discussoes, freqiientes revisoes
de procedimentos (muitas vezes atendendo a inte-
resses pontuais da administracdo da FURB) e por
agoes de absoluto autoritarismo. Sempre acusado
de estar “travando” o processo, o SINSEPES via o
mesmo sistematicamente “travar” quando cada pau-
ta defendida pelo sindicato era objeto de discussao.
Entre tentativas de nao analisar as proposi¢oes da
representacao dos trabalhadores, tratamento e vo-
tacao diferenciada em propostas de mesmo tipo e
pressio até mesmo sobre os representantes nome-
ados para a discussao, podemos avaliar ter desem-
penhado importante papel na resisténcia ao enca-
minhamento de uma proposta da FURB contendo a
retirada de direitos dos trabalhadores da FURB. E
verdade que os anteprojetos aprovados nos Conse-
lhos ndo reproduzem fielmente a atual redagao dos
nossos estatutos e planos de carreira, mas tambem
¢ fato que representam um enorme avango com

relagao a proposta inicial da reitoria. Perdemos di-
reitos em comparagao ao que tinhamos, mas ganha-
mos muito em relagao ao que queria a reitoria.

A aprovagao do texto referente a estrutura ad-
ministrativa da FURB merece
uma especial analise. A reitoria
foi forcada a retroceder, assu-
mindo a desqualificagao de uma
proposta feita em segredo e que
levou mais de quatro meses para
ser produzida. Foi necessario
para a reitoria apoiar uma pro-
posta terceira, dos conselheiros
do Centro de Ciéncias Humanas
e da Comunicagao, desqualifi-
cando as defesas da procuradora
geral e o trabalho contratado de
assessoria externa, prestado pelo Dr. Ivan Barbo-
sa Rigolin, de Sao Paulo. Foi necessario abandonar
a proposta sempre defendida como “Gnica saida” e
ver o sindicato apresentar uma proposta composta
pela atual legislagao interna, inclusive com dezenas
de resolugdes, trabalho ate entao considerado “im-
possivel” pela reitoria. Foi necessario retirar pontos
especificos da propria proposta e enxertar em uma
terceira para garantir aprovagao. Foi necessario as-
sumir toda a desqualificagdo da proposta original,
conforme sempre denunciou o SINSEPES.

Outro destaque a ser feito foi a lamentavel par-
ticipagdo do Chefe de Gabinete da Reitoria, Sr.
Mauro Tessari, na incessante tentativa de total des-
truicao do plano de carreira dos servidores tecni-
co-administrativos. O Sr. Tessari, utilizando o pro-
fundo conhecimento do proprio plano de carreira,
discursou no Conselho de Administragdo pedindo
com incrivel énfase a cassacao de direitos que ate
mesmo os membros da administragdo superior nao
concordavam mais. O constrangimento dos conse-
lheiros foi visivel e a “sede de sangue” do Sr. Tes-

Perdemos direitos
em comparacao ao
qgue tinhamaos, mas

ganhamos muito
em relacao ao gue

gueria a reitoria

sari so foi engolida quando a sua propria carreira
foi exemplificada pelo conselheiro Sergio Pereira,
da ASEF, (Associagao dos Servidores da FURB),
demonstrando como o Sr. Tessari se beneficiou de
diversos pontos considerados “in-
concebiveis” por ele, avangando
na carreira e, agora, propondo
tais exclusoes sobre a carreira de
quase todos os outros servidores
técnico-administrativos.

Os trabalhos nos Conselhos
nao se limitaram ao conteudo.
Dezenas de proposi¢oes do SIN-
SEPES e outros conselheiros fo-
ram acatadas, modificando os
textos, dando clareza, corrigindo
erros e aumentando em muito a
qualidade da redagao final dos anteprojetos.

Por fim, cabe ressaltar a participagao efetiva
de entidades como a ASEF e do Forum dos Tra-
balhadores de Blumenau, que atraves de seus re-
presentantes defenderam fielmente as proposi¢oes
aprovadas nas assembléias dos servidores, sendo
companheiros do SINSEPES desde o inicio das dis-
cussdes em Conselho. Alem disso, agradecer ao
apoio dos demais conselheiros que se posicionaram
em defesa da posigao dos trabalhadores. Terminada
a discussao interna nos Conselhos, o SINSEPES pu-
blica nas paginas centrais desta edigao as principais
mudangas aprovadas, sempre ressaltando que so te-
rao efetividade se aprovadas, em forma de lei, pela
Camara de Vereadores.

Ate la, tudo permanece como esta. As pro-
ximas ag¢des do SINSEPES serao focadas nos am-
bitos do Executivo e Legislativo Municipal, com
acompanhamento de eventuais irregularidades que
meregam abordagem judicial, alem da constante
informagao aos servidores, preparando futuras mo-
bilizagoes.

Congresso do sindicato sera em novembro

GLAUCO ANDERSON ESPINDOLA
Dir. Juridico do SINSEPES e professor do Dep. de
Psicologia
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mais qualificado de discussao e de-
cisao na vida dos trabalhadores da
FURB . No Congresso rellnem-se 0s
trabalhadores sindicalizados da Uni-
versidade, atraves de grupos de tra-
balho e discussao e da plenaria final.
Desta maneira, constroem um rico
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a defesa de todos os a populagao de baixa renda,
Movimento trabalhadores da FURB. sem condigdes financeiras para
fortalecendo O Congresso do SIN- contratar os servigos de um

de luta

tilham uma troca inédita de experi-
éncias em torno dos diferentes temas
relacionados a categoria diante dos
problemas atuais e futuros.
Congresso
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perspectivas e
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SEPES deve ser um pro-
cesso organizado e coleti-
vo, com participacao de

todos os setores da FURB. O evento
implica na acumulacao de forgas, na
construgao de sujeitos, na descober-
ta de novas possibilidades e olhares.
Deve ser um encontro da pluralidade
de pensamentos e ideias, na qual ali-
mentarao as novas estrategias de agao
do sindicato.

a FURB recebe no Auditério
da Biblioteca Central a quinta

O orgéo serve para oferecer

advogado, um meio de defender
seus direitos na Justica.
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Organizados, trabalhadores da
regiao param para obter direitos

Paralisacao dos
bancarios contou
com quase 90%

de adesdao em
Blumenau. Em
Gaspar, motoristas
conquistam direitos
apos 20 dias parados

s meses de setembro e ou-
tubro foraA greve dos ban-
carios, encerrada dia 15 de

outubro (com exce¢ido da Caixa Eco-
nomica Federal) ap6s a paralisacao de
mais de 7 mil agéncias em todo o pais,
e a dos 45 motoristas da Auto Viagao
do Vale, de Gaspar, que acabou no dia
30 de setembro, sdo exemplos recen-
tes, de abrangéncia nacional e local,
da atual organizagao e conscientizagao
dos trabalhadores brasileiros diante
dos efeitos da crise financeira mun-
dial, como o desemprego e a precari-
zagao das condig¢oes de trabalho.

As duas paralisa-
¢oes tiveram mais
fatores em comum

Paralisacoes
Sa0 exemplos
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greve. No entanto, quando conversa-
vamos com as pessoas na frente dos
bancos, explicando o porqué da situa-
¢ao, elas entendiam. No Brasil, temos
de 8 a 10 mil clientes por agéncia,
enquanto na Europa, este numero
nunca ¢ maior que 5 mil. Os bancos
estao  precarizan-
do o atendimento,
desempregando e

do que as pautas achatando salarios
de reivindicagoes. recentes da atual e tirando direitos”,
Tanto bancarios ] N argumenta  Lean-
como  motoristas Orgaﬂlza Cao e dro Speézia, presi-
tentaram  negociar dente do Sindicato

por meses antes de
optar pela greve. E
em ambos os movi-
mentos a midia, de
maneira geral, re-
alizou reportagens
que colocavam a co-
munidade, formada
majoritariamente
por assalariados,
contra os grevistas.
Ou seja, trabalhado-
res contra trabalha-
dores. No Jornal de
Santa Catarina, por
exemplo, as mate-
rias insistiam em
repetir a historia do cidadao que nao
consegue pagar contas, sem entrar
no merito da legitimidade da greve e
nem mesmo explicar que os bancarios
buscavam, através do aumento de va-
gas, por exemplo, melhorar o pessi-
mo atendimento habitual nas agéncias
do pais e dar fim as taxas abusivas co-
bradas pelos bancos.

“A midia criou um clima de terror,
como se a populagao como um todo
estivesse indignada e sofrendo com a

conscientizacao
dos trabalhadores
brasileiros diante
dos efeitos da
crise financeira
mundial, como
O desemprego
e a precarizacao
das condicoes de
trabalho

dos Bancarios de
Blumenau, que
contou com quase
90% de adesao a
paralisagao

Os  bancarios
buscavam aumento
de salario de 10%,
além da nao dimi-
nuigao na partici-
pagao nos lucros e
resultados (PLR).
Pediam a implan-
tacao de medidas
para acabar com a
falta de seguranga
fisica, a pressao por
metas e o assédio moral, considerados
os maiores problemas da categoria, e
o fim das demissGes sem justificativa
- 50 este ano foram extintas, ate agos-
to, 1.364 vagas, mesmo com os 50
maiores bancos do pais registrando
lucro liquido de R$ 7,5 BILHOES no
primeiro trimestre.

A Federagao Brasileira dos Bancos
(Febraban) nao aceitava negociar ate
semana passada, quando concordou
com um aumento salarial de 6%, PLR

de 90% do salario mais valor fixo de
R$ 1.024, com teto de R$ 6.680,
alétm de aumentos nos beneficios,
ampliagio da Licenca Maternidade
para 180 dias, direitos iguais para
conjuges do mesmo sexo e a volta das
reunioes da Comissao de Satde e da
Comissao de Seguranga Bancaria, que
nao vinham mais acontecendo. Além
disso, o Banco do Brasil, que teve re-
ajuste de 9%, deve abrir 10 mil vagas,
fomentando o emprego no pais.

Em Gaspar, a greve foi a primei-
ra em trés anos de atividade da Auto
Viagao do Vale e contou com a or-
ganizagdo do Sindicato dos Traba-
lhadores do Transporte Coletivo de
Blumenau (SINDETRANSCOL) e
apoio do SINSEPES atraves do Forum
dos Trabalhadores de Blumenau. Du-
rante os trés anos de gestao, o prego
das passagens subiu 120% (hoje ¢ R$
2,20), sendo que o gasto com os fun-
cionarios aumentou 41% no mesmo
periodo, ou seja, trés vezes menos
que o custo levado aos usuarios. Alem
disso, a empresa usava dados adulte-
rados nas planilhas de custos apresen-
tadas a prefeitura para justificar os au-
mentos: os salarios apareciam R$ 115
maiores do que o que era realmente
pago. Os motoristas, que no munici-
pio sdo ao mesmo tempo cobradores,
nao recebiam um centavo a mais pela
fungao extra nem vale-alimentacao,
além de trabalhar com banco de ho-
ras, impedindo o ganho de horas-ex-
tras mesmo com alguns funcionarios
fazendo jornadas de ate 14 horas por
dia e tendo de cumprir horarios de
viagem sem intervalos, um alto risco
tanto para trabalhadores e usuarios.
A empresa argumentou, ao longo da
greve, que nao poderia atender as

e ao terminal urbano da cida

reivindicagdes dos funcionarios por
falta de verba. Entretanto, o Grupo
Casvig, dono da Auto Viagao Do Vale
e de propriedade de Dilmo Berger,
irmao do prefeito de Florianopolis
Dario Berger, teve condigdes de doar
R$ 299 mil para financiar a campanha
do candidato em 2008, segundo o site
Transparéncia Brasil (www.transpa-
rencia.org.br).

Para atender a populagao gasparen-
se, os motoristas seguiram a grade de
horarios sem cobrar tarifa dos usua-
rios. Durante as viagens, sindicalistas
distribuiam panfletos para a popu-
lagao explicando as causas de greve,
em uma maneira de informar além
da midia local, como o Jornal Me-
tas, que classificou os grevistas como
“marginais” e usou incessantemente
o discurso do “prejuizo para todos”
alardeado por prefeitura e empresa.

“A populagao esta consciente da
nossa luta e também se sente lesada
pelo aumento abusivo dos pregos das
passagens. Sabe que nao somos bader-
neiros, estamos fazendo tudo dentro
da lei. Nao esperavamos que a greve
fosse durar tanto e estadvamos cansa-
dos. Tinhamos de nos revezar no ter-
minal nas madrugadas quando tudo o
que queriamos era trabalhar ganhando
0 que merecemos e ficar com nossas
familias a noite”, argumentou um dos
grevistas, nao identificado para evi-
tar novas ameagas, ja que a empresa
demitiu sumariamente, logo antes da
greve, um funcionario que revelou a
inten¢do dos motoristas de entrar em
greve. No final, os motoristas con-
quistaram 5,83% de aumento, vale-
alimentagio no valor de R$ 150, pas-
sarao a ganhar hora-extra e terao 60
dias de estabilidade na empresa.
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ESTATUTO DO
MAGISTERIO

Diretores de Centro e ETEVI
passam a pontuar 50% a mais
ha carreira Conforme nova tabela
de pontuagao na carreira por exercicio
de fungao administrativa, aprovada pelo
Conselho de Administragao, os Diretores
de Centro e da Unidade de Ensino
Médio e Profissionalizante (atual ETEVI)
passam a computar 1,5 pontos por ano
de atividade no cargo, em substitui¢ao
ao 1 ponto atualmente atribuido.

Mudancas na pontuacao na
carreira por publicacoes em
co-autoria A partir da aprovacio da
nova legislagdo, a divisao da pontuagao
obtida atraves de publicagdes em co-autoria
passa a ser feita de forma proporcional a
autores de mesmo departamento. Sera
dividida a pontuagao entre os autores caso
mais de 3 sejam do mesmo departamento.

Atualizacao da tabela de
pontuacao por publicacao
Além da modificagdo que trata das co-
autorias, a tabela geral de atribuigao
de pontuagao por publicagdes foi
atualizada, considerando a classificacao
atualmente utilizada pela CAPES.

Criada pontuacao por
participacao em bancas em
outras IES e de concursos

da FURB A partir da deliberagao do
Conselho de Administragao, passa a ser
computada pontuagao na carreira para os
professores componentes de bancas em
outras institui¢es de ensino superior (IES)
e tambeém por participagao em bancas

de concursos de monitoria e PSPS para
professores da FURB. S3o atribuidos (em
pontos) 0,05 por banca de concurso publico
e 0,02 por banca de concursos de monitoria,
PSPS e defesa de dissertagao de mestrado
ou tese de doutorado em programas
recomendados pela CAPES de outras IES.

Garantia da manutencao de
enquadramento dos professores
em regime “TP20” Excluido o
enquadramento “TP20” dos professores

no quadro funcional da Universidade,

foi obtida a garantia de manutengao da
condi¢ao dos profissionais atualmente neste
regime. Somente apos expirado o prazo de
enquadramento atualmente Vigente, estes
profissionais serao reenquadrados e o regime
“TP20” passa a ser, de fato, inexistente.

. Como ¢é a FURB que vai ao Executivo

Reunides dos Conselhos Superiores da Universidade nos ultimos dois meses definiram a

redacao dos quatro anteprojetos de lei que agora dependem de aprovac¢ao do prefeito para,
entdo, ir a votacao na Camara dos Vereadores. Entenda os detalhe desta reforma
e 0 que pode mudar na sua condicao de trabalho dentro da Instituicdo

Mudanca

nos requisitos
para professores
em regime de
Tempo Integral O
Conselho de Administra¢ao aprovou
as alteragdes propostas pela reitoria
nos requisitos para enquadramento no
regime de Tempo Integral. A perda de
regime se dara caso o docente nao some

5 pontos na carreira a cada trés anos,

esteja cumprindo pena disciplinar ou nao
dedique-se a0 minimo de horas-aula semanal
indicados em regulamento proprio.

Critérios para adicional de
Dedicacao Exclusiva agora
descritos em regulamento
proprio Os criterios para requerimento,
manuten¢ao e exclusio na condi¢do

de Dedicagao Exclusiva (DE) terao
regulamentagao propria, segundo
decisao do Conselho de Administragdo,
nao sendo previstos na Lei que institui
essa condi¢do. Assim, diferentemente
do atualmente vigente, os criterios
serao rediscutidos e publicados a

partir de decisao interna da FURB.

Garantia da consideracao
como hora-atividade das horas
realizadas como bolsista,
também de mestrados
Atualmente, nao ha incentivo da
Universidade para que servidores

docentes obtenham formag¢do em nivel de
Mestrado, uma vez que a contratagao dos
profissionais ja se da neste nivel. Entretanto,
o SINSEPES obteve a manutengao da
previsao de considerar as horas dedicadas
como bolsista de mestrado com o status

de “hora-atividade”. Assim, podemos
considerar a possibilidade de voltar a
investir na formagao para este nivel,
beneficiando os docentes lotados na ETEVI.

Mudanca nos deveres dos
profissionais docentes A tabela
de deveres dos profissionais docentes foi
alterada pelo Conselho de Administragdo.
A nova composigao dos itens inclui
destaque ao cumprimento de deveres

no ambito pedagogico, definidos em
regulamento proprio e estabelecidos nos
mecanismos de avaliacdo da Universidade.

ESTATUTO DOS SERVIDORES

Consolidacao do Estagio Probatorio
de 3 anos A fundamentagio apresentada pelo SINSEPES
mostrou que o estagio probatorio e a estabilidade nao
sao considerados sinénimos pela legislagao federal e que,
portanto, apesar de a estabilidade s6 poder ser obtida apos
3 anos de efetivo exercicio, nao ha impedimento para
que o estagio probatorio seja de apenas 2 anos.
Dessa forma poderia-se manter o texto atual
da regulamentagao da FURB e efetivamente
aplicar o estagio probatorio de 24 meses,
passando nos 12 seguintes a aplicar os
direitos ao servidor como progressao na
carreira e demais beneficios, excetuando-se
apenas a estabilidade. No entanto, a decisao do Conselho
de Administragao foi o de integrar os prazos e consolidar
a condigao praticada de estagio probatorio de 36 meses.

Comissao de remocoes excluida Nos casos de
remogao por oficio, a pedido da administracao da FURB, sem
concordancia do servidor removido, a analise era feita por
uma comissao designada para esses casos, com participagao
de representagao do servidor. Apos decisao do Conselho

de Administragao essa comissdo ndo mais existira, cabendo

a administra¢ao da FURB a decisao final sobre a remocao.

Previsao de recebimento de Bolsa de
Estimulo a Inovacgao Prevista como forma de
permitir aos professores o recebimento de bolsa direto das
agéncias de fomento e institui¢des de apoio, o Conselho de

Administragao aprova a previsao de recebimento da Bolsa
de Estimulo a Inovagao, nas formas da Lei 10.973/2004.

Criacao da verba honoraria sucumbencial
paga diretamente aos advogados A verba
honoraria sucumbencial ¢ proveniente de processos
judiciais cuja defesa da FURB ¢ feita por servidores da area
do Direito, lotados na Procuradoria Geral, e que vencem
a causa. Este recurso, gerado pelo exercicio de fungao
publica e componente das atribuigdes cotidianas destes
profissionais, em varias institui¢goes publicas compde um
fundo para reaparelhamento das proprias instituigoes,
situacao semelhante a proposta pelo SINSEPES. A partir
da deliberacdo do Conselho de Administragao, essa verba
sera repassada diretamente aos advogados que compde

a Procuradoria, adicionada a seus ganhos mensais.

Cabe lembrar que, sendo proveniente do exercicio

de fungao publica, ¢ questao judicial polémica e nao

sao raras as decisdes proibitivas do pagamento desses
recursos diretamente ao profissional. Aos advogados

que compode o servigo judiciario em atendimento a
populacio, este beneficio nao tem previsao de aplicacao,
pois so vale em casos em que a FURB ¢ parte.

Licenca estendida para cuidado aos

pais Ao atual direito a licenca em caso de doenca

de conjuge, companheiro, companheira e filhos,

foi acrescida a licenga em caso de doenca dos pais,
estendendo o direito e garantindo o cumprimento de
antiga reivindicagao dos servidores da FURB. O restante
do texto que regulamenta a licenga esta mantido.

Exclusao do reembolso de despesas

de tratamento especializado de filhos
portadores de deficiéncia Referindo-se ao
auxilio concedido aos servidores com filhos portadores
de deficiéncia, esta mantido o auxilio de 30% da
menor referéncia de vencimento paga ao servidor da
FURB. Entretanto, foi excluido o reembolso para
tratamento especializado limitados a 70% da mesma
referéncia. O Conselho de Administracao decidiu

pelo retrocesso em uma importante clausula social
componente de nosso Estatuto, limitando o auxilio
concedido a servidores que comprovadamente venham
a necessitar, apesar da inequivoca comprovagao
necessaria, composta por uma serie de documentos.

Garantia do direito a licenca para
gestante, adotante e paternidade Nio
constante expressamente no texto originalmente
proposto pela reitoria, o SINSEPES obteve, apesar da
negativa de inclusao no anteprojeto, o compromisso de
cumprimento da licenga regulamentada pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, gerando efeito
idéntico ao atualmente vigente em nosso estatuto.

Contratacao de trabalhadores temporarios

através de contrato administrativo Foi

aprovada pelo Conselho de Administrag¢ao a nova forma

de contratar os profissionais temporarios da Universidade

(inclusive os professores substitutos). Estes serao, conforme

proposto pela reitoria, contratados através de contrato

administrativo cuja redacio ¢ até hoje desconhecida. Alem

disso, o texto do anteprojeto proposto deixa claro que a

contratagao destes profissionais nao sera regida pela CLT,

nem tampouco pelo estatuto dos servidores, resultando em

grande fragilidade trabalhista e juridica. A possibilidade de
era¢ao de um milionario passivo trabalhista ¢ iminente,

como o SINSEPES vem alertando insistentemente

desde o comego das discussdes. Como se nao bastasse, a

decisao de contratar de forma cada vez mais fragilizada

os profissionais responsaveis pela docéncia pode gerar

uma crescente desvinculagao da identidade institucional

no ensino, pois estes terao cada vez menos COMpPromisso

com a institui¢ao, dada a certeza de ndo permanéncia

e despreocupagao administrativa da Universidade.

Permissao ao contratado por contrato
administrativo exercer funcao de confianca
e possibilidade de ser recontratado
repetidas vezes Na atual legislagao interna, aos
profissionais contratados em carater temporario nao podem
ser atribuidas fungGes de confianca e gratificadas, o que se
justifica pelo fato de que os profissionais nessa condicao
tem propria regulacao atraves dos cargos comissionados.
Tambeéem ¢ atualmente vedada a recontratacao destes
profissionais, salvo no caso dos professores, para exercer

a docéncia em repetidos semestres. Alem da nova forma

de contratacao, atraves de contrato administrativo, essas
limitagdes também estao excluidas da nova regulamentagao
aprovada pelo Conselho de Administragao.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Consolidacao da FURB como Autarquia Especial Pcla nova
legislagao proposta, a FURB passa a ser formalmente caracterizada como
Autarquia Especial, condi¢ao que consolida seu carater publico e a pratica de
diversos processos atualmente realizados pela institui¢do. Assim, a Universidade,
a ETEVI e o Nucleo de Radio e TV passam a constituir uma tnica institui¢ao e
nao mais trés componentes da Fundagao Universidade Regional de Blumenau.

Departamentos e Colegiados previstos em Lei Pcla
manutencao da estrutura atual da FURB, uma importante reivindicagao era
a inclusao dos Departamentos e Colegiados de Cursos no texto componente
da nova legislagao. Apesar de nao descrever e numera-los conforme a
existente composi¢ao, os Departamentos e Colegiados de Cursos estao
incluidos na estrutura administrativa prevista nos anteprojetos de lei
propostos, aprovados pelos Conselhos Universitario e de Administragao.

Criacao da Controladoria Geral, mas nao da Ouvidoria A
criagdo da Controladoria Geral e da Ouvidoria, componentes da nova estrutura
administrativa proposta pela reitoria, nao foi aprovada pelos Conselhos
Universitario e de Administragao. Apenas a Controladoria Geral, ja aprovada em
antiga decisio do CONSAD, passa a existir apos aprovacao da nova legislagao.

ETEVI ganha atributos de Centro Absorvida pela nova estrutura,
sem a Fundagao, a ETEVI passa a ser chamada Unidade de Ensino Médio e
Profissionalizante, amplia suas atividades e possibilidades de atuagao e recebe
carater semelhante ao atribuido aos 7 Centros que compde a Universidade.

Criados cargos em COMIissao Diversos cargos em comissao
sao criados, com destaque a quatro cargos de “Coordenador da Gestao
Superior” remunerados mensalmente em R$ 7.476,12
cada.

PLANO
DE CARREIRA

DOS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Exclusao da descricao dos Cargos e atribuicoes Apesar
da argumentagao do SINSEPES, a descri¢ao dos cargos e atribuigdes dos
profissionais ocupantes nao fara mais parte do Plano de Carreira dos
Servidores Técnico-Administrativos, conforme decisao do Conselho de
Administragao. Assim, sera rediscutida e definida posteriormente em
legislagao interna da FURB, compondo um novo Manual de Ocupagdes.

Intersticio A proposta original apresentada pela reitoria previa

uma série de intersticios, dificultando a ascensao na carreira para os
servidores técnico-administrativos. O Conselho de Administragao decidiu
acatar quase totalmente a criagao dos intersticios propostos.

Enquadramento dos servidores de nivel superior no
estagio profissional correspondente Neste quesito, a novidade
¢ a descri¢ao muito mais detalhada dos niveis, relacionados a carga horaria
semanal, alem de estabelecer as referéncias iniciais e finais por nivel. Para
os cargos com carga horaria inferior a 40 horas, o valor de vencimento da
referéncia de enquadramento sera proporcional ao niimero de horas.

CPCTA com mudancas na nomeagao A composigio da
Comissao Permanente da Carreira Técnica Administrativa sofreu alteragoes
na nomeagao de seus membros. Pela nova legislacao, os 3 membros
indicados pela FURB terao indicagao vinculada diretamente ao reitor, em
substituigao a atual composicao que define a participagao do Chefe da Divisao
de Recursos Humanos e dois indicados pela Pr6 Reitoria de Administragao.
Quanto aos 3 membros indicados pelo sindicato nao houve alteragao.




6

SINSEPES

EXPRESSAO UNIVERSITARIA

Outubro 2009

FURB FEDERAL

Grupo leva proposicoes para
Conferencia Estadual de Educacao

Objetivo é levar a bandeira da federalizacdo
ao Conae 2010, em Brasilia. Comité segue
aguardando verbas para tocar projetos

ntre os dias 13 e 15 de outu-
bro, os professores Simone
Riske Kock, Rita Buzzi Raus-
ch, Luiz Heinzen (tesoureiro
do SINSEPES), Valmor Schiochet,
Marilene de Lima Kerling Schramm
e Vania Tanira Biavatti vao defender
a federalizacaio da FURB na Con-
feréncia Estadual de Educagio, em
Florianopolis. O objetivo do grupo ¢
aprovar, durante o encontro na Uni-
versidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), em Florianopolis, a pro-
posta de criagao de uma institui¢ao
de ensino superior publico e gratuito
no Vale do Itajai e levar a bandeira a
fase nacional (Conae), ano que vem,
em Brasilia. Com a criagao, em se-
tembro, da Universidade Federal da
Fronteira Sul (UFES), com reitoria
em Chapeco, nossa regiao passou a
ser a Unica no Estado a nao contar
com uma universidade federal.
O processo de federalizagao segue
aguardando a aprovagao de emendas
dos deputados federais Décio Lima e

Claudio Vignatti que buscam R$ 200

mil para realizar dois projetos: um de
elaboragao do Projeto FURB Federal
(com analises de viabilidade juridica,
analise orgamentaria e elaboragao
preliminar do projeto politico-peda-
gogico) e outro para reforgar as agoes
do Comité FURB Federal, promo-
vendo o debate “A Universidade e o
Desenvolvimento Regional” atraves
de seminarios em todo o Médio Vale
do Itajai, regidao que nao conta com
uma instituicao de ensino superior
publico e gratuito e que sera ampla-
mente beneficiada com a federaliza-
¢ao.

Ja a senadora Ideli Salvatti, relato-
ra do projeto de lei que cria a Uni-
versidade Federal de Blumenau e que
tramita na Comissao de Educacao do
Senado, pediu uma audiéncia publica
na mesma, com a presenc¢a de sena-
dores, membros do governo federal e
integrantes do Comite para defender
a proposta de trazer o ensino supe-
rior publico para o Vale do Itajai. A
audiéncia deve ser inclusive transmi-

tida via TV Senado e TV FURB.

LEO LAPS

Universidade publica é
tema no Grito dos Excluidos

O direito a uma universidade federal no Vale do Itajai foi uma das
reivindicacdes das mais de 500 pessoas que participaram do Grito

dos Excluidos no desfile do Dia 7 de Setembro. A marcha pela Rua

15 de novembro marcou também, dentre outros, o protesto dos

(ainda) desabrigados no desastre de novembro de 2008, o repudio

a privatizagao do sistema de esgoto de Blumenau e o ato simbdlico

de artistas da cidade que buscam melhores politicas publicas para a
cultura. Membros do SINSEPES, ao lado de integrantes da comunidade
universitaria, desfilaram com faixas pedindo a FURB Federal.

EDUCACAO

Professores lutam
por Lei do Piso

Cinco estados, entre eles Santa Catarina, sao
contra implantacao de salario minimo unico
Nno ensino basico, fundamental e médio

Na televisao, a propaganda do
Ministério da Educacao an-
tecipa a homenagem ao Dia
do Professor, comemorado em 15 de
outubro, ao mostrar a importancia
do educador no recente desenvol-
vimento socio-economico de paises
como Inglaterra, Finlandia, Alema-
nha e Coréia do Sul.

Mas nossos professores do en-
sino basico, fundamental e médio,
em especial em Santa Catarina, Rio

Grande do Sul, Parana, Ceara e Mato
Grosso do Sul, estao tendo de lutar
muito para fazer valer a Lei do Piso
(Lei 11.738), aprovada em julho de
2008 e que deveria garantir, a par-
tir de 2010, um vencimento minimo
de R$ 1.132 para toda a rede publica
estadual e municipal (jornada de 40
horas). Alem disso, estes trabalhado-
res passariam a dedicar ao menos um
ter¢o da carga horaria para estudos,
pesquisas e aperfeicoamento.

Entretanto, uma a¢ao de inconsti-
tucionalidade movida pelos cinco es-
tados citados tenta derrubar a Lei do
Piso desde que ela foi aprovada, em
2008, argumentando que a mesma
gera “despesas exage-
radas” e que a altera-
¢ao da jornada resul-
taria na necessidade
de contratar “milhares
de novos professores”.

Em Santa
Catarina, um
professor com

aumentos de salarios nos Gltimos 10
anos. Ate agosto do ano que vem, pa-
garé em quatro parcelas de R§$ 25!
Em Santa Catarina, um professor
com formagao superior inicia a car-
reira com um salario
de R$ 682,28, Acaba
aceitando  trabalhar
mais horas, até 60 por
semana, e abdicar de
atividades extraclasse

Dia 16 de setembro, ~ para receber abonos
estes  trabalhadores formacao para pagar suas con-
fizeraén 1,11m prczlt.esc‘io Supeﬂor nicia a ‘Eas. AI,; q}‘l/im perlde
em Brasilia pedindo ) ¢ o pais: “As escolas
mais agilidade do Su- carreira, hoje estao mais para
premo Tribunal Fede- ; deposito de criangas
ral, que ainda nio jul- hO_J €, com que centros de apren-
gou o merito da agao um salario dizagem. Muitos

movida pelos estados.
No dia 1° de outubro,
o Sindicato dos Tra-
balhadores em Educa-
¢ao em Santa Catarina
(SINTE) realizou uma
audiéncia em Floria-
nopolis para tentar dialogar com o
governo estadual - sem sucesso. O
Estado, até agora, so concordou em
incorporar ao salario dos professores
o abono de R$ 100 que substituiu os

de RS 682,78
por 40 horas
semanais

professores nao sao
habilitados e nio tem
tempo nem dinheiro
para fazer cursos e
estudar. Nesse senti-
do, a federalizagao da
FURB seria um exce-
lente meio de aperfeicoamento dos
professores, e este ¢ o caminho para
que a educagao no Brasil vire instru-
mento de desenvolvimento”, afirma
Janilson Loteério, do SINTE.

)
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Este “falso” enxaimel

VIEGAS FERNANDES DA COSTA

B

t

T

- em Aguardo os que ali nasceram e os que para ca
fugiram. Existiam indios e negros. Os primei-

Editor do Sarau Eletrénico (www.bc.furb.br/saraueletronico), da Biblioteca da Furb“-'-_

a edigao passada, ao tratarmos do escritor Adol-

fo Boos Junior, acabamos citando o romance

Quadrildatero, publicado em 1986 e que, assim

como muitos romances da literatura catarinen-
se, aborda o tema da imigra¢ao germanica, porem sob um
vies diferente, ja que, em vez de construir uma epopéia
mitica, problematiza o processo civilizatorio empreendi-
do pela migragao germanica, humanizado-o e denunciando
suas mazelas. Em Quadrildtero, Boos inspirou-se nas me-
morias do avo, cuja familia migrara para Brusque. Entre-
tanto, queremos aqui fazer dialogar a migra¢ao germanica
da narrativa de Quadrildtero com outros trés romances, es-
critos em tempos diferentes, mas que tém em comum esse
questionamento a um modelo de colonizagao e germanis-
mo atribuido ao Vale do Itajai e vendido pela industria do
turismo.

Em Blumenau, especificamente, o poder publico procu-
rou construir, a partir de 1967, uma cidade performatica,
um simulacro desenvolvido para o consumo turistico onde
— segundo Maria Bernardete Ramos Flores em seu livro
Oktoberfest: turismo, festa e cultura na estagdo do chopp — “tudo
deveria convergir para uma tUnica voz, plasmada numa so6
imagem, cantada numa so6 lingua: a germanica”. Assim, co-
locaremos aqui a literatura a servigo da desconstrugao disso
que poderiamos chamar de “falso enxaimel”, sem entre-
tanto pressupor um verdadeiro enxaimel. O falso reside,
justamente, na ideia de que possa haver um verdadeiro.

No romance de Boos, percebemos o individualismo
dos colonos germanicos, que apenas se unem quando essa
uniao pode representar algum beneficio privado. Nao ha
altruismo nos colonos de Quadrildtero. Vejamos o que nos
diz o fragmento selecionado:

“Era cada um para o seu lado, sonhando a sua maneira
e alimentando o sonho com a inveja, juntos apenas quan-
do a necessidade obrigava alguem a pedir emprestado; em
comum, somente o desencanto e a decadéncia, mas vis-
tos apenas nos outros e raramente admitidos em si pro-
prio (...). Nao, nao era uma familia, pelo menos dentro da
no¢ao de familia, unido e coisas assim: porém, sob outro
aspecto, era quase uma familia, desunida, irmanada apenas
na miséria e na revolta e — muito pior — na maldi¢ao de
nao se entregar, de nao desistir; quem ajudava ja estava
pensando em pedir, cada um perseguindo o sonho a sua
moda, vendo no vizinho tudo aquilo que nao queria ser e
— contudo — apresentando a mesma imagem.” (Quadrildte-
ro, 1986, p. 389-390)

Neste mesmo sentido, encontramos Faina de Jurema, ro-
mance experimental publicado pelo escritor Godofredo de
Oliveira Neto em 1981. Godofredo nasceu em Blumenau,
mas radicou-se no Rio de Janeiro. Ainda assim, Blumenau
e Santa Catarina sao cenarios recorrentes em sua obra. No
fragmento abaixo, novamente a constatagao do individua-
lismo germanico:

“A civilizagao dos seus antepassados, porém, junto com
as suas qualidades, legou-lhes seus imensos defeitos. O es-
pirito de comunidade funcionava unicamente nas relagdes
entre o grupo e outro grupo de raga distinta. No interior do
circulo o individualismo preponderava. Para se elevar, pisar
sobre os ombroseraalei. A vitoriaassim obtida eraagraciada
com prémios materiais. Isto era 0 mais importante. A nogao

i & il

ros foram exterminados juntamcntc com as
capivaras, a bala. Os negros desapareceram.
h Nao existem bancos em Aguardo. O dinhei-

de ro ¢ guardado sob os colchdes em sacolas
mo- S de supermercado. As casas de Aguardo sao
eda e L limpas. As panelas de Aguardo sao ariadas
de seu dia sim dia ndo e usadas uma vez por més.
poder As criangas de Aguardo sao gordas (qual-
colate- quer sinal de magreza ¢ interpretado
ral  es- v como desnutri¢ao) e as suas notas sao
tava aqui % altas (o boletim vai de oito a dez. No-
tao as sol- e tas abaixo destas sao motivo para re-

tas como no

velhomundo %
quando de la $
partiram” (Fai-
na de Jurema,

primendas publicas e conselhos aos
envergonhados pais). Em Aguardo
evita-se comentarios sobre suici-
dios e deficientes mentais. Os re-
tardados, em Aguardo, sao como

1981, p. 47) o tamanho dos genitais: so sa-
Nosso ter- bem sobre eles quem os tem.”
ceiro  fragmento (Aguardo, 2008, p. 31).

pertence ao ro-
mance Enquanto isso
em Dom Casmurro, do
blumenauense  José
Endoenga Martins. Pu-
blicado em 1993, foi es-
crito logo apos o gover-

no Collor, momento em
que as industrias texteis de
Blumenau atravessaram gra- =
ve crise e demitiram milha-

res de trabalhadores. Assim, 1
encontramos uma linguagem %
mais direta, contundente, que
denuncia o simulacro da germa-
nismo e todo peso da austeridade
que os descendentes dos colonos
procuram imprimir a si:

“Esta cidade tambem ja foi alema,
italiana. Com alemaes e italianos as
enchentes anuais perderam leveza
e novidade. Ganharam angustia. O
enxaimel foi despejado da riqueza de '
detalhes esteticos que abrigava e virou '1'.‘:
simulacro empobrecido da nostalgia. A
Oktoberfest adquiriu o teor escuro da re-
volta desesperada, da dor. Uma dor de cer-
veja e mijo azedos. Alegrias e festas exauri-
ram-se. A abundancia economica despencou.”
(Enquanto isso em Dom Casmurro, 1993, p. 10)

Por fim, temos Gregory Haertel e seu ro-
mance Aguardo, de 2008. Psiquiatra, Haertel ¢
tambem autor de teatro. Aguardo ¢ o nome fic-
ticio da cidade em que se desenrola a narrativa.
No fragmento abaixo encontramos a desconstrugao
dessa arquitetura social que chamamos de enxaimel
e a dentincia do homicidio identitario e cultural em-
preendido pela construgao da hegemonia germanica:

“Encravada no meio de um vale, Aguardo ¢ cortada
em toda a sua extensao por um rio que raramente acor-
da. Até esta enchente de 1980 o rio despertara duas ou-
tras vezes. Daqueles despertares lé-se nos livros. Moram
d i

Ha muito ainda por se dizer

] a respeito da relagao entre a
‘ literatura e a constru¢ao/
desconstru¢ao de identi-
dades. Permanecem, en-
tretanto, os fragmcntos
5 acima e o convite para a
i leitura desses livros que
muito dizem sobre essa
sociedade cuja verda-
de se espelha no en-
xaimel, e que por se

E construir enquanto
verdade  precisa

ser  questionada

e desconstruida.

" (viegas@furb.br)
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ARTE E CULTURA
Diversidade na

“Europa brasileira”

Marcio José Cubiak
Cientista social e produtor cultural

sta € uma contribuicao ao

debate sobre politicas cul-

turais em Blumenau que

rechaga o conceito de arte e
cultura dominante em nossa cidade.
Quero focar nos desafios e nas opor-
tunidades que Arte e Cultura podem
gerar, simbolica e economicamente,
quando trabalhadas de forma sisté-
mica, como politica de estado, par-
tindo da diversidade.

Estamos participando de um mo-
mento em que o0s segmentos cul-
turais exigem a garantia da cultura
como direito fundamental. Todos
os dias, global e localmente, novas
identidades surgem e demandam le-
gitimidade. E como os Direitos sao
construgdes historicas, resultado das
relagbes de poder e da luta de classes
em cada época, € necessario enten-
der que nao ha imu-
tabilidade: todas as
culturas e identida-
des sofrem impactos
cotidianos e, ao mes-
mo tempo, geram
outros.

Por exemplo, o
impacto e as possi-
bilidades nascidas
a partir dos novos
meios de comunica-
¢a0 e a troca de informagoes e con-
tetidos na Internet. Blogues, redes
sociais, portais de noticia e projetos
colaborativos sao exemplos. Uma
ideia circula e acaba plantada em ou-
tro tipo de solo, germinando. Alem
disso, cito como exemplo, a infor-
mag¢ao trazida pelo IBGE (2008) de
que mais de 40% dos habitantes des-
ta cidade sdo migrantes que muitas
vezes engrossam as periferias e bair-
ros mais distantes, trazendo outros
personagens e novas demandas.

Incluo, ainda, a necessidade de se
repensar o conceito de crescimento
econdmico e desenvolvimento re-
gional, a partir da faléncia do modelo
catarinense, agregando preocupagoes
sociais e ambientais, que sao temas e
reflexdes de pesquisadores em busca
de alternativas justas e equilibradas,
em oposigao a obsessdo pelo cresci-
mento e lucro a qualquer custo.

O que esses impactos trazem de
novo paraa cidade? Como os artistas,
produtores, comunidade e poder pu-
blico encaram essas transformagoes:
como oportunidade ou perigo?

Nesta reflexao procuro enfatizar
que um discurso pseudo-antropo-
logico sobre a cultura local ¢ privi-

legiado — o que pressupde que, na
outra ponta, alguém esteja em des-
vantagem. Nesta disputa (sim, por
que ha forgas distintas e conflitos), o
teuto-brasileiro tem forca e dinheiro
a disposicao. E preciso vender a saga
dos imigrantes como pacote turisti-
co. As forgas industriais e comerciais
da cidade aliciam a classe politica,
que acata com carinho as solicitagoes
para que hoteis estejam lotados, ou
para que as toalhas blumenauenses
possam ser vendidas em maior quan-
tidade porque sao feitas na Europa
brasileira.

Vender a cidade alema, cenogra-
fica e irreal, gera lucros aos cofres
municipais, ¢ excelente negocio e
poderoso diferencial entre a luta das
marcas € empresas. A Contraparti-
da ¢ paga pelos sujeitos e coletivos,
cujas reivindicagdes sao secundarias
e invisiveis. Os nordestinos, os para-
naenses, gauchos, os negros, as mu-

Vender a cidade alema gera lucros aos
cofres municipais, € excelente negocio
e poderoso diferencial entre a luta das
marcas e empresas. A contrapartida e
paga pelos sujeitos e coletivos, cujas
reivindicacoes sao secundarias e invisiveis

lheres, as mil facetas da juventude,
os gays, ampla maioria da populagao,
sao silenciados. A estes restam as op-
¢oes de entretenimento do shopping
center ou das agdes dos seus respec-
tivos guetos.

As administragdes municipais vém
dificultando a vida dos artistas. Nos
altimos 14 anos, muitas semelhan-
cas e diferencas. Porém, ¢ fato: faz
muito tempo que Blumenau nao tem
um governo que leve a serio o de-
senvolvimento cultural a partir da
diversidade, utilizando-se de politi-
cas publicas. Cada governo esforgca-
se em deixar uma marca simplificada
em um plano de governo. O pre-
feito Joao Paulo Kleiniibing prefere
ter sua gestdo marcada pelo Fundo
Municipal de Apoio a Cultura, por
exemplo, mesmo com recursos insu-
ficientes para a demanda local.

O fato novo, para artistas e pro-
dutores, esta na urgéncia em romper
com uma dependéncia simbolica em
torno da Fundagao Cultural de Blu-
menau. Como? Criando e fazendo
circular. A obra do artista precisa ser
exposta a outros olhares, expondo-
se ao controverso. O artista precisa
refletir sobre o sentido de sua cria-

cao. Ele deve se associar, seja com
outros artistas, produtores ou com
a comunidade, cujo apoio ¢ funda-
mental. Enquanto os Pontos de Cul-
tura trabalham a diversidade a par-
tir da iniciativa de artistas em todo
o Brasil, Blumenau ainda nao tem
nenhum implantado. S6 agora duas
iniciativas foram aprovadas, repre-
sentando pouco mais de R$ 350 mil
em investimentos culturais nos pro-
ximos dois anos.

Investir energias na organizacao e
abertura de espagos culturais alter-
nativos, ligados a uma comunidade;
as intimeras oportunidades dos re-
cursos audiovisuais (cinema, ima-
gem e video); as agdes do Ministerio
da Cultura nos municipios, como o
programa Mais Cultura e os Pontos
de Cultura, ou a criagao de coope-
rativas culturais sio exemplos de
fronts culturais para Blumenau. Os
produtores culturais, meu caso, de-
vem caminhar na diregao de projetos
culturais que possam ter seqii¢ncia e
desdobramentos.

Quanto ao poder publico, este
precisa abandonar o desinteresse
pela area e perceber as oportunida-
des de desenvolvimento que a cultu-
ra pode gerar. Nao ¢ s0 um caso de
recursos financeiros: ¢ importante
ter capital social para coordenar tais
agoes. Falta investir
em capacitagao para
os profissionais, pt-
blicos ou privados,
que trabalham com
a gestao e produgao
cultural. E os diri-
gentes dos orgaos
de cultura devem
ter capacidade tec-
nica e sensibilidade.
Nao podem ser me-
ros candidatos derrotados acomoda-
dos em um cargo - nosso caso atual.
Precisam, acima de tudo, se espelhar
nas agbes do Conselho Municipal de
Cultura, cujas agdes na defesa do
Fundo Municipal de Apoio a Cultura
asseguram a visibilidade dos novos
personagens da cidade e da diversida-
de cultural, fruto das convergéncias
trazidas pela contemporaneidade até
este Vale Europeu.

Outro ator importante nesse pro-
cesso ¢ a Universidade, que deve
contribuir na elaboragao de pesqui-
sas e mapeamentos sobre o tamanho
e os nimeros da cultura aqui em Blu-
menau (poderdo ser subsidios im-
portantes na hora de planejar, verbo
nao utilizado pelo poder publico). A
Universidade tem a obrigacao de fo-
mentar a diversidade, pois ¢ o espago
publico por exceléncia. E espago de
construgao de conhecimento.

Por fim, o poder publico tem o
desafio de aceitar a diversidade e ir
alem: incentiva-la. Apostar na de-
mocracia cultural ao invés de privi-
legiar um lado da historia. Tem que
pensar a cultura como estrategia de
qualificagao social para o futuro.

(libidinagens(@gmail.com)

Por onde anda a cultura em Blumenau

NA CABECA

Palco Giratério
Sesc

Grupo Teatral La
Minima apresenta a
Noite dos Palhagos
Mudos. Dia 15, as
20h, na Fundagao
Cultural de
Blumenau. Gratuito.

Cinearte

Filmes de Billy
Wilder. Dia 19: A
Montanha dos Sete
Abutres (Drama,
12 anos, 111min,
1951). Dia 26:
Pacto de Sangue
(Dramal Policial,
12 anos, 107min,
1944). Sempre as
19h, na Fundagao
Cultural de
Blumenau. Gratuito.

Tim Rippers
Owen

Show do ex-
vocalista do Judas
Priest. Abertura
com a banda Steel
Warrior. Dia 21,

as 22h, no Donna
D. Entrada: R$

45 e R$ 50.

Circo Acustico
Show com Crisalida
e Velho Bidu. Dia
24, as 19h, na
Fundagao Cultural
de Blumenau.
Gratuito (opcional:
um brinquedo).

Comunidade
Cultural

Circo Acustico
itinerante, Hora da
Leitura, exposicoes,
gincana da
familia, Talentos
da Comunidade e
outros programas
da Fundacao
Cultural de
Blumenau. Também
acoes sociais da
iniciativa publica
e privada. Parceria
com Radio Clube.
Dias 24 e 25, na
Escola Lucio
Esteves, Bairro
Escola Agricola.
Gratuito

Saiba mais:
www.fcblu.com.br
www.sesc-sc.gov.br



