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Reajuste

CONSAD delibera apenas 1% a vista, admite crise financeira e, mais uma vez, os trabalhadores pagam a conta
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Os servidores da FURB trataram a nego-
ciagdo salarial com responsabilidade. A
comissao de negociagio, mesmo tendo
recebido a proposta da Reitoria somente
no final da tltima reuniio, debateu os te-
mas apresentados e procurou avangar nos
itens sociais da pauta de reivindicagoes. A
proposta da categoria foi protocolada na
Reitoria no dia 12 de marco, cinco dias
antes da primeira rodada de negociagdes,
enquanto a Reitoria s6 apresenta sua pro-
posta quanto ao indice de reajuste em 23
de margo, menos de 48 horas antes da
reuniao do CONSAD para deliberagio, e
sem reunido de negociagao entre os dois
eventos.

L\ ]

O indice inflaciondrio apontado pelos
trabalhadores mostra coeréncia com re-
lagao as reivindica¢oes dos anos anterio-
res. Incorpora o IVGP, indice de inflagio
local apurado pela prépria FURB, valori-
za os trabalhadores e a credibilidade da
FURB na medida que reconhece, como
outras institui¢des, a validade do indice.
Além disso representa o valor que incide
mais diretamente sobre o custo de vida
do trabalhador de Blumenau. No entan-
to, a administra¢dao ndo admite incorpo-
rar o IVGP entre os indices utilizados
para apuragao inflaciondria nas negocia-
¢es salariais da FURB.
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Na sua proposta, os trabalhadores foram
responsédveis ao levar para o CONSAD
uma proposta que nao inclui a imedia-
ta reposicao das perdas acumuladas em
anos anteriores e pediram ao menos que
sua dignidade fosse respeitada, delibe-
rando-se reposi¢do imediata das perdas
acumuladas no periodo dos tltimos 12
meses. Exigem ainda o cumprimento
imediato dalegislagio que trata da venda
de férias, ndo havendo consenso quanto
a interpretagio, ja que a reitoria entende
estar cumprindo, o que é absolutamente
rechacgado pelos trabalhadores.
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Os trabalhadores da FURB ndo tem culpa

do esvaziamento do caixa. Nao sao ges-
tores diretos, gestores diretos da institui-
a0 sdo a Reitoria, a administragio supe-
rior, mas nio os trabalhadores. A crise
institucional é culpa de uma gestao de-
sastrosa que apontava erros nas gestoes
anteriores e foi incapaz de corrigi-los de
modo a evitar o colapso financeiro. Para
fazer Universidade é necessério resgatar
a auto-estima dos servidores e constituir
saldrios mais atrativos para captar profis-
sionais mais qualificados. Reposicao das
perdas inflaciondrias ndo resgata auto-es-
tima, é o minimo para manté-la e a atual
administracio é incapaz de fazé-la.

C T O DO SE R
O indice de reajuste concedido aos servi-
dores éridiculo frente ao indice inflaciona-
rio apurado no ultimo ano. Recentemen-
te, os servidores ja deram sua contribui¢ao
ao retornar da greve em 2007 acordando
a suspensido do pagamento do anuénio
por dois anos. A nao aplicagio do indice
de inflagdo como reajuste imediato nao é
contribui¢ao do servidor, trata-se de des-
respeito da administragdo, que apontava
aquela medida como fundamental para
o equilibrio das finangas e no retorno do
anuénio a capacidade de remunerar os
servidores adequadamente.
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A nova contribui¢io patronal advinda do
cancelamento da divida com o IssBLU
significa, segundo a administragao
superior, o acréscimo de 3% no montante
investido na rubrica folha de pagamentos
e despesas com pessoal. Em comparagao
com a amortizagio da divida paga
anteriormente, ainda segundo dados
da administra¢ao superior, o impacto
imediato é de apenas R$ 60 mil por
meés. Portanto este ndo ¢ o vilio que ndo
permite a reposi¢ao justa dos saldrios
dos servidores. Vila é esta administracao
tragica incapaz de contrabalancear as
outras rubricas de forma a garantir o
cumprimento do investimento nos

trabalhadores da FURrs.

E necessdrio apurar, dentro das despesas
orcadas, qual o percentual efetivamente
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aplicado na real necessidade de custeio
de viagens. Se temos declaragoes publi-
cas de Diretor de Centro que alega nio
receber recursos para aplicagdo nessas
despesas e, se nao temos acesso a dife-
rencia¢io entre o que sio despesas com
passagens e o que sdo despesas de “cus-
teio” desnecessarias (como carissimos
jantares as custas da FURB), ha claramen-
te a necessidade de detalhar esta rubrica
e apontar sua redugao.

inf U Al 1C AD
Admitida a responsabilidade da gestao
da Universidade pelo aprofundamento
da crise financeira que assola a institui-
¢a0, nada mais justo que os gestores de-
monstrem a necessidade de economizar
comecando pela sua propria equipe. Re-
ducdo imediata dos valores componen-
tes da tabela de gratificagbes de fungio
e cargos comissionados no mesmo per-
centual da nio reposicio das perdas in-
flaciondrias dos servidores.

O aluguel de um espago inadequado ao
ensino, conforme os proprios académi-
cos, préximo ao Campus II pelo valor
aproximado de R$ 200 mil por ano mais
investimentos alocados, pode aparentar
ser apenas um exemplo pontual. Entre-
tanto, o custo do aluguel de um imédvel
que passou mais de seis meses sem uti-
lizagao gerando custos para a Universi-
dade, corresponde ao valor de um terco
do déficit estimado da instituicao.

O fato da FURB nio demitir os trabalha-
dores por ser publica é alegado pela ad-
ministragao como uma das causas da nio
possibilidade de reducao dos custos com
a folha de pagamentos. Entretanto, o ar-
gumento ndo considera o encolhimen-
to do quadro funcional. Pela redug¢io do
numero de alunos, menor oferta de tur-
mas e a falta de necessidade de servicos
técnicos especificos, trabalhadores subs-
titutos (técnicos e docentes) que deixam
a institui¢do no final do contrato e nio
sdo repostos causam o mesmo efeito de
demissdes no quadro funcional.

AUDITORIA E TR/ I
Nesta administra¢io foi mantida a in-
transparéncia na divulgacio das contas
da Universidade. Em momentos de crise
faz-se ainda mais necessario o detalha-
mento das contas, a quebra das rubricas
e a divulga¢io adequada de seus compo-
nentes. Os servidores da FURB mantém
clara sua posi¢ao quanto a necessidade
da realizagao imediata de auditoria in-
dependente para apurar os problemas fi-
nanceiros da instituigao.
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em adi¢ao ao nao reajuste integral de
seus saldrios, medidas que signifiquem
a reducdo dos beneficios no convénio
com a Unimed, no auxilio educacional
para dependentes de servidores, além
de nenhuma reducao de horas docen-
tes que cause o constrangimento aos
Diretores de Centro aplicado na ne-
gociagao salarial, que ndo sejam plena-
mente justificadas e que signifiquem a
quebra das condi¢oes de trabalho na
instituigao.

A apresentagao do balan¢o da Furs
demonstra a desastrosa administracio
da Universidade nos ultimos anos. Em
menos de quatro anos acumula-se uma
série de desrespeitos da administra¢io
para com os servidores, mentiras para a
comunidade universitdria e a incompe-
téncia na gestao, cujo extrato é evidente
nos resultados apresentados. Agora, em
seu ultimo ano, a Reitoria aponta a pos-
sibilidade de reajustar os saldrios a vista
em apenas 1%, muito abaixo do indice
inflaciondrio apurado no periodo.

sua inabilidade politica? Neste momen-
to reconhece seus equivocos e erros de
gestao? Neste momento reconhece que
ndo foi capaz de envolver adequada-
mente os servidores dentro de seu mo-
delo de gestao? Esta é a declaracao de
sua incapacidade administrativa, esta é
a declaragio de vacancia dos cargos da
administracao.
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Ha alguns anos a prefeitura nao tem
repassado & FURB as verbas que as
leis municipais garantem. Inicialmen-
te cessou o repasse das verbas previs-
tas no Artigo 170 (bolsas para os es-
tudantes). Posteriormente, alterada
a politica municipal com relagdo ao
suporte 4 FURB, abandona-se a pers-
pectiva de bolsas previstas no Arti-
go 170, criando-se a modalidade de
financiamento estudantil municipal.
Na pratica, a alteragio significa que
o aluno n3o mais receberd bolsa, mas
terd que restituir ao poder publico as
verbas investidas na sua formagao.
Para composi¢ao do fundo municipal
e liberac¢ao dos financiamentos foi ne-
gociado o antigo restaurante Moinho
do Vale em 2006. No entanto, as ver-
bas nao foram repassadas nem para
bolsas e nem para o financiamento.
Quando a Prefeitura Municipal cum-
prird com seus deveres e repassard as
verbas devidas & FUrRB? Quando os
estudantes voltardo a ser finalmente
beneficiados com alguma politica pu-
blica de auxilio? Quando os represen-
tantes do Prefeito dardo alguma satis-
facao a sociedade?
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Nos seus dois primeiros anos, a gestao
Deschamps/Fenilli teve apoio e con-
descendéncia por parte dos servido-
res, que consideravam ser o inicio da
gestdo e que os administradores preci-
savam de liberdade para trabalhar. Ain-
da assim, os equivocos da gestdo con-
seguiram fazé-la responsével por uma
greve dos trabalhadores em 2007. Em
2009 as discussoes acerca dos quatro
anteprojetos de lei consumiram os es-
forcos da comunidade universitéria.
As discussdes s se estenderam por
um ano porque a Reitoria insistiu em
empurrar uma reforma administrati-
va e nao em simplesmente responder
a Ac¢ao Civil Publica com estrutura
e direitos ja componentes da FURB.
No ultimo ano a Reitoria apela para
os limites legais, para as medidas de
conten¢ao mais violentas, fechando o
mandato incapaz de sequer repdr as
perdas salariais dos servidores no ul-
timo ano.
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Conforme definido na assembleia dos servidores do dia 26 de margo de 2010, foi criado

um blog para uso da categoria, como ferramenta de troca de informagdes e opinides

que mobilizem e mantenham os trabalhadores da FURB atualizados sobre os rumos da

Universidade. O objetivo, mais do que nunca, é garantir a existéncia da FURB enquanto

institui¢ao publica de ensino superior, dedicada ao ensino, & pesquisa e a extensao.

A participagao é livre, bastando ter uma conta no Google para participar com postagens

e comentarios. O blog nao é moderado. As postagens sao de responsabilidade dos seus

autores.

www.furbdetodos.blogspot.com

Posicao do Sinsepes

sobre o

para reitor em 2010

SINSEPES, reiterando

sua histdrica defesa da

democracia, considera

de extrema importan-
cia a existéncia de processos elei-
torais que possam garantir a repre-
sentagdo politica e a alternincia
de poder. As elei¢des sio momen-
tos importantes para discussao das
concepgdes de sociedade, neste
caso de universidade, e construgao
de identidades coletivas e de indi-
viduos que se reconhecam como
sujeitos politicos. No entanto, a
eleicdo nio pode ser vista em um
fim em si mesmo, mas como UM
dos processos de participagio in-
dividual e organizagdo coletiva.
Diante disto, é fundamental para
a consolida¢ao da democracia que
haja distintos sujeitos e coletivos
que se organizem e se apresentem
como uma alternativa para o futu-
ro, e sobretudo, que este processo
sirva de avaliagao das opgoes feitas
nas elei¢oes anteriores. De alguma
forma, ndo hd como negar o caré-
ter plebiscitirio de todo proces-
so eleitoral, cabendo aos eleitores
empossados do direito ao voto, de-
cidir sobre as melhores alternati-
vas para o futuro.

Tendo clareza da importincia
deste momento para a histéria de
nossa Universidade, o SINSEPES
optou por nao apoiar deliberada-

mente a nenhuma das chapas que
estardo envolvidas no processo
eleitoral. Evidentemente, ha liber-
dade para cada um de seus direto-
res manifestarem seu apoio ou nao
as candidaturas, reservando assim
este direito fundamental de todo
cidadao.

Esta decisdo foi tomada pelas
seguintes posigoes:

Primeiro, ao retomarmos a pré-
pria histéria da entidade, o mo-
mento em que o sindicato optou

Nao ha como negar o
carater plebiscitario
de todo processo
eleitoral, cabendo aos
eleitores empossados
do direito ao voto,
decidir sobre as
melhores alternativas
para o futuro

em se colocar como alternativa de
gestdo, os resultados foram desas-
trosos. Estes processos nio s6 en-
fraqueceram a entidade como tam-
bém fragilizaram as possibilidades
de agio e mobilizagio critica na
Universidade, na medida em que
as criticas a gestao passaram a ser

vistas pelos servidores como um
insistente segundo turno.

Em segundo lugar, a conquis-
ta de equivaléncia dos votos entre
os servidores, nos exigird acompa-
nhamento e pressio politica para
a garantia deste processo nas elei-
¢oes da Furs. Esta posicao histori-
camente defendida pelo Sinsepes,
nesta e nas diretorias anteriores, se
tornou uma das lutas fundamen-
tais na atual conjuntura e, por isso,
prioridade na discussao da politica
sindical. Para nds, a radicalidade
da transformac¢do n3ao necessaria-
mente estd na chapa que pode vira
ser eleita, mas sim, na mobiliza¢io
possivel em um processo eleitoral
mais democratico e igualitario.

Por ultimo, é preciso reafirmar
que neste momento é fundamen-
tal a posi¢ao do Sinsepes para ga-
rantia de que as pautas sindicais e
dos trabalhadores estejam presen-
tes ao longo do processo eleitoral,
e, principalmente, apds o resulta-
do da eleigdo. Afinal, sabemos que
diante da conjuntura e do sistema
econdmico em que vivemos, nao
serd uma elei¢do para reitor que re-
solverd as demandas dos trabalha-
dores e da constru¢io de uma ver-
dadeira Universidade. Por isso, o
Sinsepes segue na luta!

Direcdo do Sinsepes
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0 que fol dito

Ja de longa data nés nao temos auxilio de transporte, locomo¢ao ou
estadia para nenhum docente e pesquisador da area da sauide. Ha muito
tempo nao tenho auxilio para alunos nem para confeccao de banners.

Antes de a gente votar em uma plenaria para discutir o problema
da Unimed, do auxilio educacional, que realmente fosse publicada e
fosse feita uma auditoria para se ter bastante clareza para saber aonde
esta a deficiéncia da Universidade e aonde nos temos que trabalhar.

Na apresentacao do professor Gerson sobre algumas rubricas apareceu
o saldo negativo de R$ 1,2 milhdo. Quando foi feita essa pergunta
para o professor Gerson, do que se tratava esse saldo negativo, ele
disse: isso esta em outras rubricas, em “outros”, eu quis saber o que

exatamente é esse “outros” e o professor
Gerson nao soube dar explicacao.

Aquele item 2.1 (reajuste salarial), (...) nesse item
votaremos junto com o sindicato.

Elide Kurban, diretora do Centro de Ciéncias da Saude (CCS)

A posicao do conselho de centro do CCHC, que eu represento
aqui, é de nao acompanhar esta proposta de reajuste (da
reitoria) por entender que as condi¢oes que sao colocadas
prejudicam as condi¢oes de trabalho, que sao muito ruins
para a autoestima dos servidores e professores do CCHC.

Consideramos que seja justo, no
minimo, o reajuste das perdas
salariais e concordamos com a

posicao do sindicato.

Leomar Santos, presidente da Associagao dos
Professores da Furs (AproF)

A reitoria nao vai fugir da responsabilidade dela como gestora da
Universidade. (...) Nds acertamos e erramos.

Aqui nao tem patrao e empregado. (...) Essa é uma gestao compartilhada.
(---) N@s, da Reitoria, nao tivemos a capacidade politica suficiente de
negociacao (...) para poder aprovar as chamadas reformas administrativas
que nds entendiamos necessarias.

Essa administracao assume e vai assumir sua responsabilidade sobre os
erros e os equivocos que ela possa ter cometido. Mas, ao mesmo tempo,
ela nao pode ser acusada de nao ter tentado implementar aquilo que
ela entendia ser necessario para fazer a travessia nesse momento de
turbuléncia (...) até que a gente chegue numa situacao melhor.

Ficamos um ano paralisados discutindo as leis da Ac¢ao Civil Publica. (...)
Antes disso nao podiamos fazer nenhum tipo de
modificacao da estrutura da instituicao.

Auditoria, desde 0 meu primeiro ano de gestao eu quero fazer. (...) Esse
ano tem ordem expressa minha para a CopLaAN e para a ProAD: nds vamos
contratar uma auditoria. (...) S6 que o pessoal da CopLaN e da ProAD me
apontou o seguinte: professor, a auditoria necessaria para fazer da Fure
custa mais de R$ 50 mil.

Eduardo Deschamps, reitor da Furs

Clavis Reis, diretor do Centro de Ciéncias Humanas e da Comunicacao (CCHC)

Ha mais ou menos 10 anos eu
peregrino no deserto nesta
instituicao. (...) Eu e o professor
Arlindo Bernart (...) pediamos
a extincao dos departamentos,
e no colegiado dos diretores
a maioria é contra. (...) O
departamento nao agrega em
nada.

A reitoria tem que reduzir
cargos comissionados. (...)

E preciso extinguir cargos
de secretaria de curso. (...)
Demitir? Nao, remaneja. (...)
Tem de unificar os centros,
mas ninguém quer perder as
regalias. (...) Nos tinhamos
cinco centros, passou para sete
e ficou pior. (...) Ja emendo:
corta o cargo de vice-diretor
também. (...) Acho que tem
muitos que atrapalham. (...)
Vocés podem até me vaiar,
mas eu voto com a proposta
da reitoria. Mas eles tem que
comecar a fazer o dever de casa
porque a casa cai. (...) Acho que
€ ruim com ele, pior sem ele.

Saul Sgrotti, diretor do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicas (CCSA)

Ha o mau habito dessa administracao
de trazer os seus problemas e solicitar
a terceiros que resolvam os seus
problemas. (...) Quem esta trabalhando
nao tem o poder de tomar decisoes, de
mudar os rumos, de apontar solucoes.
(...) Quando as coisas dao errado, pune
a classe trabalhadora.

Esta se construindo uma coisa perigosa

e extremamente grave: que o servidor

que esta administrando é o mesmo que

nao esta. Isso nao é verdade. Nao existe

patrao, mas existe chefe, esta na funcao
de patrao.

Aqui nao se discute mérito. (...) A
Reitoria traz pro Conselho e diz: “se ndo
fizer isso a Universidade vai afundar” e
nao se discute argumento aqui. Trazer

(Processo) aqui, sob ameaca, como
tem sido feito, sem parecer, sem haver
informacao, é ditador.

Vamos falar de cinismo e hipocrisia?
A gente ensina em sala de aula que
o povo brasileiro precisa se indignar,
quando a gente chega aqui e se indigna
esta cometendo excesso

Santiago Troyano, Forum
dos Trabalhadores de Blumenau

Nao fugimos da nossa
responsabilidade e
estamos abertos para
participar e contribuir,
mas em relacao a apertar
mais o nosso Centro
acho muito dificil, um
esfor¢o muito grande. Nos
colocamos a disposicao,
mas neste item o Centro
de Ciéncias da Educacao
também rejeita (a
proposta da reitoria)

Marilene Schramm,
diretora do Centro de
Ciéncias da Educacao (CED)

“Uma das palavras que
jamais apareceram (nas

criticas) é de que a Reitoria é
irresponsavel. Pelo contrario,

sempre dissemos que a
Reitoria é responsavel (...)
e nunca dissemos que a
Reitoria nao esta fazendo
nada, esta fazendo e o
resultado é esse (a crise)”

Tulio Vidor,
presidente do SINSEPES

Segundo dois diretores, nao
existe acesso aos nimeros
da Universidade. (...)Se essas
pessoas nao tem acesso aos
numeros da Universidade, é
culpa da administragio? E? (...)
Que diretor é esse que diz que
nao sabe os numeros? (...) Nao
consigo aceitar, como Proé-reitor
de Administracao, esse tipo de
acusagao.

Eu gostaria como cargo de
confianga do reitor de chegar
aqui e dar 8% de aumento para
faturar politicamente daqui a
alguns meses. Essa proposta
(da reitoria) esta vindo com
responsabilidade.

Gostaria que constasse em
ata a fala do conselheiro Tulio
de que a gestao da Furs (...) é

irresponsavel.

Edésio Simionatto,
pro-reitor de administracao

Algumas acusagoes
angustiam, dentre elas a
de que a gestao nao se
preocupa ou, em linhas
gerais, nao faz nada.

Sonia Andrade,
pro-reitora de ensino



