MES DO TRABALHO,
DE COMEMORACAO
E DE LUTA

Maio foi marcado por manifestacoes que reivindicam melhorias na educacao e saude e condenam a homofobia.
Durante 0 més, a FURB realizou evento para celebrar os 49 anos de fundacao.
Ja o SINSEPES convidou servidores filiados para uma confraterniza¢ao no Dia do Trabalhador
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Da esquerda para a direita: estudantes protestam por melhorias na educacao publica; FURB comemora 49 anos; maes vao a Camara de Vereadores pedir mudancas no atendimento
hospitalar; SINSEPES promove feijoada em comemoracao ao Dia do Trabalhador e 4 Marcha Nacional contra a Homofobia acontece em Brasilia.

Fotos: Divulgagdo/UBE, Rogério Pires/CCM/FURB, Denner William/Agéncia Cdmarablu, Luiz Mafra/SINSEPES e Antonio Cruz/Agéncia Brasil

+ DIREITO DE GREVE NO SERVICO PUBLICO + 45 ANOS
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UNIMED, FURB
e os planos de saude
nao regulamentados

Constitui¢io  Federal
(artigos 196 a 200) esta-
belece no seu texto que
va saude é direito de to-
dos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econd-
micas que visem a redugdo do ris-
co de doenga e de outros agravos e
a0 acesso universal e igualitdrio as
agdes e servicos para sua promo-
¢ao, prote¢do e recuperagao.” Com
a criagao do SUS implantou-se um
dos maiores sistemas de saude do
mundo e o0 unico a se propor uni-
versal em um pais com mais de 100
milhdes de habitantes. Muito bem
concebido em seus principios ain-
da é um modelo a ser completado
gradativamente, mas mal gerencia-
do infelizmente. A prépria Consti-
tuigao Federal em seu art. 199 per-
mite a atuacio da iniciativa privada
de forma complementar dando pre-
feréncia as institui¢des sem fins lu-
crativos. Nao hd como falar ainda
de satide sem falar de doenca, o que
inverte o foco principal da questao
em uma rede complexa de interes-
ses, que vao desde a industria de
medicamentos até os profissionais
prestadores de servigos.

Diante das incertezas sobre aten-
dimento da satde, a rede comple-
mentar sempre foi uma opgao bem
antes da propria criagio do SUS
e da atual Constituigio em vigor.
Nem sempre a opgio de se ter um
plano de satde resolve todos os
problemas. Responsaveis por boa
parte dos processos que correm na
Justiga, os planos de satde continu-
am entre os servi¢os que mais dei-
xam os clientes insatisfeitos. Em
relatério do Procon paulista divul-
gado em 2011, operadoras de assis-
téncia médica e odontoldgica apa-
recem entre as empresas com maior
numero de reclamagdes. Negativa
de cobertura ou dificuldade para
marcacio de consultas, exames e
cirurgias, cancelamentos efetuados
no momento da realiza¢do do pro-
cedimento, descredenciamento de
estabelecimentos e de profissionais
estdo entre as principais queixas re-
gistradas.

A FURB mantém com a Unimed
um vinculo com a oferta de pla-

nos de saude hd décadas. A maioria
dos servidores e seus dependentes,
mais de mil, é beneficidria com a co-
operativa no contrato n° 026.0010,
classificado como nao regulamenta-
do. Com a criagao da ANS (Agéncia

cificar seus produtos atuarialmente.
Isso limpou do mercado varias ope-
radoras sem condi¢des minimas de
funcionamento. A Unimed de Blu-
menau é um bom plano. Possui, de
acordo com as estatisticas da pro-

Com a criacao da ANS (Agéncia Nacional
de Saude Suplementar), deu-se o inicio
da regulamentacao do setor privado de
saude pela Lei n® 9.656/98. As operadoras
assim foram obrigadas a oferecer aos seus
usuarios coberturas minimas de atendimento
e passaram a precificar seus produtos
atuarialmente. Os planos de saude criados
apos a Lei n® 9.656/98 ja devem conter
em seus contratos as exigéncias minimas
determinadas pela lei e os planos anteriores
nao podem mais ser comercializados, sendo
considerados planos em extin¢ao. A ANS tem
divulgado, anualmente, os indices maximos de
reajuste que podem ser aplicados aos planos
novos (criados apos a Lei 9.656/98), baseados
nas variacoes inflacionarias do periodo. Uma
pratica sem grandes contestacoes, ja que
esses planos, na formacao inicial de precos,
tiveram bases atuariais mais consistentes.
A mesma lei citada também determinou que
a ANS apenas autorizasse a comercializacao
dos contratos denominados "regulamentados’,
os contratos firmados anteriormente nao
perderam sua eficacia, ou seja, continuam
plenamente validos dentro do contexto do
nosso ordenamento juridico. O Supremo
Tribunal Federal decidiu que nao se aplica
aos contratos antigos a Lei n® 9.656/98.

Nacional de Saude Suplementar)
deu-se o inicio da regulamenta-
¢ao do setor privado de satde pela
Lei n° 9.656/98. As operadoras as-
sim foram obrigadas a oferecer aos
seus usudrios coberturas minimas
de atendimento e passaram a pre-

pria ANS, um indice de reclama-
¢oes de cerca de um ter¢o abaixo da
média das organizagdes de mesmo
porte, apresentando também um
IDSS (Indice de Desempenho das
Operadoras) de 0,7877 (2011) de
uma escala crescente de qualidade

de 0 a 1, avaliagdo que inclui aspec-
tos como: atencdo a saude, equi-
librio econ6émico-financeiro, es-
trutura e operagao e satisfagao dos
beneficidrios.

Os planos de satde criados ap6s
a Lei n° 9.656/98 ji devem con-
ter em seus contratos as exigéncias
minimas determinadas pela lei e os
planos anteriores ndo podem mais
ser comercializados, sendo consi-
derados planos em extingdo. A ANS
tem divulgado, anualmente, os in-
dices maximos de reajuste que po-
dem ser aplicados aos planos novos
(criados apés a Lei 9.656/98), ba-
seados nas variacoes inflaciondrias
do periodo. Uma pritica sem gran-
des contestacdes, ji que esses pla-
nos, na formagao inicial de pregos,
tiveram bases atuariais mais consis-
tentes.

A mesma lei citada também de-
terminou que a ANS apenas au-
torizasse a comercializacio dos
contratos denominados ’regula-
mentados”, os contratos firmados
anteriormente nio perderam sua
eficdcia, ou seja, continuam plena-
mente vélidos dentro do contexto
do nosso ordenamento juridico. O
proprio Supremo Tribunal Federal,
em 21 de agosto de 2003, através de
medida liminar concedida nos au-
tos de uma Acédo Direta de Incons-
titucionalidade (ADIN N°1931-8/
DF) impetrada pela Confederagio
Nacional da Satde-Hospitais, Esta-
belecimentos e Servicos - CNS, de-
cidiu que ndo se aplica aos contra-
tos antigos a Lei n® 9.656/98. Pelo
teor da decisdo, o Supremo Tribu-
nal Federal entendeu nao ser possi-
vel submeter os planos antigos (i) a
autorizagao prévia da ANS para rea-
juste e revisdes de preco, (ii) a proi-
bicao de reajustes para clientes com
mais de 60 anos (com, pelo menos,
10 anos de plano), (iii) a proibigdo
de rompimento unilateral dos con-
tratos, (iv) a proibigdo de limites de
internagdo. Decisio essa que dei-
xou a mercé da evolu¢do nio so as
garantias da regulagio aos benefi-
cidrios mas também por outro lado
deixou inerte vantagens que alguns
contratos antigos tinham de bom.

A pressao pela migragao e adap-
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tacdo ao plano regulamentado pela
Unimed de Blumenau ji dura vérios
anos, mas como o grupo nao regu-
lamentado era grande até entio,
a situagdo tinha sido postergada.
Com a edigao da Resolu¢ao Nor-
mativa n° 254 da ANS em 2011, o
debate reacendeu a questio quan-
do se estabeleceram as regras para a
adaptacdo e migra¢ao dos contratos
individuais/familiares e coletivos
antigos. Essa resolugao pretende,
na verdade, incentivar os benefici-
drios titulares de “planos antigos” a
procederem & migragao ou a adap-
tagao dos usudrios para um “plano
regulamentado’, para que estes pas-
sem também a contar com as regras
protetivas do setor, a saber: regras
de reajuste; garantia as coberturas
minimas obrigatérias listadas no
rol de procedimentos e eventos em
saude; portabilidade de caréncias
(em momento posterior); limita-
¢do do reajuste anual por variagao
de custo para os planos individuais
ao percentual divulgado e autoriza-
do pela ANS; adequagao das faixas
etdrias ao Estatuto do Idoso etc. O
procedimento de adaptagio é reali-
zado por meio de um termo aditi-
vo contratual a ser celebrado entre
as partes (usudrio e plano de sau-
de) e a migracdo é feita mediante
a celebragao de um novo plano de
saude dentro da mesma operadora,
garantindo-se ao usudrio os direitos
previstos na resolugao em anilise.
Obviamente, os procedimentos de
adaptacdo e migragdo gerarao no-
vos custos para o beneficidrio, ten-
do em vista as vantagens advindas
de tais operagdes. Para a adaptagio,
a operadora deverd apresentar pro-
posta de reajuste ao beneficidrio,
demonstrando o ajuste do valor a
ser pago relativo a ampliagao das
coberturas. Nos termos da RN, tal
ajuste poderd ser até o limite maxi-
mo de 20,59%, op¢ao esta nao apre-
sentada pela Unimed apenas a mi-
gragao.

Vejamos algumas consideragoes
de ordem técnica em relagdo a esses
contratos antigos nao regulamenta-
dos e sobre os reajustes:

1) A ANS, que foi criada para
“proteger” os usudrios, nao tinha
como lidar com as diversidades de
condi¢oes dos contratos antigos
que estdo em vigor e no mdximo
estabeleceu a regulagao sobre os
reajustes méximos nos planos indi-
viduais. No caso dos contratos co-

contratos antigos coletivos que ti-
nham alguma espécie de indefini-
¢do. Os reajustes anuais tem ficado
em uma média de 8% a 9% nos ulti-
mos sete anos.

2) Em Blumenau, segundo as es-
tatisticas da ANS, existiam em de-
zembro de 2012, 111.314 benefi-
cidrios dos quais 17.345 (15,6%)
com contratos antigos, e dentro
desse grupo 7.585 (43,7%) estdo
na faixa etdria de 50 anos ou mais.
Com a proibigao da inclusao de no-
vos beneficidrios, nao existe a re-
novagio da massa de usudrios. Em
um plano ativo, a movimentagio de
entradas e saidas de usudrios, quan-
do equilibrada, é responsivel pela
estabilidade entre jovens e idosos,
extremamente importante porque
os indices de utiliza¢ido de servicos
por pessoas com idade mais eleva-
da ¢ superior ao indice de utiliza-
¢do dos jovens. A sinistralidade me-
dida como déficit anual em 2012
no contrato n° 026.0010 foi de R$
309.064,60, sem novos entrando, E
um plano sob envelhecimento ace-
lerado e constante, com indices de
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seja por um tnico indice global pelo
mix dos contratos independente de
sua natureza, o que atualmente nao
inclui o caso da FURB.

3) O reajuste aplicado este ano
aos S contratos regulamentados
da FURB foi de 15%, ou seja, bem
superior a inflagado. A Unimed Blu-
menau é um bom plano, como foi

A FURB mantém com a Unimed um vinculo com a
oferta de planos de saude ha décadas. A maioria
dos servidores e seus dependentes, mais de mil,
é beneficiaria com a cooperativa no contrato n°

026.0010, classificado como nao regulamentado.

citado segundo as estatisticas com-
parativas da ANS, mas fica o ques-
tionamento se ela é eficiente na ges-
tao da saude ou apenas repassa seus
custos ascendentes. Como coope-
rativa de médicos, é claro que exis-
te um nivel de conflito de interesses
quando se questiona a efetividade
do atendimento médico e sua reso-
lutividade dos problemas de satde
dos beneficidrios.

A pressao pela migracao e adaptacao ao
plano regulamentado pela Unimed de
Blumenau ja dura varios anos, mas como o
grupo nao regulamentado era grande até
entao, a situacao tinha sido postergada.
Com a edicao da Resolucao Normativa n°
254 da ANS em 2011, o debate reacendeu a
questao quando se estabeleceram as regras
para a adaptacao e migracao dos contratos
individuais/familiares e coletivos antigos. Essa
resolucao pretende, na verdade, incentivar os
beneficiarios titulares de “planos antigos” a
procederem a migracao ou a adaptacao dos
usuarios para um “plano requlamentado”.

utilizagdo cada vez maiores. Com a
migracdo parcial, alguns beneficia-
rios de baixo impacto tendem a sair
do plano antigo, 0 que piora a situ-
agao do grupo que decresce com
uma concentragio cada vez maior
de usudrios idosos, e o plano passa
a encarecer, ano ap6s ano. Com um
reajuste de 15% j praticado esse
ano mais os 5% previstos para julho,
o déficit desse contrato zerard aos
custos de 2012. A situagdo ¢é injus-
ta, pois se observa apenas o contra-

0 procedimento de adaptacao é realizado por
meio de um termo aditivo contratual a ser
celebrado entre as partes (usuario e plano

de saude) e a migracao é feita mediante
a celebracao de um novo plano de saude
dentro da mesma operadora, garantindo-se
ao usuario os direitos previstos na resolucao
em analise. Obviamente, os procedimentos
de adaptacao e migracao gerarao novos
custos para o beneficiario, tendo em vista
as vantagens advindas de tais operacoes.

letivos, vale o que estd no contrato
original e a ANS nao interfere, pois
hd uma negociagio coletiva. Ape-
nas 6 (seis) operadoras assinaram
um Termo de Compromisso com
a ANS, referente aos reajustes em

to individual e ndo a totalidade dos
contratos mantidos com a FURB.
A RN 309 de 2012 estabeleceu re-
gras para reajuste dos planos coleti-
vos com grupos inferiores a 30 be-
neficidrios, de forma que o reajuste

4) Foi declarado que a Unimed
passa a fomentar a migragdo pelo
repasse dos custos da sinistralida-
de ou através da demora no atendi-
mento, dificuldade para a resolucio
de problemas, aumento de burocra-
cias para liberagdo de exames e pro-
cedimentos, entre outros. Quem
permanecer no contrato antigo tem
direitos perante a lei, ndo tendo a
cobertura de todos os procedimen-
tos previstos nos contatos novos
que também encareceram os planos
de satde. Restard sempre o recurso
pelo judicidrio através de liminar.

5) Nos contratos novos, o siste-
ma prevé prazos minimos de aten-
dimento, nem sempre efetivados de
acordo com a disponibilidade do
profissional de satde. Nesses con-
tratos, no caso da Unimed, estd in-
cluida apenas a rede credenciada
nacional. Nos contratos antigos,
podia-se optar também pelo aten-
dimento em hospitais de referéncia,
incluindo hospitais de alto custo,
como o Moinhos de Vento, Mae de
Deus e Sirio Libanés, mediante de
pagamento de 15% da despesa. Nos
planos novos, essa opgao sé é pos-
sivel através da contratacao de um
plano especial.

6) Aposentados, os que vio se
aposentar ou ainda ex-empregados
demitidos ou exonerados sem justa
causa devem analisar também a RN
279, que regula os contratos novos

e os adaptados anteriores a Lei n°
9.656/98, prevendo a permanéncia
no contrato coletivo. Em resumo,
existe um prazo minimo de 10 anos
de vinculo empregaticio para a mes-
ma condicao de beneficidrio exten-
sivo aos seus dependentes, desde
que assuma o pagamento integral.
Se o prazo for inferior a 10 anos, o

direito de manutencao é estabeleci-
do arazdo de 1 (um) ano para cada
ano de contribuicao. Para os ex-em-
pregados demitidos ou exonerados
sem justa causa, o periodo de ma-
nutengio corresponde a 1/3 (um
terco) do tempo de permanéncia
em que tenha contribuido, ou seus
sucessores, com um minimo asse-
gurado de 6 (seis) meses e um mé-
ximo de 24 (vinte e quatro) meses.

7) Para os que tém como depen-
dentes os pais, que nao estao previs-
tos nos planos coletivos em contra-
tos novos, a proposta da UNIMED
na migragdo prevé a contratagio
em separado pelo mesmo valor da
contribui¢ao atual nas mesmas con-
dicées do contrato atual, mais a
ampliacdo dos procedimentos pre-
vistos na lei. Nesse caso, hd garantia
de que os reajustes sejam definidos
pela ANS e nao mais pela sinistrali-
dade acrescida do reajuste pelo in-
dice de inflacao.

Existem preliminarmente quatro
escolhas a ponderar:

1) Permanecer no plano antigo
e assinar o termo de ciéncia da de-
Cisao;

2) Migrar para um plano regula-
mentado da Unimed;

3) Mudar para outro plano de
saude e enfrentar as caréncias, pois
a portabilidade nao ¢ prevista nos
planos coletivos;

4) Desistir do plano de satide e
optar pelo atendimento do SUS.

Cada servidor tem uma situa-
¢ao diferente. Para alguns poucos,
o valor da contribuicao serd redu-
zida ou ficard agora equivalente, en-
quanto para outros, o valor sobe e
muito. Vdrias outras questdes nao
econdmicas sao de interesse geral.
Nao somos favoraveis & migracao, ja
que os reajustes nessas taxas eleva-
das jd estao sendo feitos, mas enten-
demos que a situagio nio é de todo
confortével para o futuro, pois é um
plano em extingdo. Aconselhamos
analisar cuidadosamente sua situa-
¢ao presente e proje¢do futura antes
de tomar uma decisio, que ¢ indivi-
dual na escolha entre permanecer
ou ndo no contrato atual. Pagamos
impostos e deveriamos ter sim um
atendimento pleno do SUS, o que ¢
uma visdo ainda a ser concretizada.
O SINSEPES nao pode tomar a de-
cisio pelo servidor, mas sim levan-
tar algumas questdes para sua orien-
tagdo e coletar contribuigées para o
debate e repassar a informagao. Seja
qual for a opgio, a defesa dos inte-
resses dos beneficiarios desses con-
tratos deve ser garantida nas nego-
ciagOes coletivas e pelas instincias
da ANS, Procon ou IDEC em caso
do ndo cumprimento da legislacao.
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Compromisso com a
vida, com o respeito
ao cidadao e com
a saude publica

Levando em conta a demanda de atendimentos em Blumenau e regiao, sindicato dos médicos cobra
do governo estadual a distribuicao proporcional de recursos para hospitais publicos e filantropicos.

PorR RONALDO DELLA GIUSTINA, presidente regional do Sindicato Médico

do Estado de Santa Catarina (SIMESC) em Blumenau

colhemos em Blumenau
os doentes da regido e de
todo o Estado. Procura-
os atender o maximo
de criancas e gestantes possivel,
idosos, cronicos descompensados,
pacientes cirurgicos e clinicos de
toda ordem. Temos servicos res-
peitados de atendimento intensivo
pedidtrico e neonatal no Hospital
Santo AntOnio, assim como varios
servigos de referéncia nos hospi-
tais locais. Nosso pessoal é qualifi-
cado, humanizado e treinado para
atender dentro dos melhores prin-
cipios técnicos. Por incrivel que pa-
reca, nada disso parece sensibilizar
os gestores publicos, independente
dos niveis de governo!
Considerando a regiao do Mé-
dio Vale, o valor per capita de re-
passes feitos pelo Estado ao setor
de saude, comparado com outras
regides, despenca para décimos de
centavos por habitante local, en-
quanto outras regides sao regia-
mente abastecidas, com o mesmo
dinheiro publico que falta a Blume-
nau. Embora sejamos referéncia re-
gional e estadual para atendimento
em varias dreas médicas, nao vemos
e ndo temos um compromisso for-
mal de apoio integral, assim como
vérios hospitais de Santa Catarina,
que na condicio de filantro-
picos, pagam para traba-
lhar e manter atendimen-
to digno e resoluto. Nenhuma
explicagdo coerente define por-
que existe essa discriminacio
com a saude de Blume-
nau como um todo,
que atende de for-
ma regional, mas
nunca foi enca-
rado como re-
gional pelo
Estado. Nin-
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guém vem explicar porque cida-
des menores, que nio tem a me-
nor complexidade de atendimento,
recebem do Estado valores que
chegam a R$ 70,00 por habitante,
enquanto nds, com servigos espe-
cializados e referenciados, recebe-

felizmente, o governo parece pro-
gramar a asfixia final do atendimen-
to hospitalar no estado. Basta ver
0 que acontece com hospitais de
Camborit, Sio Joaquim, Fraibur-
go, Tijucas, Alfredo Vagner, Anita-
polis, Santo Amaro da Imperatriz

Considerando o Médio Vale, o valor per capita
de repasses feitos pelo Estado ao setor
de saude, comparado com outras regioes,
despenca para décimos de centavos por
habitante local, enquanto outras regioes
sao regiamente abastecidas. Embora
sejamos referéncia regional e estadual para
atendimento em varias areas médicas, nao
vemos e nao temos um compromisso formal
de apoio integral, assim como os varios
hospitais filantropicos de Santa Catarina.

mos do Estado entre R$ 0,89 e R$
1,00 por habitante. Entao algo estd
errado, muito errado, pois todo dia
vemos verbas miliondrias serem
anunciadas (mais para redutos elei-
torais especificos, do que para a ne-
cessidade real de atendimento), e
nada contempla a

local e re-

In-

e, inexplicavelmente, alguns hospi-
tais publicos estaduais, sucateados,
fechados ou em via de fechamento.
Ao mesmo tempo, sdo anunciados
valores enormes para alguns proje-
tos de organizagdes sociais, que ge-
renciam dinheiro publico na satde,
assumindo papel e fun¢ao que de-
veria estar sob controle do Estado,
muitas vezes de forma a facilitar
questionamentos ou buscar atalhos
na legislagao, a titulo de compensar
burocracia que é criada pela prépria
administragio publica, enquanto
outros hospitais penam para poder
funcionar e recebem pifios recur-
sos, baseados na tabela do Sistema
Unico de Saade (SUS) — ha déca-
das sem reajuste.

O problema é co-
hecido:  hospitais
recorrem ao sistema
bancdrio para hon-
rar compromissos
e suas equipes bus-
cam resolver o pro-
blema, mas nao ob-
servamos nada além de
mudez e cinismo, num silén-
cio ensudercedor. Indigno-me
com perspectivas sombrias, que
vao da inadimpléncia de quem exe-
cuta o servigo a possibilidade real
de desassisténcia, nio num futuro

<rdgiustina@gmail.com>

proximo, mas imediato! Como pre-
sidente regional do SIMESC, junto
com a Associacio Médica de Blu-
menau e o Conselho Regional de
Medicina, j4 fiz um alerta publico
em junho de 2012, em carta aber-
ta a populagio, publicada no Jornal
de Santa Catarina, no qual antevia-
mos problemas referentes ao aten-
dimento de pronto-socorro, pedia-
tria, entre outros.

Vemos frequentemente a co-
bran¢a indiscriminada nas pon-
tas de atendimento (ambulatérios
e hospitais), mas o problema estd
num local diferente e tem respon-
sdveis que necessitam serem cha-
mados a responsabilidade. Deve-
mos procurar entender que nao é o
médico, que atende em condigoes
de trabalho abaixo do ideal; nao é
o enfermeiro, que estd ali dando su-
porte de atendimento; e ndo é a es-
criturdria que preenche documen-
tos e cumpre ordens, que devem
receber as criticas, apenas por esta-
rem fazendo o seu trabalho, do jeito
que podem. Durante a elei¢do mu-
nicipal, todos os problemas foram
apresentados na forma de debates
especificos sobre a satde, organi-
zado pelo préprio SIMESC, mas
ainda nio hd uma solugao que tran-
quilize o cidadao de que o servigo
de satde, ambulatorial e hospitalar,
permaneca disponivel de forma pe-
rene e com progressivas melhoras,
respeitando o dever constitucional
que o Estado tem de oferecer servi-
cos de satde com qualidade. O mu-
nicipio detém as autoridades mais
proximas da populagio e, com este
espirito, deve cobrar os recursos ne-
cessarios e fazer com que eles che-
guem para assisténcia efetiva dos
pacientes.

Sempre pioneira e reconheci-
da por sua vanguarda, nossa regiao
sempre teve em suas liderangas po-
liticas e empresariais locais, um or-
gulho tipico de quem resolvia os
problemas. Hoje, apesar de obser-
varmos um esfor¢o coletivo, nao
se consegue acesso facil ao Gover-
no do Estado e nem aos recursos
necessarios, o que demonstra uma
fragilidade de representag¢ao ou um
oportunismo na linha do “quanto
pior, melhor” Com toda a dificul-
dade, nossa rede ambulatorial man-



tém atendimento qualificado, nosso
indice de mortalidade infantil é de
primeiro mundo e nossa rede hos-
pitalar é resolutiva e referéncia de
atendimento em vdrias frentes.

Novamente, quem pagard o caos
que se anuncia serd a crianga doen-
te, o necessitado idoso, a desespe-
rada gestante, o doente agudo ou
cronico descompensado, pois aos
hospitais filantrépicos somente res-
tardo as medidas extremas de de-
sativacdo de leitos, de fechamento
de vagas e de servigos, de cancela-
mento de cirurgias, tudo isso cul-
minando com abandono & proépria
sorte pelo Estado, tanto do hospital
quanto dos cidadaos blumenauen-
ses e metropolitanos, catarinenses
como qualquer outro e merece-
dor, no minimo, da mesma consi-
deracdo. Nio podemos ser vitimas
apenas pelo fato de nao compar-
tilharmos ideologias, nem sermos
penalizados pela nossa propria efi-
ciéncia. Nao existe hospital regio-
nal em Blumenau, tornando o Mé-
dio Vale do Itajai uma ilha entre as
regides que contam com hospitais
regionais abastecidos com dinheiro
publico, com alguns hospitais mu-
nicipais generosamente aquinhoa-
dos e organizagdes sociais atuando
no gerenciamento da saide — exer-
cendo o papel que deveria ser do
Estado.

Todas solugdes passam pelo re-
conhecimento do problema, pela
equalizagdo dos recursos, pela equi-
dade da distribuigao regional, pelo
reconhecimento da eficiéncia dos
servigos prestados, pela valoriza-
¢ao do profissional da satde, pelo
controle dos desvios, pela agili-
zagdo administrativa, pela atuali-
zagdo desta vergonhosa tabela do
SUS pelo Governo Federal e pela
eficiéncia de todas essas medidas
associadas, numa governanga clini-
ca bem estruturada e livre de dire-
cionamento politico. A situacio da
saude é preocupante, porém mais
preocupante é a estrutura paquidér-
mica e viciada do Estado, que se ar-
rasta e se esconde em burocracias
que dificultam o acesso, a qualidade
e o retorno dos impostos em forma
de servigo publico bem feito. Inves-
timentos anunciados aos milhdes
em cidades proximas distoam do
que deveria, por mérito, ser aplica-
do em nossa regido, nao como be-

que a estruturas de hospitais filan-
tropicos e com eficiéncia reduzida,
principalmente pela gestio buro-
crética e pela falta de visao adminis-
trativa e politica.

Como disse o Presidente Esta-
dual do SIMESC, Cyro Soncini, os
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agudos e cronicos, profissionaliza-
¢ao dos atendimentos do Servico
de Atendimento Mével de Urgén-
cia (SAMU) e das unidades de Es-
tratégia da Satde da Familia (ESF).
Quando falamos em saude publica,
obrigatoriamente precisamos en-

O reflexo da pendiria hospitalar estende-se
para outros niveis de atendimento,
muitas vezes com profissionais de saude
desmotivados, sem perspectiva de crescimento
profissional, sem retaguarda necessaria e sem a
agilidade administrativa para fazer a fila andar.

hospitais nao podem “continuar vi-
vendo de rifas, quermesses, ajuda
de empresarios e auxilio de gover-
nos instituidos. Nao podem mais
tentar o fechamento das contas pela
venda de produtos apreendidos da
Receita Federal”. O reflexo da pe-
nuria hospitalar estende-se para ou-
tros niveis de atendimento, muitas
vezes com profissionais de saude

tender que o atendimento deve ser
feito numa cadeia de atendimentos,
onde todos os niveis sio de funda-
mental importincia e necessitam
estar ordenados por hierarquia e
protocolos especificos de atendi-
mento.

Continuamos empenhados na
busca de 1,5 milhido de assinaturas
para exigir do Governo Federal a

A solucao passa por valorizar o profissional da saiide (melhoria
salarial, plano de cargos e salarios, capacitacao técnica
permanente); recursos atualizados através de uma tabela SUS
justa (melhora do repasse de recursos via SUS a toda a cadeia
de atendimento publico) e por uma estrutura administrativa que
prioriza a governanca clinica (com gestao eficiente, meritocracia,
acompanhamento de indicadores da satde, integracao das
unidades de atendimento e transparéncia administrativa).

nesse, mas como reconhecimento
e retorno dos impostos que daqui
saem. Se nao temos um hospital re-
gional de fato, temos servigos hos-
pitalares regionais de altissima qua-
lidade, que deveriam receber verbas
proporcionais a qualquer outra re-
gido de Santa Catarina, principal-
mente quando nelas se concentram
a estrutura hospitalar do Estado e
o gasto estatal, que, segundo alega
0 governo, sao muito mais caras do

desmotivados, sem perspectiva de
crescimento profissional, sem reta-
guarda necessdria e sem a agilida-
de administrativa para fazer a fila
andar. Excesso de burocracia, falta
de coordenacio entre os diferen-
tes servicos, falta de informatizacao
adequada e que integre hospitais e
ambulatérios, prontudrio eletroni-
co tunico disponivel rapidamente
entre a equipe de saude, acompa-
nhamento de casos ambulatoriais

ampliagdo do repasse para a saude
dos atuais 5% do orcamento para,
no minimo, 10% (Campanha Sau-
de +10). J4 estamos com 1 milhdo
e 250 mil assinaturas e buscamos
sensibilizar nossos governantes da
necessidade e gravidade da situa-
ao atual. Nao podemos ser ingénu-
os de que serd a solugao definitiva,
mas refor¢o que faz parte do tripé
que salvard a saude publica: valori-
zagio do profissional da satide (me-

Em abril, colaboradores abracaram simbolicamente
o Hospital Santo Antonio. Manifestacao teve a
intencao de sensibilizar o Governo Federal e
protestar pelo Reajuste da Tabela SUS. A unidade
ja ameacou fechar o pronto-atendimento adulto
por falta de médicos. A populacao de Blumenau
também costuma reclamar que nao ha pediatras.
Foto: Divulgagdo/Hospital Santo Anténio

lhoria salarial, plano de cargos e
saldrios, capacitagao técnica perma-
nente); recursos atualizados através
de uma tabela SUS justa (melhora
do repasse de recursos via SUS a
toda a cadeia de atendimento publi-
co) e uma estrutura administrativa
que prioriza a governanca clinica
(com gestdo eficiente, meritocracia,
acompanhamento de indicadores
da saude, integragao das unidades
de atendimento e transparéncia ad-
ministrativa).

Fica novamente o alerta, como
meédico, cidadio responsével e apar-
tiddrio, de que a situagdo se tornard
insoltvel caso ndo haja uma decisio
urgente no sentido de demonstrar
responsabilidade com a saude pu-
blica, que nao tem prego... mas tem
custo. Nao basta alardear obras fisi-
cas, quando a necessidade deve ser
direcionada para as pessoas, tanto
as que atendem quanto as que sdo
atendidas. Nao ¢é hora para indivi-
dualismos e a coloca¢ao aqui pos-
ta se estende a todos os hospitais
e estruturas que atendem ao cida-
dao catarinense, que, independen-
te de poder aquisitivo, tem o direi-
to constitucional & saude publica de
qualidade, financiada de forma jus-
ta e correta. O Estado deve encam-
par a luta pela distribuicao equili-
brada dos recursos, fazer a sua parte
de forma isondmica e lutar para que
a tabela do SUS seja corrigida num
futuro préximo, sem esquecer que a
situagao emergencial é agora!
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Direito de greve
e servico publico

Previsto na Constituicao Federal de 1988, o movimento grevista de servidores publicos nunca foi
regulamentado. O fato prejudica tanto os servidores que necessitam de um parametro legal para
reivindicar seus direitos através da greve, quanto a sociedade que depende de servicos publicos.

Por HUMBERTO SCHROEDER NETO, bacharel em Direito e funciondrio do SINSEPES

direito de greve, assim

entendido como a sus-

pensdo ou paralisacao

das atividades exerci-
das pelos trabalhadores, em busca
de melhores condi¢des de traba-
lho, é um dos instrumentos mais
eficazes utilizados como forma de
pressao pelos empregados perante
o empregador. No decorrer da His-
toria, este recurso foi amplamente
utilizado por vdrias categorias de
trabalhadores, havendo se transfor-
mado em uma alternativa da classe
trabalhadora contra o poder econo-
mico das empresas, a fim de satisfa-
zer suas reivindicagdes.

O fenémeno da greve, que nas-
ceu da insatisfagdo dos trabalhado-
res perante as péssimas condigoes
de trabalho oferecidas, sempre foi
objeto de grandes polémicas, jd
tendo sido, inclusive, considera-
do crime pela legislacdo brasileira.
Com freqiiéncia, até hoje ha criti-
cas e certa censura quando hd um
movimento grevista em iminéncia.
No caso da greve de servidores pu-
blicos, as criticas se tornam ainda
maiores, por se tratar de questdes
que envolvem o acesso da popula-
¢ao a servigos publicos.

Contudo, no Brasil, a greve tor-
nou-se um direito fundamental
de todo trabalhador, tendo a atu-
al Constitui¢do Federal (CF), pro-
mulgada em 1988, pela primeira vez
na histéria do pais, estendido aos
servidores publicos o exercicio des-
te direito. Esse fato pode ser consi-
derado um grande avang¢o no cam-
po social, pois nunca antes a greve
de servidores publicos havia sido
permitida pelo ordenamento juridi-
co pétrio.

rem definidos em lei. Porém, a lei
especifica de que trata o art. 37, in-
ciso VII, da CF nunca foi editada,
restando o exercicio do direito de
greve, por parte dos servidores pu-
blicos, prejudicado na medida em
que carece de regulamentagao. Ob-
serva-se que 0 mesmo nao acontece
com os trabalhadores da iniciativa
privada, que tiveram seu direito de
greve regulado pela Lein©7.783/89
(Lei de Greve).

No entanto, tendo em vista esta
situagdo, o acérdio prolatado no
Mandado de Injungio n° 712/2007
elabora uma adaptacio da Lei de
Greve ao universo dos servidores
publicos. No momento, também
estao em tramite no Congresso Na-
cional projetos de lei que visam su-
prir a lacuna deixada pela falta de
legislagio especifica. Convém sa-
lientar que a decisao extraida atra-
vés do Mandado de Injungdo n°
712/2007 utilizou-se como base
a lei que regulamenta o direito de
greve dos trabalhadores da iniciati-
va privada.

Assim, mesmo apds 0s avangos
obtidos em relagio ao direito de
greve dos servidores publicos no
Brasil, ainda ndo ha lei especifica
tratando do tema, o que, por sisé, ja
dificulta em muito o exercicio deste
direito, tendo em vista que o Man-
dado de Injungao 712/2007 apenas
serve para suprir a auséncia de uma
lei especifica e, em tese, ndo pode
vigir eternamente em substituigao
alei.

Ocorre que ja se passaram mais
de vinte e cinco anos sem que o
Congresso Nacional tenha editado
uma regulamentagao para o direito
de greve dos servidores publicos.

0 Mandado de Injungao n® 712/2007
apenas serve para suprir a auséncia de uma
lei especifica e, em tese, nao pode vigir
eternamente em substituicao a lei. Tramita
no Senado o Projeto de Lein® 710/2011,
mas o texto atual pretende diminuir muitos
dos direitos alcangados através do mandado,
como a limitacao do niimero de servidores
publicos em greve em até 20% da categoria,
avisar o Poder Publico com pelo menos 30
dias de antecedéncia, entre outras mudancas.

Dentro do seu capitulo referente
a Administracao Publica, o art. 37,
inciso VII, da Constitui¢ao Federal,
assegura o direito de greve aos ser-
vidores publicos, o qual seria exer-
cido nos termos e nos limites a se-

Percebe-se que os legisladores ape-
nas comegaram a propor projetos
de lei sobre o tema ap6s a decisao
emanada do Mandado de Injun-
gaon°712/2007.Isso porque agora
existe esse regramento que permite

o exercicio da greve, com pardme-
tros especificos a serem seguidos.

Entretanto, ao se tratar de ser-
vigos publicos devem-se levar em
consideracio os interesses da po-
pulagdo e ndo somente os interesses
do Estado e dos trabalhadores. E é
justamente por isso que as greves de
servidores publicos tendem a gerar
vérios conflitos de interesses. Mas
0 que estd acontecendo atualmen-
te no Congresso Nacional pode ser
considerado uma tentativa de re-
verter aquilo que foi alcancado pela
classe trabalhadora.

O Projeto de Lei do Senado n°
710/2011 é um exemplo de como
as coisas estio sendo conduzidas
na esfera publica federal. Até o mo-
mento (digo até o momento, pois o
referido Projeto de Lei ainda pode
ser modificado, ja que estd em tré-
mite), o citado Projeto de Lei pre-
tende diminuir muitos dos direitos
alcancados através do Mandado de
Injungio n° 712/2007, como a li-
mitagio do nimero de servidores
publicos em greve em 40% (no mé-
ximo) do total da categoria e, em
alguns casos como nos servigos es-
senciais, somente 20% da catego-
ria estaria autorizada a participar
do movimento grevista, sendo que
atualmente, por conta de decisoes
judiciais nesse sentido, é de 30% o
nimero minimo de servidores que
devem ser mantidos trabalhando
no caso de atividades essenciais,
para manutengio do servigo a po-
pulagdo. Para deflagrar uma greve
seria necessdrio avisar o Poder Pu-
blico com pelo menos 30 dias de
antecedéncia, onde atualmente ¢é
necessario um aviso de pelo menos
72 horas. As negociagdes entre os
sindicatos de servidores publicos e
o Poder Publico passariam a ter ca-
rater informativo, pois nao implica-
riam na obrigatoriedade em realizar
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Servidores participam de uma
assembleia do Sindicato Unico dos
Trabalhadores no Servigco Publico
Municipal de Blumenau em margo
de 2013. Durante o fechamento
desta edicao, trabalhadores

e Prefeitura negociavam a
reposicao das perdas salariais

Foto: Jaime Batista da Silva

aquilo que foi negociado. Torna-se
importante destacar que a negocia-
¢a0 coletiva é uma ferramenta pri-
mordial na busca pela resolucao de
conflitos ligados a relagdes de tra-
balho e que a sua falta acarreta em
prejuizo tanto para os trabalhado-
res quanto para os empregadores, ja
que por meio da negociagao coleti-
va seria possivel pacificar o conflito
sem a necessidade de utilizar a gre-
ve como forma de atingir os objeti-
vos almejados.

No caso concreto do direito
de greve no servigo publico pode-
-se concluir que existe um conflito
de interesses maior do que aquele
desencadeado tiao somente entre
patrio e empregados, justamente
porque a esfera de atuagdo é outra:
trata-se de uma drea que afeta dire-
tamente a sociedade e nao somen-
te aqueles que estdo na relagio de
trabalho, quais sejam, servidores
publicos e Poder Publico. Existe ai
um conflito entre o direito da so-
ciedade de gozar da prestagao do
servi¢o publico e o direito consti-
tucionalmente assegurado de greve
aos servidores publicos, por isso, a
legislacao vindoura deverd ser bem
construida a fim de equilibrar os
interesses e por um fim as indefi-
nigdes provocadas por nao haver
uma legislagao especifica. Assim, é
de suma importancia que todos os
trabalhadores do setor publico es-
tejam informados e reivindiquem
a garantia dos direitos que ja foram
conquistados.
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Homofobia mata

Apesar de nao ser mais considerada doenca pela OMS ha mais de 20 anos, os LGBT ainda
sofrem com o preconceito e a violéncia. Por sua importancia historica, 17 de maio foi
escolhido para intensificar o combate a homofobia e conscientizar a populacao.

Por LENILSO LUIS DA S1LVA, coordenador do Grupo de Lésbicas, Gays, Bisexuais, Travestis
e transexuais de Blumenau — LIBERDADE

sexualidade humana se

manifesta por meio de

padroes culturais histo-

icamente determinados.
No Brasil, ela é marcada por claros
antagonismos e concilia valores
morais, como a virgindade e a cas-
tidade, 4 exaltagio da sensualida-
de carnavalesca. Além disso, diver-
sos discursos morais e ideoldgicos
sustentam a intolerdncia diante de
comportamentos, prdticas e vivén-
cias da sexualidade que ndo estio
em conformidade com o padrao he-
terossexual e patriarcal da nossa so-
ciedade.

Esses opostos se refletem na di-
nimica social contemporinea do
pais. O Brasil, mesmo agrupando o
maior numero de pessoas em para-
das do orgulho Lésbicas, Gays, Bis-
sexuais, travestis e transexuais no
mundo — trés milhdes de pessoas
participaram da Parada do Orgulho
Lésbicas, Gays, Bissexuais, travestis
e transexuais de Sio Paulo —ainda
é uma sociedade marcada por al-
tos indices de violéncia e de viola-
¢ao dos direitos sociais por motivo
de orientac¢io sexual nio heterosse-
xual e identidade de género discor-
dante ao sexo bioldgico. O Brasil é
recordista em violéncia contra ho-
mossexuais. Estima-se que, a cada
trés dias, um cidadao LGBT seja
assassinado no Pais. Ainda segun-
do dados do Grupo Gay da Bahia
(GGB), os assassinatos de LGBTs
aumentaram 31,3% em 2010, em
relagdo ao ano anterior, com 260 ca-
sos, ante 198 em 2009. Além disso,
a violéncia de gangues neofascistas
pelas grandes capitais tem crescido
exponencialmente, a exemplo dos
ataques em Sao Paulo.

Os avangos na promogao da ci-
dadania de LGBT requer o reco-
nhecimento do direito sexual como
direito humano. Pessoas estdo vul-
nerdveis aos processos de exclusao
social devido a fatores como condi-
Gao socio-econdmica, regional, de
idade, género, etnia, cor, e também

<lenilso13@yahoo.com.br>
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Manifestantes da 32 Marcha Nacional contra a Homofobia ocupam a Praca dos Trés Poderes em 2012 e estendem uma
bandeira, com as cores do movimento, em frente ao Palacio do Planalto. A marcha é organizada pela Associacao Brasileira
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (ABGLT), que retine 257 organizagdes LGBT em todo o pais.

vida das pessoas na sobredetermi-
nagao a esses outros fatores de vul-

tal. Neste periodo, usava-se o termo
“homossexualismo” para referir-se

O Brasil é recordista em violéncia contra

homossexuais. Estima-se que, a cada trés dias,

um cidadao LGBT seja assassinado no pais.
Ainda segundo dados do Grupo Gay da Bahia
(GGB), os assassinatos de LGBTs aumentaram
51,5% em 2010, em relagao ao ano anterior,
com 260 casos, ante 198 em 2009.

nerabilidade.

Em 17 de maio de 1990, a As-
sembleia Geral da Organizagao
Mundial de Saade (OMS) aprovou
e oficializou a retirada do Cédigo
302.0 (Homossexualismo) da CID

Desde que foi oficialmente declarado que
"homossexualismo” nao é doenca, em 17 de
maio de 1990, o Movimento LGBT Mundial tem
orientado o uso do termo “homossexualidade”
em vez de "homossexualismo’, ja que o
sufixo “ismo” significa “doenca” e, nesse
€aso, seu emprego soa preconceituoso.

populagdes em situacdo de rua, em
situagdo carcerdria, pessoas com
deficiéncia fisico-mental, idosos,
entre outros. A orientagdo sexual e
a identidade de género devem ser
compreendidas como condicionan-
tes e determinantes da situagao de

(Classificagio  Internacional de
Doengas) Na ocasidao também foi
oficialmente declarado que “a ho-
mossexualidade nio constitui do-
enca, nem disturbio”. Desde 1948,
a OMS classificava a homossexua-
lidade como um transtorno men-

a orientacdo sexual de uma pessoa.
Vale ressaltar que o sufixo “ismo”
significa “doenga’”, uma “patologia”
A partir deste fato histérico, o Mo-
vimento LGBT Mundial tem prio-
rizado a propagacio mundial do
termo “homossexualidade” em vez
de “homossexualismo” para reduzir
o0 uso inadequado e preconceituoso
de terminologias que afetam a cida-
dania e a dignidade de Gays, Lésbi-
cas, Bissexuais, Travestis e Transe-
Xuais.

A partir dessa decisio da OMS,
o dia 17 de maio tornou-se uma
data simbdlica e histérica para o
Movimento LGBT Mundial. Des-
de entiao, a comunidade cientifi-
ca internacional se opde a todas as
abordagens que consideram a ho-
mossexualidade como uma enfer-
midade que deva ser “curada” E um
dia de promogao de eventos visan-
do a conscientizagdo politica, des-
pertando a aten¢do da populagio,
das autoridades e gestores publicos

para a necessidade urgente de com-
bater e erradicar a homofobia, em
suas mais diferentes formas de ma-
nifestagido e agdo: homofobia, les-
bofobia e transfobia.

A luta e mobilizagao da popu-
lagao LGBT garantiu importantes
avangos para a cidadania e fortale-
cimentos dos direitos nos dltimos
anos, como criagio do Conselho
Nacional de Combate a Discrimi-
nagio - CNCD/LGBT, a aprova-
¢ao de inumeras leis estaduais e
municipais estabelecendo multas
e sangdes as situagdes de discrimi-
nagio, o reconhecimento pelo Su-
premo Tribunal Federal (STF) da
unido estdvel entre pessoas do mes-
mo sexo e, mais recentemente, a
autorizagio da formalizacdo unido
civil entre pessoas do mesmo sexo,
por parte da Corregedoria Geral de
Justica de Santa Catarina. Reconhe-
cimento esse que traz direitos e se-
guranga juridica para a relagoes ho-
moafetivas.

Que esta data seja instrumen-
to para o enfrentamento da lesbo,
homo, bj, transfobia e seja um cha-
mado para a realizagao dos Direitos
Humanos de 1ésbicas, gays, bisse-
xuais, travestis e transexuais. Uma
das maiores riquezas do Brasil é sua
diversidade, portanto, preservé-la é
nosso dever e também é importante
para a construgdo de uma sociedade
justa, democrética e que defenda a
vida e a plenitude da felicidade.
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SINE analisa numeros
da oferta de emprego
em Blumenau

Balanco dos ultimos 12 meses mostra um saldo de quase 2 mil contratacoes.
Empregadores tém buscado mais os trabalhadores qualificados e com certa estabilidade
nos empregos. Candidatos ainda evitam trabalhar também aos finais de semana

e feriados. Além disso, falta mao-de-obra em alguns setores da economia.

POR SANDRA REGINA ALVES DA SILVA SCHATZ, supervisora do posto de atendimento

do SINE de Blumenau

egundo os dados divulga-
dos pelo Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE)
referentes ao mercado de
trabalho no municipio de Blume-
nau, a economia permanece aque-
cida. No més de margo de 2013, o
total de admissdes foi de 7.995 para
6723 desligamentos, com um sal-
do positivo de 1.272 empregos ge-
rados. Desde o comeco deste ano,
foram contratadas 25.476 pessoas
e demitidas 20.046, com um saldo
positivo de 5.430. Durante os ulti-
mos doze meses, houve um total de
82.822 admissdes para 80.823 des-
ligamentos, com um saldo positivo
de 1.999. Em relag¢io ao mesmo pe-
riodo de marco de 2012, os valores
se mantiveram estaveis, alterando a
variagdao em 12 meses, com um sal-
do positivo de 3.217 empregos ge-
rados, conforme dados da Evolucio
do Emprego por Nivel Setorial —
CAGED - Lein° 4923/65.

Em relagio ao desempenho do
Posto de Atendimento do Sistema
Nacional de Emprego (SINE), Sis-
tema Publico de Trabalho, Empre-

go e Renda, vinculado a Secretaria
de Estado da Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagao, através de
convénio com o MTE, e em fun-
¢ao da implantag¢do e implemen-
tagdo do Programa Mais Emprego
— MTE, tivemos um acréscimo de
200% de vagas captadas em relagao
ao ano de 2012, sendo que 100%
correspondem a vagas de reposi¢ao.

das pelo posto do SINE de Blume-
nau nao exige experiéncia e quali-
ficagdo profissional. E a chamada
“vontade de trabalhar” que conta.
Mas, no processo final, percebe-se
que os empregadores buscam mais
os trabalhadores qualificados e com
certa estabilidade nos empregos.
A dificuldade maior na inser¢io
no mercado de trabalho ainda sio

Qualificar-se e elevar a escolaridade hoje
passa a ser uma necessidade principalmente
para os jovens e todos os trabalhadores.
Com os avancos tecnologicos e com a
automacao, a mao-de-obra encolhe e os
trabalhadores precisam se qualificar para
assumir novas funcoes, uma realidade
que nao podemos mais ignorar.

As requisigoes de Seguro Desem-
prego em 2012 ficaram em 3.117
e, em 2013, desde o descredencia-
mento da Caixa Econémica Fede-
ral, em 6.043.

A maior parte das vagas oferta-

0s empregos que necessitam tra-
balhar aos finais de semana e feria-
dos. Hoje, alguns estabelecimentos
jé estdo se preocupando e disponi-
bilizando alguns beneficios a mais
para compensar a carga horédria em

Divulgagao
EVOLU@;&O DO EMPREGO POR SETOR DE ATIVIDADE ECONOMICA
BLUMENAL/SC
MARGC 0/2013
| MARCO/2013 NO ANO ** | EM 12 MESES ** I

TOTAL TOTAL VARIAC. | TOTAL @ TOTAL VARIAC. | TOTAL TOTAL VARIAC.
SETORES ApMis. | pEsuG. . PO puppegs | apmis. | oesus. . “MP0 ¢ Emerw | Aomis. - pesue. . AP Emeaw
BB T 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 6 3 3 769
i O S TRIA DE
et 2,851 2370 511 1,0 9275 6769 2506 516 77 455 27.M8 448 088
;E] gﬂé’f” ELELE 24 % 12 4,37 o 113 2 2,48 345 351 5 0,69
OB STRUC AL ELA 547 565 18 025 1758 1,584 174 253 6137 5.995 142 206
COMERCIO 1.856 1.589 267 1,02 5086 4.969 17 0,44 19.363 13843 520 200
SERVICOS 2.445 2144 331 0.7 7582 6.439 1.093 2,59 77.338 26.186 1.152 273
DS TRACAS
e 27 ") 188 12,28 1651 o 1.560 98113 2053 2.311 268 13,08
AGROPECUARIA 15 10 5 3,1 B 2 2 1,24 114 16 2 4,18
TOTAL 7.995 678 1.272 0,88 25476 20.046 5430 4m 282 20.823 1.9% 155

FONTE: MTE-CADASTRO GERALDE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS-LE| 4923/65
* Avariagio mensal do emprego toma como referéncia o estogque do més anterior.
** Resultados acrescidos dos ajustes; a variacdo relativa toma como referéncia os estoques do més atual e do més de dezembro do ano -1, ambos com ajustes.
=+ Desultados acrescidos dos ajustes; a variacio relativa toma como referéncia o= estoques do més atual e do mesmo més do anc anterior, ambos com ajustes.

<blumenau@sine.sc.gov.br>

horérios diferenciados, como auxi-
lio creche, alimentacao, assiduidade
e bonifica¢des. Mesmo que seja um
processo inicial, j4 é um ganho.

Percebe-se também em alguns
setores da economia um “apagio de
mao de obra”, como, por exemplo, a
construcao civil. Qualificar-se e ele-
var a escolaridade hoje passa a ser
uma necessidade principalmente
para os jovens e todos os trabalha-
dores. Com os avangos tecnoldgi-
cos e com a automagao, a mao-de-
-obra encolhe e os trabalhadores
precisam se qualificar para assumir
novas fungées, uma realidade que
nao podemos mais ignorar. Sao pu-
blicos e notdrios as conquistas his-
toricas e direitos garantidos por lei,
como saldrio irredutivel, décimo
terceiro, férias, etc.,, mas os traba-
lhadores e empregadores terao que
buscar juntos mecanismos para este
novo mundo do trabalho que estd
se apresentando.

O SINE divulga toda semana
uma lista de oportunidades de tra-
balho. Interessados devem compa-
recer 3 Rua Braz Wanka, 238, bair-
ro Vila Nova, levando carteiras de
Trabalho e de identidade, CPF e
comprovante de residéncia para fa-
zer o cadastro. O posto funciona de
segunda a sexta, entre 12h e 18h, e
o telefone é (47) 3327-3335. E pos-
sivel ir até o SINE de 6nibus. Basta
embarcar em algum veiculo da li-
nha 702 - Vila Nova (Circular), Via
Secretaria Regional —, que sai do
Terminal da Proeb.

Obedecendo a uma convencao
da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) sobre organizagao
do Servigo Publico de Emprego, ra-
tificada pelo Brasil, foi criado em
1975 o Sistema Nacional de Em-
pregos (SINE). A rede atua de for-
ma integrada na intermediagao de
mao-de-obra, na qualificagio pro-
fissional, na geragao de informagoes
sobre o mercado de trabalho e no
apoio operacional ao pagamento do
seguro-desemprego e ao Programa
de Geragao de Emprego, Trabalho e
Renda (PROGER).
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Eficacia de lei pioneira
depende de fiscalizacao

Sancionada em abril, lei n® 16.003/2013 torna Santa Catarina o primeiro estado brasileiro a ter legislacao

propria sobre seguranca do trabalho. Documento trata da prevencao de acidentes entre servidores
e funcionarios terceirizados pelo governo. Sindicato reclama da falta de fiscalizacao do Estado.

Por KUNIMUND KRONKE JUNIOR, jornalista do SINSEPES

esde abril, érgaos pu-

blicos de Santa Catari-

na e empresas licitadas

pelo Estado sao obri-
gados a capacitar seus funciondrios
sobre a utilizagao correta de equi-
pamentos e medidas que devem ser
adotadas para minimizar os riscos
de acidentes nos locais de trabalho.
Segundo o texto da lei estadual n°
16.003/2013, a determinagao deve
constar em editais de licitagdo e
contratos que envolvam obras ou o
fornecimento de mao-de-obra para
a administragao publica. De acordo
com informagao divulgada pela im-
prensa, a empresa privada que nio
disponibilizar o ensino permanen-
te aos colaboradores pode ser im-
pedida de concorrer a novas licita-
¢oes. Apés a san¢ao do governador
e a publica¢do no Didrio Oficial do
Estado, o Poder Executivo tem até
24 de julho para regulamentar a lei.
Com a san¢ao em 25 de abril, Santa
Catarina se tornou o primeiro esta-
do do pais com uma lei para garan-
tir a seguranca dos trabalhadores.
A apresentacdo do projeto de lei
atendeu a uma solicitagao da presi-
dente do Tribunal Regional do Tra-
balho (TRT) da 122 Regido (Santa
Catarina), desembargadora Gisele
Pereira Alexandrino. Para o autor,
deputado estadual Gerson Merisio,
a lei vai contribuir especialmente
com a construgao civil, para o qual
sdo abertas muitas contratacdes e é
um dos setores com mais registros
de acidentes em Santa Catarina,
junto com a agroindustria. A lei es-
tadual foi aprovada enquanto o go-
verno catarinense investe em obras
de infraestrutura vidria, de preven-
¢ao de cheias e secas e do sistema
carcerdrio, o chamado “Pacto por
Santa Catarina”.

O presidente do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da
Construgao e do Mobilidrio de
Blumenau (SITICOM), Alberto
Francisco Pereira, nao acredita no
cumprimento da lei. “E importan-
te, porém acho que as empreiteiras
contratadas nao vao atender o de-
terminado, pois o Estado nao vai
fiscalizar”, disse o sindicalista. “Se-
ria mais importante o Estado im-
primir uma legislagao para todos os
municipios, independente da con-
tratagdo, para todos os trabalhado-
res, alinhado com a legisla¢ao na-
cional, pois esta é da competéncia
origindria da Uniao”, completa Pe-
reira.

Segundo dados dos ministérios
do Trabalho e de Previdéncia So-
cial, dos 45.930 acidentes regis-
trados em Santa Catarina, 226 en-
volveram atividades relacionadas

a construgao civil. Os problemas
mais comuns sio a falta de equipa-
mentos de protecdo individual, de
fiscalizacdo e de orientagdo dos tra-
balhadores sobre medidas de pre-
vengio contra acidentes, de acordo
dom o SITICOM. A consequéncia
sdo quedas, amputagdes de mem-
bros superiores, choques elétricos,
lombalgia, entre outros problemas.

O presidente do sindicato afirma
que a equipe de fiscalizagdo percor-
re diariamente os canteiros de obras
identificando problemas, notifican-
do as empresas a cumprir a legisla-
¢do, informando os trabalhadores
dos direitos e denunciando as irre-
gularidades ao Ministério do Tra-
balho (MTE) e ao Centro de Re-
feréncia em Satude do Trabalhador
(CEREST). Se a empresa ndo passa
a cumprir a lei depois da visita, re-
presentantes do SITICOM voltam
ao local das irregularidades com fis-
cais do CEREST.

O Sindicato da Industria da
Constru¢io de Blumenau (SIN-
DUSCON) afirma que a maioria
dos acidentes registrados na cons-
trucdo civil envolvem trabalhado-
res autdnomos que, apesar de apa-
recer nas estatisticas, ndo passam
pela fiscalizagdo de 6rgaos oficiais.
“Esses profissionais nao se preocu-
pam muito com a sua seguranga,
com o uso de EPIs - Equipamentos
de Protecao Individual e os EPCs -
Equipamentos de Prote¢ao Coleti-
va. Com isso, acabam sofrendo aci-
dentes graves e as vezes fatais”, disse
o técnico de seguranga do trabalho
do SINDUSCON de Blumenau,
André Ricardo de Mello. “J4 os tra-
balhadores devidamente registra-
dos em empresas passam por trei-
namentos e recebem os EPIs para
trabalhar adequadamente na sua
fun¢io”, completa.

O SINDUSCON de Blumenau
faz visitas e palestras nos canteiros
de obras das empresas associadas
para orientar e conscientizar os tra-
balhadores sobre a importancia do
trabalho seguro e de realizar as ati-
vidades corretamente, evitando as-
sim uma doenca no futuro. Além
disso, a questio da seguranga do
trabalho estd incluida nos cursos
de formagao que a entidade orga-
niza em parceria com o Servigo Na-
cional de Aprendizagem Industrial
de Santa Catarina (SENAI-SC).
"Estamos programando para 2013
o inicio de um curso de aperfeigo-
amento dos encarregados, pesso-
as do setor administrativo, mestres
de obras e engenheiros, sobre a res-
ponsabilidade de implantar e admi-
nistrar a seguranga do trabalho nos
canteiros de obras”, informa o técni-

<kronke88@gmail.com>
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Quedas em obras sao uma das consequéncias da falta de equipamentos de
protecao individual, de orientacdo dos trabalhadores e de fiscalizacao.

Foto: Divulgagdo/SITICOM

co de seguranga do trabalho do sin-
dicato patronal.

EXPERIENCIA RUIM

Segundo pesquisa da Univer-
sidade Regional de Blumenau
(FURB), 64% dos trabalhadores
do municipio estio empregados em
industrias téxteis. O levantamen-
to dos ministérios do Trabalho e
de Previdéncia Social mostra que
o setor registrou 561 acidentes em
2011. O estudo da FURB revela
que 54% desses problemas aconte-
cem durante os primeiros dois anos
de contrato, quando o funciondrio
ainda esta no periodo de experién-
cia. “Esses acidentes nao chegam ao
SINTRAFITE. Falta treinamento e
o trabalhador acaba se machucan-
do. Depois, a empresa justifica di-
zendo que a pessoa ndo se adaptou
e por isso nao vai continuar’, revela
Maria Roseli Ronchi Back, diretora
do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Fiagao e Tecelagem de
Blumenau.

Outro problema sio os Distur-
bios Osteomusculares Relacio-
nados ao Trabalho (DORT), dos
quais 0 mais comum ¢ a Lesao por
Esforco Repetitivo (LER). “O tra-
balhador é pressionado a fazer tudo
muito rdpido por causa dos prazos
de entrega e acaba desenvolven-
do uma doenca cronica. Por causa
da necessidade de ganhar dinhei-
ro, a pessoa sente os sintomas, mas

ndo d4 bola. Vai deixando para tra-
tar depois e quando vé ja é tarde.
H4 casos de trabalhadores que nao
conseguem erguer o brago para
pentear o cabelo”, conta a diretora
do SINTRAFITE. “Sao oito horas
trabalhando na maquina. Algumas
empresas colocam ginastica labo-
ral, mas sdo 15 minutos que ndo in-
fluenciam em nada’, critica Maria
Roseli.

O Sindicato das Industrias de
Fiagdo, Tecelagem e do Vestudrio
de Blumenau (SINTEX) foi procu-
rado para informar quais medidas a
entidade e as empresas tém tomado
para evitar acidentes de trabalho e
doengas laborais, mas nao respon-
deu até o fechamento desta matéria.

Segundo dados dos ministérios
do Trabalho e de Previdéncia So-
cial, em 2011 foram registradas 168
mortes por acidente de trabalho em
Santa Catarina. No mesmo periodo,
1.500 pessoas ficaram invalidas. Em
Blumenau, aconteceram 3.347 aci-
dentes em 2011, 1.271 a menos que
em 2010, mas houve uma morte a
mais. Nao hd dados detalhados por
municipio e setor econdmico. O
Instituto Nacional de Seguro Social
(INSS) informa que em 2012 fo-
ram pagos quase R$ 70 bilhoes em
beneficios por causa de problemas
de saude no trabalho.
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Seja razoavel:
exija o impossivel

Greve geral na Franca de maio de 1968 completa 45 anos em 2013. Professor narra
0s acontecimentos e explica porque a mobilizacao ficou na Histdria. Departamento
de Ciéncias Sociais e Filosofia da FURB promoveu debate em maio.

PoR NELSON GARCIA SANTOS, professor do Departamento de Ciéncias Sociais e Filosofia da FURB

om este slogan os estu-

dantes franceses inau-

guraram o Movimento

de Maio de 68 na Fran-
¢a que, de vérias formas, se inter-
conectou com outros movimentos
(estudantil, trabalhadores, pela paz,
hippies, feministas etc.) que acon-
teceram na Europa e nos Estados
Unidos, chegando a varios outros
lugares. O inicio da mobilizagao se
deu na segunda metade dos anos
60, culminando nos acontecimen-
tos de 1968 e repercutindo até os
dias atuais.

Dentre os vdrios eventos que
caracterizam este periodo de forte
mobilizagao na Europa, destacam-
-se: na Itdlia, a revolta de outono
de 1967 e que resultou em sérios
conflitos com a policia de Roma em
marco de 68; na Espanha, os estu-
dantes se organizaram para reivin-
dicar liberdades politicas, e ocu-
param universidades; em Praga, os
tchecos foram para as ruas enfrentar
a invasdo soviética e defender o so-
nho de um socialismo democratico;
na Inglaterra, estudantes atacaram a
embaixada americana em Londres
e o psicodelismo se constituiu for-
temente com os Beatles e Rolling
Stones; na Alemanha, estudantes
ocuparam universidades e um con-
sulado americano protestando con-
tra a guerra no Vietna; e, em Ams-
terda, desde 1966 estavam sendo
realizadas acoes de desobediéncia
civil ndo-violenta.

Para alguns autores, esta situagao
de “rebeldia”, ocorrida no final dos
anos 60 na Europa, deveu-se tam-
bém ao fendmeno do baby boom
(ROTMAN, 2008), iniciado a par-

tir da Segunda Guerra Mundial. Em
1968, os bebés nascidos durante o
conflito haviam se tornado jovens
e, especificamente no caso da Fran-
¢a, representavam cerca de 15% da
populagao total, fazendo com que
a juventude passasse a ter um peso

nas ruas, fibricas e universidades
em maio de 68. Porém, nao se pode
considerar que a juventude contes-
tadora fosse totalmente politizada
ou revoluciondria. Pouco antes da
paralisacdo, a parcela de estudantes
esquerdistas era minoritdria e invo-

0 movimento de maio de 1968 resultou em
varias mudancas ao longo do tempo. Talvez a
mais importante tenha sido a transformacao na
relacao entre homens e mulheres, conquistada
pelos movimentos feministas dos anos 1970.
Os pais também passaram a dialogar mais
com os filhos. Além disso, a escola mudou por
meio de novas experiéncias pedagadgicas.

inédito, transformando comporta-
mentos, valores e préticas culturais,
constituindo uma legido de estu-
dantes — secundaristas e universi-
tarios — que passou a desenvolver
uma cultura prépria, seja na musi-
ca, na moda ou na linguagem. “O
poder estava no brago da guitarra”.
Os jovens de 68 nido se pareciam
mais com seus pais, tanto no vestir
— jeans, minissaias — como em seu
comportamento, que aspirava mais
questionamentos, mais emancipa-
¢30, mais autonomia e mais liberda-
de sexual.

A nova geragio se chocava com
os dirigentes do Estado ainda orien-
tados por valores tradicionais e por
uma rigida moral. Esse distancia-
mento entre o velho e o novo de-
sembocou numa grande paralisagao
com milhdes de estudantes e traba-
lhadores na Franca se manifestando

cavam tanto contra a sociedade bur-
guesa quanto contra o comunismo
de Moscou, procurando novos mo-
delos. O maoismo estava em alta e
a via cubana, com seu romantismo
revoluciondrio assumido por Che
Guevara, fascinavam a juventude
rebelde.

O movimento tinha como moti-
vador as reivindicacoes existenciais
e muitas pessoas se questionavam
sobre quem eram, o que queriam
fazer, qual era o verdadeiro senti-
do de suas vidas e até que ponto
tinham controle sobre seu préprio
destino. Tais questionamentos es-
tavam acompanhados de uma libe-
ralizacdo dos costumes: a imprensa
feminina passava a tratar da sexuali-
dade e o topless aparecia nas praias
de Saint-Tropez, enquanto os guar-
dides da moral e dos bons costumes
resistiam fortemente.

<nelgarcia@furb.br>

Além disso, a Guerra do Vietna,
um conflito entre a principal po-
téncia mundial e um pequeno povo
asidtico, levantou uma forte reacio
internacional. O mundo assistiu a
primeira guerra televisionada da
histéria e as imagens do combate
geraram fortes rejei¢oes na Europa
e em varios outros paises. Em mui-
tos lugares, estudantes expressavam
um profundo mal-estar existencial
que se confirmava nas criticas aos
valores das suas respectivas socie-
dades.

Em um contexto internacional
conturbado, um grupo de estudan-
tes ocupou a reitoria da Universida-
de de Nanterre em 22 de marco de
1968 para protestar contra a prisao
de um militante da Juventude Re-
voluciondria Comunista, que havia
atacado um escritério da Ameri-
can Express durante manifestagio
contra a Guerra do Vietna. Os ma-
nifestantes que invadiram a reitoria
ficaram conhecidos como o Movi-
mento 22 de marco e & frente da or-
ganizagao estava Daniel Cohn-Ben-
dit.

Através da Uniao Nacional dos
Estudantes Franceses, aos quais os
jovens de Nanterre eram filiados,
0 movimento cresceu e a resposta
do poder estatal veio na forma de
repressao. Daniel foi preso em 27
de abril e no inicio de maio a Uni-
versidade de Nanterre foi fechada.
Isso fez com que os jovens parisien-
ses tomassem as ruas no dia 3 maio
para protestarem. A manifestagao
terminou em confronto com a poli-
cia e a partir de entdo as marchas es-
tudantis tomaram as ruas de Paris.
O enfrentamento entre os jovens e
as forgas da ordem atingiu o pice
na noite do dia 10 de maio, ficando
conhecida como a Noite das Bar-
ricadas. Nesse momento, a Unido
Nacional dos Estudantes France-
ses pediu apoio aos trabalhadores
da Franga e as cinco principais cen-
trais sindicais decidiram se juntar a
luta dos estudantes. A partir do dia
13 de maio, quando foi convocada
a greve geral, 0 Maio de 68 deixa de
ser um movimento restrito a uni-
versidade e se transforma em um gi-

Reprodugdo/Internet

Em 22 de marco de 1968, estudantes
invadem a reitoria da Universidade
de Nanterre para protestar contra a
prisao de um militante comunista. O
governo francés reprimiu duramente
a ocupacao do prédio com a prisao
do lider do movimento, Daniel
Cohn-Bendit, e o fechamento

da universidade. Isso fez jovens
parisienses tomarem as ruas. A
manifestacao terminou em confronto
com a policia e a partir de entao Paris
viveu seguidos protestos populares.



gantesco levante social de milhoes
de estudantes e trabalhadores que
abala a estrutura do poder, colocan-
do em xeque a autoridade do Gene-
ral De Gaulle e do préprio Estado
francés.

Da mobiliza¢ao nas ruas, os tra-
balhadores partiram para a ocupa-
¢ao de fébricas. O movimento se
ampliou para outras cidades e no
dia 17 de maio a Franga era um pais
imobilizado pela paralisagio do
transporte ferrovidrio e por cerca
de sete milhoes de grevistas.

Do movimento de Maio de 68
resultaram vérias mudancas ao lon-
go do tempo. Talvez a mais impor-
tante tenha sido a transformacao na
relagdo entre homens e mulheres,
conquistada pelos movimentos fe-
ministas inaugurado nos anos de
1970. O modelo de familia e o lugar
da crian¢a na sociedade também
mudaram: os pais passaram a au-
mentar os didlogos com os filhos. A
escola, por meio de novas experién-
cias pedagégicas também mudou.

Nas Américas, o ano de 1968
também se apresentava de forma
complexa: com conflitos, repres-
soes e novos comportamentos. Nos
Estados Unidos, negros, hippies e
estudantes da nova esquerda ques-
tionavam o modo de vida estaduni-
dense e denunciavam a hipocrisia
de uma sociedade dominada pelo
consumo, o racismo e a paranoia da
Guerra Fria. Em setembro de 1968,
o entdo diretor da Agéncia Central
de Inteligéncia (CIA), Richard Hel-
ms, entregou ao presidente Lyndon
Johnson um relatério intitulado “A
Juventude Agitada” e propos au-
mentar a vigilincia policial sobre
os jovens dos Estados Unidos e da
Europa. Tal preocupagio se deveu
a0 aumento do movimento contra
a Guerra do Vietn, com massivas
manifestagdes e ocupag¢des nas uni-
versidades; jovens negros subleva-
ram-se em mais de 100 cidades em
reacao ao assassinato de Martin Lu-

ther King; os Panteras Negras, com
sua doutrina de auto defesa armada
contra o Estado, ganharam expressi-
vo apoio nos bairros pobres negros
e uma nova esquerda ampliou-se,
chamando os jovens a rejeitarem os
valores capitalistas e a paranoia da
Guerra Fria.

Além de toda agitagao politica, a
década de 60 também ficou famosa
pelo surgimento de uma contracul-
tura influenciada pelos movimen-
tos sociais. Criticando as autori-
dades e os valores da classe média,
muitos jovens adotaram estilos al-
ternativos de vida. Os hippies fo-
ram os mais famosos: usando rou-
pas simples, cabelos compridos e
defendendo o uso de drogas para a
alteracao de estados de consciéncia,
buscaram uma vida mais livre, onde
a sexualidade e os instintos indivi-
duais nao fossem reprimidos pela
pesada moral estadunidense.

J4 no Brasil, onde se vivia em
plena ditadura militar, as manifes-
tagoes de oposi¢ao ao regime vi-
nham acontecendo através da Acio
Libertadora Nacional (ALN), da
Politica Operaria (Polop), da Agdo
Popular (AP), da Vanguarda Po-
pular Revoluciondria (VPR) e por
outras forcas politicas. Entretanto,
o ano de 68, com suas formas de
rebeldia, teve inicio em 28 de mar-
¢o quando o estudante secundaris-
ta, Edson Luiz, foi assassinado pela
policia durante uma manifesta¢do
no Rio de Janeiro contra o fecha-
mento do restaurante universitdrio
O Calabougo. A partir dai, os estu-
dantes que tomaram as ruas acaba-
ram se tornado a ponta de esperan-
¢a de um momento dramético para
o pais. Em Brasilia, por exemplo, os
estudantes impediram com paus e
pedras a comemoragio do quarto
ano do golpe.

A partir de maio de 68, as mobi-
lizacdes contra a ditadura, em siner-
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Europa, sao intensificadas pe-

las musicas de Chico Buarque, Ca-
etano Veloso, Gilberto Gil, Geraldo
Vandré e vdrios outros que vieram
a inaugurar o Tropicalismo, o Te-
atro de Arena, o Oficina e outros
meios que contribuiram na forma-
¢ao de um quadro cultural critico e
politizado, cujos valores tinham um
sentido libertdrio pelos quais ecoa-
vam os slogan “faga amor, nao faca
a guerra’, “é proibido proibir”, en-
tre outros. Assim, no Brasil, as lutas
de libertacao se somavam as reivin-
dicag¢des libertdrias, em um marco
de luta antiditatorial, sendo os mo-
mentos de auge as greves de Osasco
e de Contagem, a passeata dos 100
mil e o sequestro do embaixador
estadunidense. Tudo em meio a um
clima de rebeldia e de lutas eman-
cipatérias (SADER, 2008), com
mudangas ocorrendo em varios pa-
ises, porém, de forma heterogénea
e com particularidades.

Desta forma, diante da comple-
xidade do debate sobre Maio de 68,
o Departamento de Ciéncias So-
ciais e Filosofia da FURB, que re-
une os cursos de Ciéncias Sociais
e Ciéncias da Religidao, promoveu
uma mesa redonda sobre o Movi-
mento Maio de 68, com o objetivo
de aprofundar os conhecimentos
sobre este importante momento da
histéria mundial e nacional. Partici-
param o professor doutor Leonar-
do Brandio, do curso de Histéria
da FURB, que falou sobre “1968:
um panorama histérico” e o profes-
sor doutor Nildo Viana, do curso de
sociologia da Universidade Federal
de Goids, que abordou “Movimen-
to de Maio: unidade e diversidade”
A mediagio foi do professor doutor
Celso Kraemer, do Departamento
de Filosofia da FURB.

Durante o evento, realizado no
dia 24 de maio, os participantes ti-

Na foto da esquerda, manifestantes levam uma faixa
onde esta escrito "Trabalhadores, estudantes: unidos
venceremos”. Na imagem seguinte, policial arremessa
uma bomba de gas contra a multidao. Em 13 de maio de
1968, mais de 800 pessoas tomam as ruas de Paris (D).

veram a oportunidade de refletir e
de debater o significado e a atuali-
dade da frase “seja razodvel: exija o
impossivel”.
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A contestacdo dos valores
tradicionais e da rigida moral e a
luta por autonomia e mais liberdade
sexual, somaram-se manifestacoes
contra a Guerra do Vietna. No Brasil,
as ideias do movimento iniciado

no Franca se juntaram a luta

contra a ditadura militar. A partir
dai, os estudantes que tomaram as
ruas acabaram se tornado a ponta
de esperan¢a de um momento
dramatico para o pais. A foto

ao lado é da Passeada dos Cem

Mil, ocorrida no Rio de Janeiro

em 26 de junho de 1968.

Foto: Evandro Teixeira/Jornal do Brasil

Divulgagao



12

www.sinsepes.org.br

ExPRESSAO UNIVERSITARIA MA10/JUNHO0.2013

Monitoramento
e avaliacao
da execucao dos TACs

do saneamento na

bacia do Rio Itajai-Acu

Projeto do Grupo de Pesquisa e Extensao em Direitos Fundamentais, Cidadania e Novos
Direitos da FURB apresenta resultados da analise sobre a implantacao do sistema de
saneamento basico em 21 municipios do Vale. Indice de atendimento da populacao por
rede coletora e de tratamento de esgoto da regiao é o sequndo pior de Santa Catarina.

Por NOEMIA BOHN, pesquisadora integrante do Grupo de Pesquisa e Extensdo em Direito da FURB

E FRANZ AUGUST RAMLOW, estudante de Direito e integrante do Grupo de Pesquisa e Extensdo

em Direito da FURB

programa “Cidadania

Pela Agua no Vale do

Itajai” d4 continuidade

as agdes promovidas
pela FURB no apoio a implementa-
¢ao da politica publica de recursos
hidricos e de saneamento bdsico
na Bacia Hidrografica do Rio Itajai.
Trata-se de um trabalho de cardter
juridico, educativo e politico, com
forte participagao académica.

OsprojetosdoPrograma Cidada-
nia pela Agua no Vale do Itajai pos-
suem basicamente trés finalidades:
- Mobilizar a comunidade regio-
nal para a discussio de questdes
ligadas ao fortalecimento da ges-
tdo ambiental municipal, espe-
cificamente voltadas para a im-
plantagio da politica publica
municipal de saneamento bidsico.
- Consolidar a participagao dos or-
ganismos de gestdo de recursos hi-
dricos na bacia do rio Itajai — Co-
mité do Itajai e Fundacdo Agéncia
de Agua do Vale do Itajai — no pro-
cesso de tomada de decisao liga-
da as politicas publicas nessa drea.
- Consolidar a parceria com o Mi-
nistério Publico Estadual, por meio
da Promotoria Regional Ambiental,
especificamente nas agdes de moni-
toramento dos TACs (Termos de
Ajustamento de Conduta) do Sane-
amento.

E neste terceiro objetivo que en-
tra o projeto “Monitoramento da
implementagao da politica de sa-
neamento bdsico na Bacia Hidro-
grafica do Rio Itajai’, que tem por
finalidade bésica acompanhar a exe-
cucio dos Termos de Ajustamento
de Conduta (TACs) firmados en-
tre o Ministério Publico do Estado
de Santa Catarina e 21 municipios
da Bacia Hidrografica do Rio Itajai.
Outro objetivo é adequar os muni-
cipios as normas estabelecidas pelas
Politicas Nacional e Estadual de Sa-
neamento Bdsico. Os TACs foram

assinados com os seguintes muni-
cipios: Gaspar, Indaial, Ascurra, Ita-
jai, Benedito Novo, Brusque, Tim-
bd, Doutor Pedrinho, Navegantes,
Balnedrio Pigarras, Rodeio, Apiu-
na, Balnedrio Camboriti, Botuver3,
Camborit, Guabiruba, Ilhota, Luis
Alves, Penha, Pomerode e Rio dos
Cedros; formando-se, assim, a drea
de abrangéncia do projeto.

CONTEXTUALIZAGCAO
E DESENVOLVIMENTO
DO PROJETO

Em S de janeiro de 2007 foi pro-
mulgada a Lei Federal n° 11.445
que estabelece as diretrizes nacio-
nais para a politica federal de sane-
amento bdsico. A importincia da
existéncia de servigos de saneamen-
to para garantia da saiide e melhoria
da qualidade de vida da populagao
é fato indiscutivel e de amplo reco-
nhecimento, considerado inclusive
direito fundamental, nos termos da
Constituicao Federal de 1988.

No é4mbito da Regiao Hidro-
grifica do Rio Itajai, os dados do
SNIS - Sistema Nacional de Infor-
magdes sobre Saneamento (2006)
- indicavam um indice de atendi-
mento da populagio por rede co-
letora e de tratamento de esgoto
de apenas 0,68%. Embora a Bacia
Hidrogréfica do Rio Itajai seja uma
das regides mais desenvolvidas
economicamente de Santa Catari-
na, ocupa a segunda pior posi¢ao
dentre as dez regides hidrogréficas
do estado em termos de popula-
¢ao atendida por coleta de esgoto.
Estudos elaborados para o Plano
de Recursos Hidricos da Bacia do
Rio Itajai apontaram a falta de sa-
neamento bdsico como uma das
maiores causas dos problemas de
qualidade de 4gua na bacia, quadro
este que precisa ser urgentemente
alterado mediante a mobilizagao e

1l

", Saneamento Agrupados Conforme, -
p Prazos a Serem Cumpridos
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Localizagao dos 21 municipios que efetuaram os TACs.

pressio da comunidade regional.
Diante desse cendrio, o Ministério
Publico do Estado de Santa Cata-
rina instaurou em 2009 inquéritos
civis publicos para apurar respon-
sabilidades referentes ao baixo indi-
ce de saneamento bésico nos muni-
cipios catarinenses e buscar, numa
agdo conjunta com os o6rgaos do
poder publico e da sociedade em
geral, a melhoria desse quadro. Na
Bacia Hidrogréfica do Rio Itajai,
21 inquéritos civis ptblicos foram
instaurados e resultaram na cele-
bracio, em 2010, de 21 TACs. Atu-
almente esses inquéritos civis e cor-
respondentes TACs tramitam na
132 Promotoria Regional Ambien-
tal de Blumenau.

Considerando o potencial polui-
dor do esgoto sanitério, quando dis-
posto inadequadamente, atingindo
os direitos a sadia qualidade de vida
da populacio, constitucionalmente
garantidos, que a FURB mediante
a atuacio do Grupo de Pesquisa e

Extensdao em Direitos Fundamen-
tais, Cidadania e Novos Direitos
tem procurado ser uma apoiadora
das iniciativas do Comité do Itajai e
do Ministério Publico, contribuin-
do com aquilo que a Universidade
pode fazer de melhor, ou seja, gerar
conhecimentos, desenvolver méto-
dos e procedimentos que permitam
a0s seus parceiros avangar na imple-
mentagio das politicas publicas am-
bientais.

METODOLOGIA DE
MONITORAMENTO

O monitoramento de um projeto
ou de uma politica publica consiste
na coleta de dados antes e durante
sua implementagao, com o objeti-
vo de auxiliar o gerenciamento e a
tomada de decisdes. O sistema de
monitoramento dos TACs do sane-
amento foi elaborado de forma co-
letiva pelos integrantes do Grupo
de Pesquisa e Extensao em Direito e
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alunos do Programa de Pés-Gradu-
a¢dao em Engenharia Ambiental. O
projeto efetuou até o momento trés
monitoramentos, sendo que apenas
no ultimo foi possivel consolidar
uma forma padrio de apresentagao
dos resultados.

A partir das cldusulas contidas
nos TACs que tinham prazo de vi-
géncia estipulado, foi possivel lis-
tar 13 indicadores para avaliar o
desempenho do municipio quanto
ao cumprimento das cldusulas, sub-
divididos entre os seguintes domi-
nios: normatiza¢ao e regulamenta-
cdo (seis indicadores), capacitagio
(dois indicadores), regularizagao
(um indicador), plano (dois indi- F
cadores) e projetos (dois indicado- W & & & &
res). Tais indicadores refletem a es- & 4
trutura normativa municipal sobre
saneamento bésico, capacitagao dos
gestores e técnicos quanto a politica
de saneamento basico; a regulariza-
Gao e aplicagao das novas regras de
saneamento no municipio; a defini-
¢ao do plano e os projetos elabora-
dos para a sua implementagéo.

Para avaliar o desempenho dos
municipios em relagao ao cumpri-
mento da totalidade dos indicado-
res, estabeleceu-se o seguinte cri-
tério: alto, se cumpriu de nove a
13 indicadores; médio, se cumpriu 9
de quatro a oito indicadores; e bai-
x0, se cumpriu de um a trés indica- 8
dores. Os municipios com alto de-
sempenho no cumprimento dos
indicadores sdao: Doutor Pedrinho
e Ascurra. Os municipios com mé- |
dio desempenho no cumprimento
dos indicadores sao: Gaspar, Pome-
rode, Rodeio, Indaial, Camboriy, 1 [
Timb6 e Itajai. Os municipios com
baixo desempenho no cumprimen-
to dos indicadores sao: Apiuna, Bal-
nedrio de Picarras, Benedito Novo,

Brusque, Navegantes e Rio dos Ce-
dros. Os municipios que nao cum-
priram nenhum dos indicadores
sa0: Guabiruba, Ilhota, Luis Alves e
Penha. Como os municipios de Bal-
nedrio Camborit e Botuverd nao
cumpriram nenhum dos indicado-
res integralmente, mas apenas par- <
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ANALISE DOS RESULTADOS
Indicadores
Da andlise dos dados apresenta-
dos, é possivel constatar que os in-
dicadores 1 (Nivel de elaboragao da
Politica Municipal de Saneamen-
to) e 4 (Nivel de elaboracao da lei
de constitui¢do de entidade regu-
ladora e fiscalizadora dos servicos
de saneamento), por se tratar de ta-
refa de elaboragio legislativa nova
e pelo fato de ja se ter o conteudo

Percentual de cumprimento dos indicadores por parte da totalidade dos municipios que firmaram o TAC do Saneamento.

dessas normas definidas pela Lei
Federal n° 11.445/2007, foram os
indicadores mais cumpridos pelos
municipios. Dentre os indicadores
com prazo de cumprimento venci-
do para todos os municipios, o In-
dicador 7 (Nivel de capacitagdo dos
gestores e técnicos municipais em
politica de saneamento bdsico) é
0 que possui 0 mais baixo nivel de
cumprimento.

O semindrio de extensao reali-
zado pelo Grupo de Pesquisa e Ex-
tensao em Direito na FURB no dia
14 de fevereiro de 2013 serviu para
divulgar os resultados do terceiro
monitoramento e apresentar o indi-
ce de desempenho dos municipios,

conforme no alto da pégina. Esse
semindrio contou com a participa-
¢ao de representantes de 10 dos 21
municipios que firmaram os TACs,
sendo que alguns deles sequer sa-
biam da existéncia dos TACs pelo
fato de recém terem assumido a
func¢do em virtude das eleicdes mu-
nicipais ocorridas em 2012. O as-
pecto positivo do semindrio é que
ele propiciou uma oportunidade
de didlogo entre os municipios que
firmaram os TACs, bem como pro-
moveu uma soluc¢do de compromis-
so entre os municipios integrantes
da Associacio dos Municipios do
Médio Vale do Itajai (AMMVI),
no sentido de se reunirem mensal-

mente junto com os extensionistas
da FURB e da Assessoria de Sane-
amento da AMMVI, buscar solu-
¢oes conjuntas e dar mais agilidade
ao cumprimento das cldusulas do
TAC.

A partir do exposto, verifica-
-se que o Termo de Ajustamento
de Conduta contribuiu como in-
dutor na implementagao da politi-
ca publica de saneamento em pelo
menos 17 municipios da Bacia Hi-
drografica do Rio Itajai. Porém, so-
zinho, tal instrumento ¢ insuficien-
te para atingir a finalidade a que se
propos. A contribuigao do Grupo
de Pesquisa e Extensao em Direito
da FURB, mediante a divulgagio

dos resultados do monitoramen-
to do desempenho dos municipios
no cumprimento das clausulas, pro-
porcionou uma mobilizagio dos
mesmos, para adequar sua conduta,
bem como, abriu um espago de dia-
logo na AMMVI que propiciara aos
municipios com maiores dificulda-
des de implementa¢io do TAC um
suporte no encaminhamento das
agoes. Agdes estas que, uma vez im-
plementadas, contribuirdo para a
melhoria da qualidade de vida da
popula¢ao da Bacia Hidrogréfica do
Rio Itajai.
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Servidores da FURB
comemoram Dia do
Trabalhador com feijoada

O SINSEPES promoveu uma feijoada
em homenagem ao Dia do Trabalhador.
Compareceram 148 pessoas a sede da Associacao
dos Servidores da FURB (ASEF), das quais 83
filiadas ao sindicato e 65 acompanhantes. O
SINSEPES voltou a reunir os servidores no ano
passado, depois de quatro anos sem realizar

Ka confraternizacao do dia 1° de maio.

CONSUNI aprova concessao de
licenca-prémio e auxilio-creche

Durante a reuniao do dia 23 de maio, o Conselho
Universitario (CONSUNI) da FURB aprovou proposta de
alteracao da Lei Complementar n® 746/2010. O texto
trata da concessao de licenga-prémio a servidores
préximos da aposentadoria e amplia o direito ao
auxilio-creche também para os servidores (pais € maes)
com filhos de até seis anos matriculados em escola

de educacao infantil. O anteprojeto aguarda analise
do Poder Executivo antes de seguir para Camara de
Vereadores. Os beneficios fazem parte da pauta de
reivindicacoes do SINSPES, apresentada em marco.

@ ]
Protestos movimentam Blumenau

Cerca de 50 estudantes enfrentaram a chuva que caiu no dia 22

de maio para exigir o investimento de 10% do PIB em educacao, o
passe livre estudantil, a federalizacao da FURB e protestar contra

a reenturmacao nas escolas publicas estaduais. A passeata (foto
abaixo) saiu da escadaria da Igreja Matriz Sao Paulo Apdstolo em
direcao a prefeitura, onde os manifestantes gostariam de encontrar
Napoledo Bernardes. O prefeito estava em outro compromisso, mas
uma reuniao ficou agendada. A manifestagao fez parte da Jornada de
Lutas da Juventude Brasileira. Entre os dias 20 e 21, jovens também
debateram mobilidade urbana e a diminuicao da maioridade penal.

Além disso, dois protestos aconteceram nos dias 25 e 26 de
maio. No primeiro, um grupo de maes pediu melhorias no
atendimento publico de saude de hospitais, ambulatorios
gerais e postos de Blumenau. A manifestacao foi motivada
pela morte de um menino de um ano e dois meses, causada
por supostas falhas no atendimento e diagnostico.

Ja na Marcha

da Maconha, os
participantes
defenderam a
descriminalizacao,
a regulamentagao
do uso recreativo,
industrial e
medicinal da planta
e procuraram
esclarecer os motivos
da proibigao.

N

Foto: Divulgagdo/UBE
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Foto: Luiz Donizete Mafra
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Servidores escolhem
conselheiros do ISSBLU

Aconteceu no dia 27 de maio a eleicao para
os conselhos de Administracao e Fiscal do
Instituto de Seguridade Social do Servidor
de Blumenau (ISSBLU). Os escolhidos para
o Conselho de Administracao sao Marcos
Landeira (PMB), Zenia Pereira (PMB) e Maria
Emilia de Souza (PMB). No Conselho Fiscal,
0s novos membros sao Fabio Weidgenant
(FURB), Fernando Luiz Krambeck (FURB) e
Euzi de Limas Tomio (FURB). O resultado
final sera homologado em 11 de junho.

Em abril, EL6i Barni foi eleito diretor-
presidente do ISSBLU. Barni é procurador
geral do municipio de Blumenau e
assume o cargo no Instituto no dia 25

de junho. Ele vai suceder a Carlos Xavier
Schramm, que sai depois de oito anos.

FURB e Biblioteca
Universitaria celebram
aniversarios

A Biblioteca Universitaria comemorou 45 anos no
dia 28 de abril. Cerca de 400 pessoas puderam
conhecer as instalagoes, ver exposicoes e aprender
a conservar livros. Durante o evento também houve
contacao de histdrias para as criangas e foi lancada
uma logomarca especial dos 45 anos da Biblioteca.
Por fim, a Orquestra da FURB executou obras de
Rossini, Debussy e outros compositores classicos.

No dia 2 de maio, foi a vez da Universidade
celebrar 49 anos de fundacao. Na oportunidade,
houve apresentacao musical, lancamento

de livro e da marca alusiva aos 50 anos

da FURB. Também comecou oficialmente o
planejamento dos eventos comemorativos ao
meio século de existéncia da instituicao.
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Blumenausea

PoOR VIEGAS FERNANDES DA COSTA, escritor

“BONITINHA,
MAS ORDINARIA

lagrado tomando um cafe-
zinho em famosa padaria
do Centro da cidade, per-
guntamos a Nelson Ro-
drigues qual sua impressao sobre
Blumenau. A resposta foi uma so:
"bonitinha, mas ordindria".
Tentamos argumentar, dizendo
que todos que visitavam a cidade,
achavam-na linda e ordeira. Nelson
entdo respondeu, em meio ao fas-
tio: "toda unanimidade é burra!"
Terminou seu café, baforou a
fumaca do charuto e tornou para a
vida como ela é.

DOKTOR BLUMENAU

H4 quem diga que Blumenau de-
veria ostentar ndo o titulo de capi-
tal nacional da cerveja, mas sim o de
capital nacional da fluoxetina. E tal-
vez seja verdade. E tanta a fluoxeti-
na consumida neste vale triste, que
esta j4 contamina nossos esgotos e
deixa chapados os peixes teimosos
que ainda encontramos no Itajai-
-Acu. E estarrecedor!

Tanta depressao s6 pode mesmo
ser heran¢a maldita dos tempos que
0s primeiros sem-terra aportaram
por aqui. Afinal, contam alguns dos
nossos historiadores que Doktor
Blumenau era depressivo. Como
nao o conheci pessoalmente, nio
assino embaixo. Entretanto, posso
afirmar que era, isto sim, um puxa-
-saco autoritdrio. Explico.

Todo esse papinho que nosso
fundador era um humanista anti-
-escravagista é pura balela. Se a en-
tao Colonia Blumenau nio possuiu
escravos (a0 menos oficialmen-
te), isto se deu em funcao de uma
lei imperial de 1848 que proibia a
mao-de-obra escrava nas colonias, e
ndo as inteng¢des de Doktor que, ao
contrdrio do que se imagina, che-
gou a possuir cinco escravos (afinal,
quem vocé pensa que construiu os
ranchos para receber os primeiros
colonos?).

Nosso fundador, como todo la-
tifundidrio tupiniquim, aprendeu
logo as regras de seu novo pais. De-
pois de levar sua colonia particular
a faléncia, foi pedir arrego nas bar-
bas do imperador. Pedro II, é claro,
ajudou! Comprou a massa falida e
colocou-a nas maos de Doktor Blu-
menau para que este a administras-
se. Em gratidao, nosso Doktor sem-
pre foi o puxa-saco do imperador, e
ndo por acaso até hoje ostentamos,
ld na frente da antiga Prefeitura, o
vergonhoso monumento aos “Vo-
luntdrios da Patria” - inocentes
uteis que foram lutar contra os pa-
raguaios numa guerra que nao era
nossa.

Mas o pior de tudo era o auto-
ritarismo e sua mente reaciona-
ria. Durante o tempo que esteve a
frente da administracao da coldnia,
proibiu o estabelecimento da im-
prensa. Nenhum jornal podia ser
impresso em Blumenau sob a des-

culpa que o livre debate de ideias
poderia estimular desentendimen-
tos entre a populagio. Este auto-
ritarismo manifestou-se também
em sua relagio com Fritz Miiller.
Doktor fez de tudo para que este
genial ateu materialista fosse embo-
ra daqui, convencendo-o a lecionar
na distante Desterro — hoje Floria-
nopolis. Temia que Fritz tornasse
ateus aos colonos locais.

Depressivo, talvez. Autoritdrio,
certamente. Se hoje vivo, que papos
ndo teria com o deputado Marco
Feliciano?

SUINOCAMINHADA

Depois da "caominhada’, a po-
pulacido de Blumenau poderia fazer
uma "suinocaminhada’. O trajeto
poderia ser da Praca Victor Konder
até a grande creche da General Os6-
rio. Na coleira (com focinheira, cla-
ro) estariam JPK e Brollo, abrindo
o cortejo, seguidos pelo FF do "Blu-
menau é Dez!", o parceiro do Bat-
man e demais desbocados.

Poderiamos, inclusive, cons-
truir alguns carros alegéricos para
o evento. O abre-alas, por exemplo,
poderia ostentar um enorme par de
6culos. Na sequéncia alguns cami-
nhoes da Foz e, fechando o desfile,
o carro intitulado "estagao elevato-
ria de esgoto”, que poderia apresen-
tar um enorme chafariz de bosta.

Como trilha sonora o samba en-
redo intitulado “Fodeu”, compos-
to por “Pequeno Kleinubing e seus
porcos amestrados”.

CARTA ABERTA

AO SENHOR VEREADOR
CORRUPTO QUE COMPRA
VOTOS COM OCULOS

Senhor vereador corrupto que
compra votos com 6culos e dema-
gogicamente sobe 4 tribuna da Ca-
mara para defender outro colega
corrupto — colega este cujo prefeito
hd muito j& deveria ter afastado para
que se pudesse cumprir sindicancia
a respeito dos seus atos. O senhor
chama a atencio de nds, cidadios
que nos manifestamos nas redes
sociais e nos veiculos de imprensa
para criticé-los e exigir que pesso-
as como o senhor sejam expurga-
das (da mesma forma como expur-
gamos nosso lixo mais imundo), a
fim de que nos silenciemos sob a
desculpa de que pessoas como o se-
nhor também tém familia, também
tém filhos.

Senhor vereador corrupto que
compra votos com Oculos, tenho
pena dos teus filhos. Carregarao por
todo o sempre a vergonha dos atos
do pai. Por sorte, talvez, o senhor
venha a ser esquecido, assim como
os demais colegas corruptos que
acreditam que nds, povo, tenhamos
que nos "foder", e assim vossos fi-
lhos encontrardo um pouco de paz.
Entretanto, senhor vereador cor-
rupto que compra votos com 6cu-
los, gostaria apenas de lembra-lo
do 6bvio. Bastava o senhor ter tido
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atitudes honestas. Bastava o senhor
ndo ter cometido as atitudes que o
Ministério Pablico indica (e as es-
cutas telefonicas comprovam), que
seus filhos e toda sua familia nao es-
tariam agora se envergonhando de
serem seus filhos e sua familia.

Senhor vereador corrupto que
compra votos com éculos, melhor
mesmo seria o senhor, e estes cole-
gas que agora o senhor defende na
tribuna, tal qual o fazem os mem-
bros da maéfia siciliana, renuncia-
rem a vossos cargos publicos e mi-
grarem para a pequena Nauru, onde
poderido envelhecer esquecidos por
nos.

PERGUNTINHA BOBINHA

De que adianta a programagao
da TV local ser digital se o envolvi-
mento com a comunidade ainda é
movido 2 manivela?

ESCOLINHA DO
(GOVERNADOR
RAIMUNDO

A escolinha do Governador Rai-
mundo tem trocentos e tantos alu-
nos. A escolinha do Governador
Raimundo, entretanto, ndo tem gra-
¢a nenhuma.

SOLUCAO CONCRETA

Em Blumenau, alguém disse que

o rio era um problema. Entdo cha-
maram os japoneses, que resolve-
ram concretar o rio.

Logo alguém ird dizer que a chu-
va que brota do céu é o verdadeiro
problema, e por isso chamarao os
chineses, que também saberao con-
cretar o céu.

CocoricoO

Depois de muitos e incanséveis
debates envolvendo o poder pu-
blico e a sociedade, Napoledo bate
o martelo a respeito do destino do
Restaurante Frohsinn: mandard
derrubar aquela gigantesca cachopa
de cupins instalada sobre o morro
do aipim, e para l4 transferird a ga-
linha da Kasulke. Se o Rio tem seu
Cristo abencgoando a cidade, Blu-
menau terd sua galinha abrindo suas
asas sobre nés. Ja que gostamos tan-
to de cacarejar por questdes fun-
damentais (como uma galinha en-
fiada as margens de uma rodovia e
um restaurante empoleirado sobre
um morro batizado de aipim), nada
mais justo que nossa ave simbolo
impere sobre nossas cabegas e pro-
jete sobre o coragdo de Blumenau a
sombra das suas penas.
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Reforma do plano
pedagogico
do curso de Direito

Grupo de trabalho busca fortalecer a reflexao critico-filosofica no ensino do Direito e sua
aplicacao dentro da realidade social. A grade atual ja nao atende as diretrizes nacionais.

Por KATIA RAGNINI SCHERER, coordenadora do curso de Direito da FURB
e do grupo de trabalho de reforma do projeto politico-pedagégico

E TH1AGO RAFAEL BURCKHART, estudante de Direito da FURB e representante discente
no grupo de trabalho de reforma do projeto politico-pedagdgico do curso de Direito

om a crescente onda

de abertura e massifica-

¢ao do ensino superior

ocorrida no Brasil, subs-
tancialmente apds o ano de 2000,
diversos juristas e socidlogos aler-
tam para um fendmeno cada vez
mais corriqueiro nos cursos de Di-
reito do Brasil, a denominada “crise
do ensino juridico”. A critica destes
pensadores vai de encontro a for-
macio extremamente voltada ao
tecnicismo formal, que dificulta o
desenvolvimento de um pensamen-
to critico-filoséfico sobre a realida-
de social e a aplica¢do do Direito
em sociedade.

Diante disso, formam-se cada
vez mais profissionais na drea juri-
dica que nao compreendem o pro-
cesso de formacio do Direito, de
sua manifestagao nos diversos gru-
pos sociais e de seu caréter transfor-
mador perante a sociedade. Fazen-
do com que o Direito se resuma a
simples letra da lei, sem nenhum
tipo de pensamento critico do pro-
cesso histoérico-politico-social pela
qual caracteriza o Direito antepos-
to.

Assim, cria-se uma grande di-
visao entre o Direito e sociedade,
como se fossem coisas diferentes,
como se o Direito fosse algo que
ndo é fruto de lutas sociais e dos an-
seios e reivindicacdes de determi-
nado grupo social, caindo no para-
digma técnico-irracional e nao do
questionamento. Diante deste con-
texto, deve-se repensar o ensino ju-
ridico de modo que o pensamento
critico e realidade social se coadu-
nem para a formagao do profissio-
nal da drea juridica.

O curso DE DIREITO
pA FURB

O bacharelado em Direito é um
dos cursos mais procurados nos
vestibulares do Brasil atualmente,
sendo, portanto, uma das gradua-
¢oes que mais formam profissionais
que atuam no mercado de trabalho.
O curso de Direito da FURB conta
no atual semestre letivo com apro-
ximadamente 1.400 académicos,
distribuidos nos turnos matutino e
noturno, além de, aproximadamen-
te, 80 professores. A graduagio leva
cinco anos, divididos em dez fases.

Entretanto, o curso de Direi-

to da FURB teve sua ultima gra-
de curricular estruturada no ano
de 2003 com implementagio em
2004, sendo que hoje esta grade
j& encontra-se em desacordo com
as diretrizes nacionais em seus di-
versos aspectos, prejudicando a
formagao do profissional da érea
juridica de Blumenau e regido.
Nesse sentido, diversos problemas
pela qual o curso de Direito enfren-
ta hoje almejam-se ser discutidos e
superados por um novo plano peda-
gbgico do curso.

A discussdao permeia a amplia-
¢ao da carga hordria do curso de
Direito, que atualmente encontra-
-se com uma defasagem de aproxi-
madamente 272 horas e deverao ser
agregadas nos eixos de formagao
fundamental, profissional e prati-
ca. Outro problema frequentemen-
te levantado pelos académicos é a
arquitetura curricular com grande
acimulo de disciplinas nos ulti-
mos semestres do curso, quando o
estudante tem a responsabilidade
de, além de estudar para estas dis-
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Divulga¢ao/DACLOBE

curso também serdo alvo de discus-
sao pelo grupo de trabalho. Des-
tarte, as discussdes levar-se-ao em
conta as dindmicas transformagoes
sociais que ocorreram e ocorrem,
visando a construgao de um plano
pedagdgico de curso que permita a
interacao entre ensino, pesquisa e
extensdo, e permanente monitora-
mento, para que sempre atenda as
demandas cientificas e sociais.

A busca por um referencial nor-
teador do plano pedagégico tam-
bém é uma discussao do grupo, que

Atualmente, o bacharelado em Direito é um
dos cursos mais procurados nos vestibulares
do Brasil, sendo, portanto, uma das graduacoes
que mais formam profissionais para o
mercado de trabalho. O curso de Direito
da FURB conta no atual semestre letivo
com aproximadamente 1.400 académicos,
distribuidos nos turnos matutino e noturno,
além de, aproximadamente, 80 professores.
A mais recente reestruturacao da grade
curricular aconteceu em 2003 e as mudangas
foram implementadas no ano sequinte.

ciplinas, se preparar para a prova da
Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), para o Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENA-
DE), para a apresentacio do Traba-
lho de Conclusio de Curso (TCC)
e participar de Atividades Académi-
co-Cientifico-Culturais (AACCs),
além das disciplinas praticas no Nu-
cleo de Pratica Juridica (NPJ) e da
Prética Forense, que ocorrem fora
do horério de aula.

Por sua vez, 0o modo de avaliagio
dos TCCs e a melhor distribui¢io
das disciplinas propedéuticas pelo

visa encontrar um modo de estrutu-
rar a grade pautada em um alicerce
solido.

PARTICIPAGAO
DA COMUNIDADE

Com a proposta democrética de
ouvir a comunidade externa sobre
a reestruturacao da grade curricu-
lar do curso de Direito, no dia 13 de
margo deste ano, foi realizado um
evento na FURB que contou com
a participagao de professores, alu-
nos e profissionais da drea juridica

Professores, alunos e profissionais
da area juridica (juizes e advogados)
discutiram a reforma da grade
durante seminario realizado

em marco. Apds a discussao, os
participantes chegaram a um
consenso de que precisamos de
profissionais criticos, que entendam
as constantes mudancas sociais do
mundo ao seu redor, favorecendo a
resolucdo alternativa dos conflitos.

(juizes e advogados) que discuti-
ram a reforma da grade, onde cada
um pode expressar sua visdo sobre
quais as defasagens do ensino juri-
dico para o mundo do trabalho, o
que significa ter formagao juridica
no século XXI e o que se espera do
ensino juridico na formagao profis-
sional da drea.

A discussao dos grupos chegou
a um consenso de que precisamos
de profissionais criticos, que en-
tendam as constantes mudangas so-
ciais do mundo ao seu redor, diga-
-se o fenémeno juridico como um
todo, e que favoreca a resolucio
alternativa dos conflitos, de modo
que atue como mediador e concilia-
dor dentre os litigios.

Neste sentido, o grupo de tra-
balho responsdvel por discutir as
reformas do plano pedagdgico é
formado pela coordenagao de cur-
so, representantes do colegiado
de curso e representagdo discente,
por meio do Diretério Académico
Clévis Bevildqua — DACLOBE. Os
membros pretendem discutir as ne-
cessidades que as comunidades in-
terna e externa almejam para que
sejam incorporadas a proposta poli-
tico-pedagdgica do curso e que sur-
tam efeitos diretos na formagao cri-
tica do profissional de Direito que a
FURB venha a formar.



